ОГБУ «МЦ «Кострома»

Отдел социальных и экономических программ, поддержки молодёжных инициатив и общественных объединений 
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Методические рекомендации
по организации деятельности клубов «Молодая семья» в муниципальных образованиях Костромской области.
Одним из направлений государственной молодежной политики является формирование у молодежи традиционных семейных ценностей.
В Костромской области деятельность специалистов сферы молодёжной политики с молодыми семьями основана на комплексном подходе и использованию различных форм работы с семьёй.

Эффективной формой работы, с точки зрения комплексного подхода, является организация Клубного объединения для молодых семей.    

Клубное объединение молодых родителей, как форма работы с молодыми семьями, охватывает своей деятельностью более 35% от общего количества молодых семей Костромской области.    
В настоящее время в целях поддержки молодых семей регионе действует более 20 клубов молодых семей.

Клубы молодых семей, действующие в Костромской области, имеют различную специфику, которая обуславливается территорией, отдалённостью от областного центра, потребностями молодых семей, традициями, наличием необходимых специалистов, работающих с молодыми семьями и другими особенностями. 

Данные методические рекомендации разработаны в целях оказания практической помощи по организации деятельности Клубов «Молодая семья» в муниципальных образованиях Костромской области. 
Рассмотрим основные понятия, которые используются в представленных Методических рекомендациях. 

В соответствии с Законом «О государственной молодежной политике» в Методических рекомендациях Молодая семья определяется, как семья в первые три года после заключения брака (в случае рождения детей – без ограничения продолжительности брака) при условии, что супруги или один из них не достигли 35-летнего возраста, а также неполная семья с детьми, в которых мать или отец не достигли 35-летнего возраста.

 Под Клубом (клубным объединением) «Молодая семья» понимается общественное объединение молодых семей, образованное на общности или близости интересов. 

Клуб может быть организован в государственных, областных, муниципальных бюджетных учреждениях, подведомственных муниципальному образованию Костромской области.   
Цели и задачи деятельности Клубов «Молодая семья».
Основные цели, задачи, приоритетные направления и основное содержание деятельности Клуба определяются Положением о клубе молодой семьи (Приложение №1). Положение клубного объединений может быть как типовым, так и разработанным авторским коллективом специалистов, заинтересованных в создании клуба или активом молодых родителей. 

Клуб может осуществлять деятельность в следующих целях:

· пропаганда здорового образа жизни среди молодых семей;

· повышение социального уровня жизни молодых семей и защита интересов молодых семей;

· раскрытие творческого потенциала молодых семей;

· организация досуга молодых семей. 

· оказание информационно-методической помощи молодым семьям;

· оказание психологической помощи молодым семьям;

· оказание консультативной помощи молодым семьям;

· оказание социальной помощи молодым семьям;

· оказание правовой помощи молодым семьям;

· воспитание гражданственности и привитие чувства патриотизма;

Клуб может осуществлять свою деятельность в целях реализации следующих задач:

· Укрепление института молодых семей и популяризация семейных ценностей и традиций;

· Привлечение внимания к проблемам молодых семей;

· Развитие системы информационно-консультационного обеспечения молодых семей.

 
Приоритетными направлениями и основным содержанием деятельности Клубов «Молодая семья» являются:

- организационно-методическая и информационная работа, направленная на разработку плана мероприятий клубного объединения, сценариев, создание и выпуск буклетов, сборников, информационных листовок по деятельности Клуба с целью привлечения внимания органов власти и общественности, СМИ к проблемам  молодых семей;

- пропаганда семьи как социального института: возрождение и поддержка традиций позитивного отношения к молодой семье, ребенку, ответственному родительству. Привлечение молодых семей к активному участию в общественной жизни в муниципальных образованиях. 

- социокультурная и досуговая деятельность, включающая в себя проведение спортивных, развлекательных, социокультурных и досуговых мероприятий для молодых семей;

- психологическая работа с молодыми семьями, направленная на гармонизацию межличностных и детско-родительских отношений в молодых семьях, в т.ч. оказание психологической помощи молодым семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, консультации психологов, педагогов, медицинских работников, представителей сферы «Молодёжная политика» и системы социальной защиты населения. 

- юридическая поддержка молодой семьи: проведение юридических консультаций по различным правовым вопросам, возникающим у молодых семей (при наличии данного специалиста);

Структура организационных мероприятий по подготовке формирования и организации деятельности Клубов «Молодая семья» в муниципальных образованиях Костромской области предусматривает несколько этапов: 
1) Разработка Положения о Клубе молодых семей;

2) Разработка Плана мероприятий Клуба молодых семей;

3) Разработка сценариев мероприятий в соответствии с Планом мероприятий;

4) Определение места проведения клубных мероприятий;

5) Формирование актива (состава) участников клубы;

6) Поэтапная реализация Плана мероприятий.
7) Мониторинг деятельности клубного объединения, включающий в себя анкетирование участников клуба и проведение промежуточной оценки деятельности клуба. 

Планирование деятельности клубных объединений происходит на основе анализа запросов молодых семей. Исходя из интересов молодых родителей муниципального образования, специалисты учреждений совместно с активом молодых семей, определяют приоритетные направления и разрабатывают общий План мероприятий. Эффективность содержания данной работы зависит от активного взаимодействия специалистов государственных и муниципальных учреждений с молодыми родителями в процессе планирования и поэтапной реализации Плана. В ходе постоянного взаимодействия представителей учреждений с молодыми семьями содержание работы клубов может корректироваться. 

Формы работы клубного объединения «Молодая семья»:
· беседы;
· консультации;

· круглый стол;

· совместные мероприятия для родителей и детей;
· обсуждение и распространение семейного опыта, семейных традиций;
· семинары;

· тренинги;

· практикумы;

· конкурсы;

· выставки;

· акции (экологические, благотворительные);

· консультации специалистов различных направлений (педагога, психолога, медицинского работника), направленные на повышение психолого-педагогической компетенции и медицинской грамотности молодых семей;
· спортивные соревнования, эстафеты, игры;

· семейный туризм;

· мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в физическом развитии детей.
Эффективность деятельности Клубов «Молодая семья» определяется анализом проведённой работы с молодыми семьями конкретного муниципального образования, количественным охватом молодых семей и их детей, анализом реализации запланированных мероприятий.  
Оценка результатов деятельности Клубного объединения «Молодая семья» проводится посредством анализа: 
-фото/видео-отчётов с мероприятий Клуба;

-количественного участия молодых семей в мероприятиях Клуба (выставках, фестивалях, конкурсах, акциях муниципального образования и т.д.);
-анкетирования (тестирования) молодых семей;

- участия клубного объединения в областных, всероссийских и международных конкурсах (смотрах) Клубов молодых семей;
- результативного участия представителей Клуба «Молодая семья» в областных, всероссийских и международных конкурсах молодых семей. 
Специалистами ОГБУ «Молодёжный центр «Кострома» в 2018 году была проведена аналитическая работа по организации деятельности клубов, функционирующих в муниципальных образованиях Костромской области. Анализ деятельности Клубов показал, что в клубных объединениях  Костромской области проводятся концерты, выставки, просмотры кинофильмов, дискотеки, вечера отдыха. Кроме того, при некоторых клубах  работают консультационные пункты молодой семьи, где можно бесплатно получить консультационные услуги психолога, юриста и других привлечённых специалистов. 

Кроме того, в клубных объединениях муниципальных образований ведётся не только досуговая и социокультурная работа, но и профилактическая работа, направленная на устранение вредных привычек супругов (алкоголизм, курение, наркомания).

В ходе аналитической работы выявлен высокий уровень организационно-методической работы специалистов молодёжной сферы, которые являются организаторами Клубов молодой семьи.

Специалисты  очень заинтересованы в результатах своей деятельности в работе с молодыми семьями. Они участвуют в различных областных грантовых конкурсах таких как «Смотр-конкурс клубов молодых семей» и «Формула семейного успеха».

Областной конкурс «Формула семейного успеха».

Цель конкурса - государственная поддержка молодых семей Костромской области. 

Задачи конкурса: 

1) повышение престижа института молодой семьи; 

2) пропаганда семейных ценностей, семейного благополучия и семейного образа жизни; 

3)содействие сохранению и преумножению семейных традиций и преемственности поколений. 

Номинации конкурса:

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

«Наш дом». К участию допускаются видеосюжеты, раскрывающие благоустройство дома молодой семьи; 

«Растительная жизнь». К участию допускаются видеосюжеты, раскрывающие благоустройство приусадебного участка, садово-огородного участка, дачи молодой семьи; 

«Беспокойное хозяйство». К участию допускаются видеосюжеты, раскрывающие наличие животноводческого хозяйства молодой семьи, условия содержания домашних животных и птицы, разнообразие пород, использование и переработка продукции; 

«Семейные традиции». К участию допускаются видеосюжеты, раскрывающие преемственность поколений, наличие семейных традиций, обрядов, реликвий, знание генеалогического древа.

Областной «Смотр-конкурс клубов молодых семей».

Цель конкурса - выявление инновационных программ (проектов) и направлений деятельности по работе с молодыми семьями Костромской области. 

Задачи конкурса: 

1)  поддержка перспективных инновационных проектов и программ в 

области реализации государственной семейной политики по становлению и стабилизации молодой семьи; 

2) совершенствование системы оказания комплексных услуг молодым семьям по месту жительства; 

3) осуществление организационно-методической и информационной помощи в создании и функционировании клубов «Молодая семья»; 

4)  развитие материально-технической базы клубов «Молодая семья»; 

5)  пропаганда среди молодежи семейного образа жизни, воспитание через семью у подрастающего поколения культурных и нравственных ценностей; 

6) обмен жизненным опытом между молодыми семьями, оказание необходимой информационной поддержки в их жизнедеятельности.


Очень популярными формами в сфере молодёжной политики являются выездные формы помощи молодым семьям (выездная межведомственная бригада). 

 В работе выездной межведомственной бригады можно использовать лекционный материал (доклад участников) и групповые тренинговые формы работы, например, мини-тренинг для молодых родителей, целью которого является снятие психологического напряжения. Так же в рамках выездной работы можно организовать индивидуальное консультирование, которое поможет молодым родителям обозначить свои проблемы и получить консультационную помощь по их решению. 

Еще одна форма работы специалиста по работе с молодой семьёй – социальный мониторинг - это научно обоснованная система периодического сбора, обобщения и анализа социально информации о процессах, протекающих в семье, и принятие на этой основе стратегических и тактических решений.

Основные принципы мониторинга: полнота, достоверность, системность информации; оперативность получения сведений и их систематическая актуализация; сопоставимость получаемых данных, которая обеспечивается единством избранных позиций при сборе и анализе информации; сочетание обобщающих и дифференцированных оценок и выводов.

Сущность мониторинга семьи состоит в комплексном использовании всех источников данных о процессах и событиях семейной жизни, как носящих естественный характер (информация, предлагаемая членами семьи по собственной инициативе; непосредственное и опосредованное наблюдение, сочинения и графические работы детей о семье и т. д.), так и полученных в ходе специально организованного исследования (опрос, анкетирование, метод экспертных оценок, биографический метод, психологические методики на выявление показателей внутрисемейных отношений и т. д.)


Пример, алгоритм проведения социального мониторинга, направленного на социально-экономическое положение семей в районе.

1) Разработка анкеты с вопросами (имеете ли свой приусадебный участок, хозяйство, автомобиль и т.д.);

2) Опрос семей;

3) Обработка и систематизация материала;

Темы мониторинга могут быть различные: 

-«Организация семейного досуга» (как вы проводите семейный досуг); 

-«Трудовая занятость молодых родителей»;

-«Развитие детей в молодых семьях» (посредством развивающих книг, игр, интернета и т.д.). 

Посредством мониторинга можно изучить отношения между членами семьи, причины семейных конфликтов, выявить культурные особенности и традиции семей и т.д.

Так же мониторинг помогает узнать уровень специалистов, работающих с молодыми семьями в муниципальных образованиях области в области изучения и применения инновационных эффективных форм и методов по работе с молодой семьёй, повышения квалификации сотрудников. 

Приложение 1

Примерное положение о клубе Молодая семья 

на примере создания клуба в областном государственном бюджетном учреждении «Молодёжный центр «Кострома»

Раздел 1. Общие положения
1.1.Клуб «Молодая семья» (далее Клуб) организован по инициативе Областного государственного бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Кострома» 

1.2.Полное наименование Клуба – Клуб «Молодая семья» 

1.3.Клуб не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами самоуправления, коллегиальности принятия решений, добровольного вхождения и равноправия его членов. 

1.4.Клуб является некоммерческим объединением молодежи города и области, не преследует политических целей. 

1.5.Клуб осуществляет свою деятельность на основании законодательства Российской Федерации, Устава ОГБУ «Молодёжный центр «Кострома», настоящего Положения. 

1.6.Клуб имеет свою символику. 

1.7.Клуб самостоятельно разрабатывает и принимает внутренние документы, регламентирующие его работу. 

Раздел 2. Основные цели, задачи и функции Клуба

2.1. Основными целями деятельности Клуба являются укрепление престижа института семьи, воспитание у молодого поколения духовности и нравственности, уважения к российским традициям супружества, формирование родительских качеств, пропаганда семейных ценностей. 

2.2. Цели деятельности Клуба достигаются путем выполнения следующих функций: 

- создание системы обмена информацией и общения членов Клуба, в том числе с помощью использования интернет-ресурсов;  

- создание условий для воспитания у молодого поколения ценностного отношения к семье, неприятия насилия в супружеских и родительских отношениях; 

- создание сотрудничества с другими организациями подобной направленности; 

- привлечение молодежи к активной общественной деятельности; 

- психологическая, творческая и личностная поддержка членов Клуба, создание условий для их самореализации, развития в них инициативности, креативности, партнерского отношения друг к другу; 

- представление на всех уровнях интересов членов Клуба; 

- информирование о целях и задачах Клуба, о результатах работы Клуба в СМИ; 

- обеспечение возможности участия членов Клуба и других заинтересованных лиц в мероприятиях, организуемых различными общественными организациями.

Раздел 3. Формы деятельности Клуба

3.1.

- информационно-пропагандистская деятельность (распространение информации о положительном опыте Клуба, реклама Клуба, информирование участников по любым вопросам деятельности Клуба; организация информационных стендов и т.д.); 

- клубные встречи; 

- конференции,  семинары; 

- викторины, конкурсы; 

-культурно-развлекательные (досуговые) мероприятия во время государственных и национальных праздников;  

- иные формы деятельности, не противоречащие целям и задачам Клуба. 

Раздел 4. Членство в Клубе
4.1. Членство в Клубе является добровольным. 

4.2. Членами Клуба могут быть физические лица, в возрасте от 18 до 35, молодые семьи, и лица, изъявившие желание вступить в брак, заявившие о своем намерении в письменной форме, признающие Положение о Клубе «Молодая семья», разделяющие цели и задачи Клуба и осуществляющие деятельность, ориентированную на достижение целей, провозглашенных Клубом. 

4.3. Для вступления физического лица в Клуб требуется заполнение анкеты-заявления, свободное посещение заседаний Клуба и участие в реализации его проектов. 

4.4. Вопрос о приеме кандидатов решается на очередном собрании членов Совета Клуба. 

4.6. Количественный состав членов Клуба не ограничен. 

Раздел 5. Прекращение членства в Клубе осуществляется

5.1. По заявлению члена Клуба; 

5.2. По решению Совета Клуба, если поступки и деятельность членов Клуба противоречат целям и задачам Клуба, повлекли причинение ущерба интересам или престижу Клуба. 

Раздел 6. Права и обязанности членов Клуба

6.1. Члены Клуба имеют право: 

- свободно участвовать в работе Клуба; 

- вносить предложения, замечания по вопросам, связанным с деятельностью Клуба; 

- вносить предложения по кандидатам в органы управления, в том числе самовыдвигаться; 

- участвовать в выборах органов управления; 

- получать информацию о работе Клуба, знакомиться с документами Клуба; 

- указывать свою принадлежность к Клубу и пользоваться символикой Клуба; 

- пользоваться поддержкой Клуба для защиты своих законных прав и интересов. 

6.2. Члены Клуба обязаны: 

- соблюдать правила, закрепленные Положением о Клубе «Молодая семья» и решения общих собраний Клуба; 

- принимать активное участие в работе Клуба; 

- исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Клубу; 

- укреплять и поддерживать престиж Клуба в глазах общественности.
Раздел 7. Органы и порядок управления

7.1. Высшим органом управления Клубом является общее собрание его членов. 

К компетенции общего собрания Клуба относится решение следующих вопросов: 

- внесение изменений и дополнений в Положение о Клубе «Молодая семья»; 

- утверждение новой редакции Положения о Клубе «Молодая семья»; 

- определение приоритетных направлений деятельности Клуба; 

- прекращение деятельности Клуба. 

7.2. Общее собрание членов Клуба правомочно решать вопросы, указанные в п.7.1., если на нем присутствуют более половины членов Клуба. Решения общего собрания принимаются как открытым, так и закрытым голосованием. 

7.3. Организационное общее собрание членов Клуба осуществляется один раз в год. В дальнейшем общее собрание членов Клуба созывается по инициативе членов Клуба по их письменному заявлению при возникновении вопросов, решение которых является прерогативой общего собрания. 

7.4. На организационном собрании Клуба участники выбирают из числа членов Клуба Секретаря. Полномочия Секретаря: 

- организовывает сбор участников на мероприятия Клуба: определяет дату, время  очередного собрания; 

- введёт и регистрирует документы Клуба; 

- знакомит членов Клуба с документами Клуба по их требованию. 

Секретарь Клуба подотчетен специалисту ОГБУ «МЦ «Кострома», назначенному ответственным за организацию Клуба. 

7.5. Специалист Центра, назначенный ответственным за организацию Клуба, оказывает организационно-методическую помощь в проведении мероприятий Клуба, оказывает содействие в ведении документов Клуба, представляет интересы Клуба в администрации ОГБУ «Молодёжный центр Кострома».  

7.6. Для содействия достижению целей Клуба по решению общего собрания Клуба могут создаваться советы, рабочие группы и другие консультативные и рабочие органы. 

7.7. Секретарь и специалист Клуба работают на общественных началах.  

Раздел 8. Документация Клуба
8.1 В Клубе ведется следующая документация: 

- копии документов, регламентирующие деятельность клуба; 

- протоколы общих собраний членов Клуба, заседаний Совета Клуба; 

- годовой план (программа) работы по всем направлениям деятельности клуба.

Раздел 9. Финансовое обеспечение деятельности Клуба

9.1 Работа Клуба осуществляется за счет средств: 

- полученных от проведения различных мероприятий; 

- выделяемых администрацией ОГБУ «Молодёжный центр «Кострома» на проведение конкретных мероприятий, в соответствие с финансовым Планом;

- средств, предоставленных спонсорами. 

9.2. Расходование средств идет на организацию и проведение клубных встреч, проведение семинаров и конференций  и других мероприятий и средства не могут перераспределяться между членами Клуба. 

Раздел 10. Прекращение деятельности Клуба

10.1. Деятельность Клуба прекращается решением общего собрания Клуба по представлению инициативной группы из числа членов Клуба или администрацией ОГБУ «Молодёжного центра «Кострома». 
