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ВВЕДЕНИЕ

Студенческие отряды в России имеют почти полувековую историю и обширный опыт участия в создании экономического потенциала страны. В последние годы заметно возрос интерес студенческой молодежи к участию в этом движении.

По данным Департамента по молодежной политике - если в 2001 году в России действовало 872 отряда, объединяющих в себе около 30000 человек, то в течение летнего периода 2003 года в студенческих отрядах Российской Федерации трудились более 300000 чел. в составе 3382 разнопрофильных отрядов. 
Студенческие отряды - не только эффективных способ обеспечения вторичной занятости, но и организация досуга, возможность творческой самореализации личности, приобщение к спорту, физической культуре, гражданскому и патриотическому воспитанию и социализации молодых граждан. Главную роль в воспитании играет наличие коллектива, имеющего традиции, атрибутику, отлаженную систему отрядного самоуправления Система коллективного самоуправления формирует ответственность, умение принимать решения. Являясь школой для будущего специалиста, они дополняет полученные в вузе теоретические знания, способствует подготовке учащейся и студенческой молодежи к самостоятельному выходу на рынок труда.

В настоящее время изменились приоритеты направлений деятельности студенческих отрядов, в связи с чем изменилось и само наименование - отряды из строительных превратились в трудовые. Этим подчеркивается широта охвата видов деятельности.

История движения студенческих отрядов.

Конохова Наталья Вячеслава, Смоленский государственный Педагогический университет

На 1-ом Всероссийском съезде союзов рабочей и крестьянской молодежи 29 октября 1918 года было принято решение о создании Российского Коммунистического Союза Молодёжи (РКСМ), с 1924 года - РЛКСМ 1926 года появляется всем знакомая аббревиатура ВЛКСМ (Всесоюзного Ленинский Коммунистический Союз Молодёжи). Основой ВЛКСМ служили первичные комсомольские организации, высшим органом управления был съезд ВЛКСМ.

ВЛКСМ осуществлял шефство над Всесоюзной Пионерской Организацией им. Ленина, над ВМФ и ВВС, а также над сооружением важнейших народно-хозяйственных объекте в (КамАЗ, БАМ и др.). Последнее стад возможным за счёт образования студенческих отрядов (СО), одной главных задач которых являлся ударный производительный труд.

В первые годы СО создавались и действовали как трудовые коллективы они ставили перед собой задачу достижения определённых трудовых результатов на объектах народного хозяйства. Когда формирование и направлен» деятельности СО стало приобретать организованный характер, установилась централизация в руководстве отрядами, в определении сферы их деятельности обязательной стороной становилась воспитательная работа внутри и во вне отряда - среди населения. Также, правомерно заметить, что в отрядах проводилась практически та же работа, что и во всём комсомоле.

1959-1990 гг. - это практически весь период существования движения СО как самостоятельного явления общественной жизни, организованной движения студентов высших и средних профессиональных учебных заведений. Движение СО как все другие общественные движения в то время направлялось Коммунистической партией.

Начало организованного движения ССО связывают с работой СО МГУ в Казахстане. Решением конференции ВЛКСМ физического факультета от 13 октября 1958 года работа на стройке объявлялась одним из важных участков комсомольской работы. Был организован штаб по подготовке к строительным работам.

Первые ССО были организованы в 1959 году. Существовали специализированные студенческие отряды по профилю будущей специальности или близких к ней.

В то время были и другие трудовые объединения студентов, но именно рту ленты-физики МГУ смогли поднять всё студенчество на дело столь значимое широкомасштабное, что это стало делом государственным.

Всесоюзный слет ССО, проходивший в декабре 1966 года в Кремле, принял единый для всех отрядов Устав. Примечательно определение этим Уставом главной задачи ССО - воспитывать юношей и девушек на идеях марксизма-ленинизма, героических традициях КПСС и советского народа, оказывать всемерную помощь трудящимся в решении народнохозяйственных задач».

В 1969 году ЦК ВЛКСМ утвердил «Положение о ССО» и «Положение об областных, краевых, республиканских штабах ССО».

Всесоюзный СО представлял собой комплексное соединение обще​строительных СО и специализированных подразделений электриков, связистов, монтажников, шофёров, дорожных строителей, художников-реставраторов, медицинскую службу и другие подразделения. Основной структурной единицей СО являются линейные СО, которые комплектовались ВУЗами, факультетами,

Общее руководство СО в стране с 1962 года осуществлял Центральный целинный штаб, а с 1967 года Центральный штаб ССО при ЦК ВЛКСМ. В каждой республики Советского Союза существовали Республиканские штабы СО. Координацию деятельности СО в областях РФ осуществляли областные ШСО. Позднее ШСО были организованы в каждом ВУЗе.

Систему комплектования осуществлялась на добровольной основе, все студенты, имевшие двухмесячный летний отдых, могли участвовать в отрядах.

Значительная часть студентов уезжала за пределы своих территорий в наиболее напряжённые в плане трудовых ресурсов районы. Справедливо отмечается интернациональное значение СО в республиках Союза, подчеркивается, что практически все СО были многонациональными по составу.

Подводя итог, следует отметить следующее: СО как форма студенческого коллектива в полную меру себя оправдали, формировали солидарную ответственность за дела коллектива в целом и каждого его члена в отдельности, они в дополнение к образовательному профессиональному Уровню приплюсовывали навыки организатора коллектива, вырабатывали меры взаимодействия в коллективе.

Недавно ВЛКСМ отметил свой 80-летний юбилей, чуть больше сорока лет прошло с тех пор, как был создан первый СО, и вот уже почти десять лет, как функционирует ВЛКСМ и СО. Парадоксально, но это факт. В Президентской республиканской целевой программе «Молодёжь России (1998-2000гг.)» предусматривается «восстановление системы СО и координация их деятельности». На это указывается в региональных и местных программах работы с молодёжью. В настоящих условиях, ставится задача формирования штабов ССО. Но всё это возможно лишь в случае, если нынешняя молодёжь, как, когда-то молодёжь 60-ых, утвердительно ответит на вопрос готова ли она объединиться и работать для всей страны.

Социально-экономическая и политическая ситуация в России привел) полному разрушению существовавшей до 1992 года в Советском Союзе системе занятости молодежи, и в частности учащейся молодежи. Эта система включала в себя, прежде всего сеть летних студенческих отряд; строительных, сельскохозяйственных, педагогических. Но система разрушена, а проблемы остались, и их количество даже, увеличилось. По статистике в 1994 году в вузах и средних специальных учебных заведениях Смоленской области обучалось более 18 тысяч человек, причем основная масса студентов находится в г. Смоленске, так как в нем сосредоточены основном все колледжи, лицеи, ПТУ и пять Вузов. Смоленский области совет студенческих профсоюзных организаций провел социологическое исследование в учебных заведениях города, целью которого было выявить насколько студенты нуждаются в дополнительной, в не учебное вред работе. Проведенный опрос выявил очень большую, социально напряженную, внутреннюю проблему смоленского студенчества ~ около 80% студентов желали бы иметь временное или сезонное рабочее место на перш учебы, причем 15% опрошенных считают, что без дополнительного заработка не смогут продолжать обучение в следующем учебном году. Одни из решений данной проблемы является возрождение движения студенческих отрядов.

С началом нового этапа движения студенческих отрядов возникло ряд вопросов. И, прежде всего вопрос об организационно-правовой форме организаций, координирующих деятельность студенческих отрядов (ОКДСО), которые ранее именовались Штабами студенческих отрядов. Проанализировав ситуацию на декабрь 1999 года, определили формы существования ОКДСО: государственное учреждение, общественное объединение, общество с ограниченной ответственностью. Каждая из представленных организационно-правовых форм в качестве формы ОКДСО имеет свои достоинства и недостатки. Какая форма приемлема - зависит конкретной ситуации в субъекте РФ.

Организация, координирующая деятельность студенческих отрядов, как государственное учреждение.

Основные положения.
Организация ОКДСО в организационно-правовой форме государственного учреждения наиболее приемлема для студенческих отрядов в качестве вышестоящей организации, так как имеет в качестве учредителей органы государственного управления, что обеспечивает государственную поддержку отрядам. Такая форма привлекательна также для заказчиков, т. к. гарантом выступают учредители - государственные структуры, органы по делам молодежи субъектов РФ, государственные, учреждения, организации. Но данная форма ограничивает возможности работы с западными фондами грантодателями и т. п. 

Организация государственного учреждения:

1. Постановление главы администрации «О мерах социальной поддержки и организации занятости молодежи»

2. Приказ комитета по делам молодежи о создании ОКДСО (Приложение 1) .

3. Приказ комитета по делам молодежи о назначении директора (Приложение 2)

4. Регистрация ГУ ОКДСО, Необходимые для регистрации документы:

Устав,

Заявление о регистрации,

Копия постановления об организации,

Копия приказа о создании,

Справка о предоставлении юридического адреса, или

справка от арендодателя.

Организация студенческого отряда, при учебном заведении

(из опыта работы)

Зинина Татьяна Командир

 ССО «Феникс»

В настоящем времени в Смоленской области активно возрождается движение студенческих отрядов, где студенты реализуют свои возможности и открывают новые таланты.

Организация студенческих отрядов дело серьезное и ответственна требует полной самоотдачи, поэтому организациям координирующим деятельность студенческих отрядов необходимо начинать формирование системы студенческих отрядов с подготовки командиров и комиссаров, выработав методику обучения, а в дальнейшем и повышение квалификации.

В систему подготовки командиров и комиссаров студенческих отрядов входит обучение умению общаться как с руководителями, так и с подчиненными, умению находить решение любых сложных и непредвиденных ситуаций, знать основы бухгалтерского дела и ведения документации знаниям профессионально-отраслевыми навыков.

После получения необходимых знаний командиры проводят мере приятия по организации отрядов студентов. Существует три варианта организации: по месту жительства, на базе учебного заведения, на основе группы молодежи объединенной общими интересами. Оптимальный вариант формирования отряда - на базе какого-либо учебного заведения. Так как с одной стороны поддержка руководства, с другой - возможность максимального общения членов СО друг с другом.

При решении организовать СО на базе учебного заведения, в первую очередь необходимо согласовать данный вопрос с руководством учебного заведения. Затем желательно определить отношения с профкомом либо как сотрудничество, либо подчинение. Наиболее лучший вариант - это формирование отряда как обособленную единицу, имеющую свой орган управления в лице командира, комиссара и завхоза, которые непосредственно подчиняются руководству учебного заведения. Далее необходимо довести до студентов информацию о формировании отряда, причем личное общение непосредственно с группой дает лучший результат, чем простое объявление на информационной доске. Студентов необходимо заинтересовать указать на открывающиеся возможности и перспективы. Целесообразно на общем собрании заинтересовавшимся студентам дать полную информацию и движении студенческих отрядов, их работе, о других уже действующих отрядах. Каждый желающий в обязательном порядке изучает «Положение о студенческом отряде» и при согласии с содержанием Положения пишет заявления на имя директора учебного заведения с просьбой о зачислении в студенческий отряд. В том случае если СО подчиняется профсоюзному комитету учебного заведения заявление пишут на имя председателя профкома. Заявления рассматриваются руководством и командиром, проводится отбор кандидатов. В результате формируйся отряд, наиболее приемлема численность отряда 25-40 человек, на каждого бойца оформляется учетная карточка точка. Зачисленным бойцам на собрании зачитываются их права и обязанности, проводится вводный инструктаж, информируют о дальнейшей деятельности отряда, о выборах завхоза, о необходимости создания символики отряда. Символика СО включает в себя фирменный знак отражающий название отряда, принадлежность к учебному заведению, девиз, а так же речевку, песню. Собрания студенческого отряда желательно проводить не реже, чем 1 раз в неделю, на которых необходимо производить отчет о выполненной работе и о предстоящих мероприятиях.

С течением времени учебное заведение выделяет помещение для штаба, в котором ребята могут собираться для решения важных проблем, там должна храниться информация о студенческом отряде.

Виды студенческих отрядов.

Студенческие отряды функционируют по различным направлениям деятельности. В связи с этим различают:

студенческий строительный отряд (ССО),

студенческий сельскохозяйственный отряд (ССХО),

Обращаясь к истории становления движения студенческих отрядов в Советском Союзе, можно отметить, что первыми появились студенческие строительные отряды, и до 1992 года строительство объектов народного хозяйства и социального назначения являлось приоритетным направлением деятельности студенческих отрядов. С 1992 по 1998 год в период общего спада российской экономики деятельность студенческих отрядов практически сводится к нулю и в отдельных регионах ограничивается педагогическими и сельскохозяйственными отрядами. С 1999 года, с начало второго этапа в движении студенческих отрядов, связанного с государственной поддержкой, появились и новые формы деятельности СО. За существования ССО было накоплено немало традиций, отработаны методы работы со студенческими коллективами, позволяющие рассматривать ССО не только как эффективный способ обеспечения вторичной занятости но организации досуга и внеучебного воспитания студентов.

Строительные отряды.

Зинина Татьяна Вячеславовна 

Смоленский строительный колледж

 Студенческие строительные отряды - трудовые коллективы студентов, объединяющихся на добровольной основе, и во время летних каникул участвующих в строительстве народно-хозяйственных объектов и агитационно-пропагандической культурно-массовой и др. шефской работы среди населения участвуют в сооружении промышленных, сельскохозяйственных, культурно – бытовых объектов на всей территории России. ССО создаются из числа студентов, успешно выполняющих учебную программу и годных по состоянию здоровья к физическому труду.

В 70-80-ые годы активность ССО была наибольшей. В 1974 году ССО работали (свыше 600 тыс. студентов) на 35 тыс. объектов из которых введено в эксплуатацию 17,8 тыс. В 1974 году в составе интернациональных•ССО работало свыше 7 тыс. иностранных студентов из 90 стран. Лучшим отрядам предоставлялись наиболее престижные и высокооплачиваемые проекты. В начале 90-х годов был значительный спад численности отрядов вызванный сложностями в организации работы ССО в условиях экономического спада, но с 1998 г. наблюдается тенденция к возрождению движения студенческих отрядов, 

ССО (не менее 20 человек) состоят из нескольких производственных бригад. Руководство ССО осуществляет региональная организация, координирующая деятельность студенческих отрядов. Руководителями отряда являются командир, комиссар, мастер (заместитель командира по производству). Руководители отряда избираются общим собранием отряда и утверждаются организацией, координирующей деятельность студенческих отрядов. Командиры организуют работу отряда, несет персональную ответственность перед исполнительным органом. Комиссар избирается на собрании отряда и возглавляет общественную работу отряда, несет ответственность перед исполнительным органом.

Для медико-санитарного контроля за здоровьем членов отрядов, оказания им необходимо лечебно-профилактической помощи, в студенческий отряд включается медицинский работник.

Руководителем и организатором производственной деятельности отряда конкретном участке работ является бригадир, назначенный из числа наиболее опытных членов отряда,

Производственная деятельность студенческого строительного отряда осуществляется на основе хозяйственного договора, регламентирующего обязательства обеих сторон. В него включаются следующие пункты:

1. Предмет договора

Заказчик поручает, а отряд принимает на себя обязательства инструментами, механизмами, материалами заказчика в соответствии с приложенными к договору планом-заданием в срок выполнить следующие работы.

Расчет за выполненные работы производится за фактически выполненные объемы работ, которые подтверждаются двухсторонним актом сдачи приемки работ.

2. Обязательства сторон:
1 Отряд обязан:

- обеспечивать выполнение строительно-монтажных работ в соответствии со строительными нормами и правилами, в соответствии с утверждённой проектно-сметной документацией; 

- соблюдать правила технической эксплуатации производственного оборудования, техники безопасности, пожарной, трудовой и технологической дисциплины;

- обеспечить выполнение строительно-монтажных работ, работниками имеющими профессиональные навыки, обученными безопасным видам и приемам выполнения работ согласно требованиям заказчика;

- отвечает за сохранность и правильное использование материалов, и инструментов, механизмов, предоставляемых заказчику, своевременно предупредить заказчика о непригодности материала, полученного от заказчика; о наличии иных, не зависящих от исполнителя обязательств, грозящих годности или прочности выполняемых работ. При невыполнении указанной обязанности отряд утрачивает право ссылаться на это обстоятельство при сдаче-приемке работ;

- отвечает за утрату и повреждение материала, инструментов, механизмов. В случае полной или частичной утраты (повреждении) данного материала отряд несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

Заказчик обязан;

- своевременно в необходимом количестве предоставить строительный материал, инструменты и механизмы;

- осуществить технологическое руководство работами, технический надзор, контроль, надзор за качеством, проведение инструктажей по охране труда (вводного на рабочем месте) и пожарной безопасности, осуществить

 допуск к выполнению работ;

 заказчик обязуется оплатить отряду работы, не предусмотренные планом-заданием, в каждом отдельном случае согласно установленным нормам и тарифам;

принять и оплатить выполненные работы в порядке, установленным настоящим договором.

 3 Порядок сдачи и приемки работ

 Приемка выполненных отрядом каждого этапа работ осуществляется представителем заказчика. Объем выполненных работ фиксируется подписанием двустороннего акта.

Заказчик, обнаруживший при осуществлении контроля и надзора за выполнением работ, при их приемке отступление от СНиП, которые могут ухудшить качество работ или иные их недостатки обязан заявить об этом отряду.

Отряд обязан исполнять полученные в ходе выполнения работ и при их сдаче-приемке указания заказчика немедленно. Исправления допущенных отступлений производится за счет виновной стороны.

4. Ответственность сторон

В случае невыполнения заказчиком своих обязательств по обеспечению объемов и видов работ, обусловленных договором, необходимыми материалами, инструментами и механизмами, если это повлекло вынужденное прекращение работ, в соответствии с дополнительной договоренностью сторон, отряд выполняет другие виды работ. При не достижении договоренности заказчик производит оплату выполненного объема работ на основании подписанного двустороннего акта.

К отношениям по соглашению, в части, не урегулированной контрактом, применяется Гражданский Кодекс РФ.

Все спорные вопросы, возникающие при выполнении соглашения разрешаются переговорным путем. При не разрешении разногласий дружественным способом спорные вопросы разрешаются в установленном законодательством РФ порядке.

Сельскохозяйственные отряды.

Мишин Алексей Евгеньевич Московский энергетический институт Смоленский филиал

 Студенческий сельскохозяйственный отряд (ССХО) - это добровольное объединение молодёжи высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений изъявивших желание трудиться на сельскохозяйственных работах в летний период, выполняющее общую производственную задачу на основе договоров с организациями, занимающееся сельскохозяйственной деятельностью, осуществляющее в период своей работы в местах дислокации программу общественно полезной работы.

ССХО в отличие от отрядов других форм организации имеют некоторые особенности. ССХО отличаются многочисленностью состава, в среднем в ССХО входит сто-двести человек. Это имеет свои плюсы, но и свои минусы. Если это хорошо организованный отряд, то им легче управлять, и его работа более плодотворна, чем малочисленного отряда; с другой стороны, если это не сработавшийся плохо организованный отряд, то им управлять сложно.

ССХО подразделяются на селъхозуборочные СО и животноводческие СО. И те, и другие СО в летнее время, в связи с невозможностью снять студентов с занятий в другое время года. Поэтому сельхозуборочиые СО на территории Смоленской области и других областей, сходных с ней по климату работают в основном на прополочных работах, сборе овощей и фруктов летних сортов и сборе ягод. Сельхозуборочныс СО выезжают также и в более жаркие по климату области России: Краснодарский край, Ставропольский край, Астраханскую область, где за лето проходят все уборочные работы.

Также для ССХО существуют некоторые особенности дислокации. Существует два вида дислокации больших по численности сельхозуборочных СО.

1. На базе летнего трудового строительного лагеря в стационарных условиях, чаще всего с отдельной оплатой питания и с ежедневным выездом на работу.

2. В специально оборудованных полевых станах, чаще всего два-три барака с отдельно стоящим зданием столовой и хозяйственными постройками. Такой лагерь должен проходить подготовку к заезду под строжайшим контролем СЭС и в рабочий период от бойцов отряда требуется строгое соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

Животноводческие СО занимаются пастьбой и доением, а также и кормом скота и заготовкой кормов на зиму. Животноводческие СО малочисленнее сельхозуборочных СО, и поэтому они, кроме выше указанных видов дислокации, могут располагаться в сельских школах, клубах и т.п. В состав животноводческих СО включаются не только будущие зооинженеры, но и экономисты, и агрономы, что способствует развитию седа Животноводческие СО оказывают большую помощь работникам села. Благодаря приезду ССХО многие работники села получают возможность взять отпуск в летнее время года, что без приезда ССХО было бы невозможно. Для этого создаются такие животноводческие СО, которые могут принимать участие во всех работах по обслуживанию животных, уходу за ними, составлению рационов кормления, подготовки пастбищ, изучению вопросов стойлового и выгульного содержания животных.

Для ССХО также более остро встаёт вопрос об обеспечении продовольствием. ССХО должны дополнительно снабжаться продовольствием из районных центров.

ССХО кроме своей прямой деятельности - сельскохозяйственных работ занимаются также другой немаловажной деятельностью. А именно, проводят большую образовательную и агитационную работу для местного населения. Проводят на селе культурно-массовые мероприятия, вносящие разнообразие в жизнь села. ССХО оказывают большую помощь, внедряя на практике более прогрессивные современные методы, ещё не известные на селе (если это студенты сельскохозяйственных вузов, работающие по своей специализации) И вообще, способствуют культурному, политическому и научному развитию села.

Работа в ССХО является также хорошей практикой для студентов сельскохозяйственных вузов, благодаря которой они получают практические навыки по своей специализации, а также знакомятся с экономической и общественной жизнью села. Наиболее образованные студенты читают для жителей и работников села лекции на экономические, политические, научные и другие темы проводят агитационную работу. То есть налаживается как бы двусторонний обмен опытом и. знаниями между Работниками села и студентами.

В ССХО также более сложно решить вопросы санитарии и гигиены, поэтому вместе с ССХО направляются соответственно подготовленный медицинские и санитарные работники, снабжённые необходимой медицинской техникой и медикаментами. Для всех бойцов ССХО обязательным является прививочный статус, в особенности для отрядов выезжающих в южные края (прививки от дизентерии и других инфекционных заболеваний, характерных для этих областей).

ССХО работают на основе типовых договоров с сельскохозяйственными - организациями, где оговариваются права, и обязанности обеих сторон ССХО снабжаются инструктивно-методическими материалами и другой необходимой информацией. В раздел обязательств сторон типовой договора включается пункт о перечислении работодателем денежных средств на организацию обучения участников ССХО правилам техники безопасности и на организацию работы ССХО. Наиболее благоприятным является централизованное поступление заявок на ССХО от сельскохозяйственных организаций районов. Это позволит заблаговременно произвести договорную компанию с минимальными затратами, и полностью включить простои, передислокации и неполное обеспечение отрядов не водимыми материалами и механизмами.

Основной структурной единицей ССХО является линейный отряд, Отряд как правило, состоит из нескольких бригад. Оперативным органом управления ССХО является штаб отряда. На заседании штаба обсуждаются практически все важные оперативные вопросы как производственного, бытового, так и воспитательного характера.

Нормативно-правовое обеспечение деятельности ЛСО.

Колосов Александр Санкт-Петербургский Институт Управления и Экономики Смоленский филиал

Законодательство РФ в настоящий момент не имеет законодательной базы для полноценного функционирования студенческих отрядов. В Законе «О молодежной политике» рекомендуется возродить движение студенческих отрядов, в связи с чем в настоящее время ведется разработка законодательных проектов, которые будут на федеральном уровне регламентировать Движение студенческих отрядов.

На данный момент основой правовой базы студенческих отрядов являются «Положение о студенческом отряде», исходя из которого осуществляется деятельность отрядов, а также некоторые инструкции, дополняющие положение, КЗоТ РФ и ГК РФ. В «Положение о студенческом отряде» отражена организационная структура отряда, регламентируется производственная деятельность, воспитательная и общественная работа, охрана труда и быта членов студенческого отряда, медико-санитарное Попечение, а также финансово-хозяйственные вопросы деятельности отряда.

Кроме того, в настоящее время в регионах принимаются некоторые нормативные акты, касающиеся деятельности студенческих отрядов. Но для успешной реализации программы «Возрождение студенческих отрядов» необходимо включение понятия «студенческий отряд» в проект федерального закона «Об основах государственной молодежной политике в ГФ)), Также необходимо принятие различных постановлений на местном федеральном уровне, обеспечивающих поддержку и развитие «Движения студенческих отрядов» в РФ.

Для наиболее эффективного осуществления своей деятельности организация, координирующая студенческие отряды региона должна тесно взаимодействовать с Администрацией региона, как на прямую, так и через Комитеты по делам молодежи. При таком сотрудничестве возможно получение государственных подрядов студенческим отрядом.

Другой, не менее важной сферой взаимодействия студенческих отрядов является взаимодействие с ректорами ВУЗов. Рекомендуется в регионах прежде всего ректоратом принять соответствующие документы, содействующие деятельности студенческих отрядов. Это взаимодействие может осуществляться в форме взаимовыгодного сотрудничества. Возможно проведение студенческими отрядами на договорной основе работ по благоустройству зданий и сооружений учебного заведения. Наиболее эффективной формой такого сотрудничества являются долгосрочные договора.

Развитие движения студенческих отрядов и их сотрудничество с ВУЗами позволяет последним готовить специалистов, обладающих багажом практических навыков и имеющих опыт работы в коллективе. Со своей стороны ВУЗы предоставляют студентам - членам студенческих отрядов некоторые льготы (досрочной сдачи сессии, помощь вопросов труда и быта и др.).

Основная форма нормативно-правовой деятельности студенческого отряда - договорная. Подготовка деятельности студенческого отряда в рабочий период начинается в октябре-ноябре с предварительного поиска подрядов. Проводится предварительная работа по заключению договоров с предприятиями и организациями на проведение работ студенческим отрядов. В этот период руководство проверяет информацию о возможности проведения работ студенческим отрядом и готовности предприятий и организаций сотрудничать со студенческим отрядом. Проводится предварительная подготовка договоров, оговариваются условия. Если предлагаемые условия устраивают обе стороны, то в марте-апреле, так называемая договорная компания, между ними заключаются договора. Договор заключается в письменной форме, в нем оговариваются виды работ, сроки, условия труда, условия размещения и проживания членов студенческих отрядов, условия оплаты труда, условия оплаты проезда, порядок приема на работу с обязательным руководством Законодательством РФ. Обязательным пунктом в договоре включены права и обязанности сторон. В случае нарушении одной из сторон другая сторона в праве предъявить претензии, а также расторгнуть данный договор. Организация, направив​шая отряд осуществляет контроль за выполнением договорных обязательств. Решение спорных вопросов производится в соответствии с Законодательством РФ. Кроме того, в договоре могут быть указаны дополнительные условия. Договор на работы, выполняемые студенческим отрядом утверждается организацией, координирующей работу студенческих отрядов. По окончании работ студенческий отряд предоставляет отчет об итогах производственной деятельности в организацию, направившую отряд в установленной форме, утвержденной Комитетом по делам молодежи.

Производственная деятельность студенческого отряда осуществляется в соответствии с договором на работы. В большинстве случаев договор является двухсторонним, с одной стороны выступает предприятие которому оказываются услуги, именуемое «Заказчик», с другой стороны выступает студенческий отряд. Предметом договора является выполнение любого вида работ (строительно-монтажных, сельскохозяйственных, обслуживающих и т. д.), оказание услуг (по обслуживанию пассажирских перевозок, услуги педотряда и т.д.).

Данные договора оформляются по установленной законом форме и имеют ряд обязательных пунктов.

В первом пункте указывается предмет договора. В этом пункте стороны оговаривают вид работ или услуг, оказываемых студенческим отрядом заказчику, а также указывается срок их выполнения.

Во втором пункте отражаются обязательства сторон. Как, правило в обязанности студенческих отрядов входят:

- выполнение работ в соответствии со всеми нормами и правилами, действующими на предприятии;

- соблюдение ТБ;

- обеспечение выполнения работ (услуг) согласно требованиям заказчика;

и т.д. В обязанности Заказчика входят:

- проведение необходимого производственного обучения;

- обеспечение контроля за выполнением работ и их качествам;

- принять и оплатить выполненные работы в порядке, установленном договором;

- оплата всех работ не входящих в план-задание;

и т.д.

В третьем пункте описывается порядок сдачи и приемки работ. Четвертый пункт регламентирует условия оплаты выполненных работ. Денежное вознаграждение выплачивается в соответствии с установленными на предприятии расценками, в том случае, если у заказчика нет претензий к качеству выполненных работ.

В пятом пункте оговаривается ответственность сторон в случае невыполнения условий договора, разрешения спорных вопросов.

Далее указываются банковские реквизиты сторон, а также их юридические адреса и подписи. Договора вступают в силу с момента подписания их обеими сторонами.

Фазы развития СТО

Необходимо сказать о фазах, проходимых отрядом до момента становления коллектива:

I, Диффузная группа

Это совокупность ранее не знакомых людей. Разумеется, между ними с самого начала возникают какие-то взаимодействия, взаимоотношения, устанавливаются связи. Но носят они пока поверхностный, ситуативный (зависящий от ситуации) характер. Случись этим людям разойтись - встреча эта забудется, как забывается вес случайное, необязательное. Единственным исключением, когда группа оказывается не полностью диффузная, это тогда, когда между членами группы до первой встречи уже существовали какие-либо отношения (знакомые по ВУЗу. предыдущим выездам). Работа над сплочением может - начаться с выявления харизмагически сильных личностей, вокруг которых, впоследствии - возможны образование малых групп (по схеме "звезда"). Выявление этих личностей на ранней стадии формирования отряда позволит прогнозировать формирование этих групп и закладывать позитивное взаимодействие с самого начала.

 2. Группа-ассоциация

Члены группы связаны между собой дружескими узами. Этот тип группы характеризуется высоким внутренним единством, развитой идентификацией отдельных членов с группой в целом ("моя группа", "мы").

Случается, что внутреннее развитие отряда останавливается прямо на: этой стадии. И это уже достаточно неплохой результат работы однако, слишком многое - структура отряда, его обязательства, цели - подталкивает к дальнейшему развитию.

Это состояние группы достигается организацией предварительного выезда и грамотной комиссарской работой.

3. Группа-кооперация

Она имеет четкую организационную структуру, развитые внутренние отношения сотрудничества, направленные на достижение высоких результатов. Сюда можно отнести разнообразные клубы по интересам, всевозможные кооперативные организации. Достигается через высокие рабочие результаты и грамотную работу бригадиров и мастеров.

4. Коллектив

Попробуем определить, что это такое. В качестве одного из критериев коллектива называется коллективно! екая идентификация, ценностно-ориентационное единство членов коллектива и самоопределение.

Ценностно-ориентационное единство - единство стремлений. Здесь сливается все:

романтика и хозяйственный расчет, энтузиазм и непримиримость к недостаткам. Объединяют совместный досуг, форменная одежда бойцов, строгие слова - командир, комиссар, штаб, а более всего - реальные хозяйственные и трудодне взаимоотношении, основанные на реальном деле (комментарий мудрою психолога. "К вопросу о сплоченности командного состава или отряда. Ничто так не сплочает, как совместное преодоление; трудностей").

Конечно, ценностно-ориентационное единство не предполагает полного совпадения оценок и позиций членов коллектива по всем вопросам Разносторонняя, пестрая картина ориентации отнюдь не препятствует сохранению сплоченности коллектива. Очень важно чтобы, несмотря на принятые рамки и правила, каждый боец чувствовал себя личностью. Единство коллектива - прежде всего близость оценок в нравственной и деловой сфере, в подходе к целям и задачам совместного труда.

Коллективистская идентификация - это такая мотивация поступков, при которой боец отряда, исходя из своих нравственных принципов, предъявляет к другим такие же рамки и границы оценок, как и к себе. Такое мироощущение члена коллектива в равной мере предполагает отказ и от альтруистического всепрощения - и от эгоистического потребительства по отношению к окружающим.

Развитие Студенческих трудовых отрядов  Костромской области

Возрождение деятельности студенческих трудовых отрядов (СТО) берет начало в 2000 году. Инициатором выступил комитет по делам молодежи администрации области. Было принято постановление губернатора Костромской области В.А.Шершунова «Об организационном обеспечении деятельности молодежных трудовых отрядов». В настоящее время действует постановление губернатора от 17.05.2004 г. №278 «О мерах по поддержке деятельности трудовых отрядов в Костромской области в 2004-2005 годах».

Деятельность студенческих трудовых отрядов в Костромской области

	
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Количество СТО
	2
	5
	11
	14
	16
	31

	Количество участников СТО
	30
	70
	210
	252
	216
	344

	Финансирование
	24900
	108564
	269993,89
	308811
	536390
	507514


Наряду с работой студенческих трудовых отрядов, в каждом муниципальном образовании Костромской области работают молодежные трудовые отряды (МТО) различной направленности: экологические, ремонтно-строительные бригады, лагеря труда и отдыха, отряды сельскохозяйственного назначения. Инициаторы - комитет по делам молодежи администрации области, департамент строительства, архитектуры и градостроительства администрации области, департамент федеральной государственной службы занятости населения по Костромской области, администрации ВУЗов, ССУЗов области.

Губернатором области было подписано постановление «Об организационном обеспечении деятельности молодежных трудовых отрядов». Создан межведомственный штаб по решению вопросов занятости молодежи.

Деятельность молодежных трудовых отрядов в Костромской области

	
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Количество СТО
	5
	7
	11
	19
	20
	22

	Количество участников СТО
	99
	170
	210
	430
	799
	1040

	Финансирование
	
	39600
	120440
	323940
	257250
	302120


В течение всего периода действуют штабы студенческих трудовых отрядов, которые занимаются организационной работой по формированию СТО. Координирует работу областной Штаб молодежных трудовых отрядов, созданный на базе Костромского областного центра допрофессионального и дополнительного образования молодежи. Утверждено положение о Штабе МТО.  

   В целях активизации трудового детского и  молодежного движения, более четкой координации действий студенческих отрядов по всей Костромской области, широкого привлечения на производство молодых профессионально подготовленных кадров, определения основ взаимодействия между студенческим отрядом, работодателем и учебным заведением ежегодно проводится областной Слет молодежных трудовых отрядов. Организаторами Слета выступают комитет по делам молодежи администрации области, департамент строительства, архитектуры и градостроительства администрации области, департамент федеральной государственной службы занятости населения по Костромской области, департамент агропромышленного комплекса администрации области, администрации ВУЗов, ССУЗов области. 

    Ежегодно на территории муниципальных образований Костромской области действуют молодежные биржи труда, трудоустраивающие подростков в возрасте 14 – 18 лет. В 2004 году принято постановление губернатора области от 19.04.2004 №2004 г. «О программе содействия занятости населения Костромской области на 2004-2005 годы», постановление губернатора от 15.04.2005г. №232 «О внесении изменения в постановление губернатора области от 19.04.2004 года №200». 

Количество трудоустроенных подростков

	
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Количество участников СТО
	
	
	
	10768
	11912
	8813

	Финансирование
	
	
	
	
	
	500000


   Значительное внимание в деятельности органов по делам молодежи уделяется расширению информационно-консультационных услуг как на областном, так и муниципальном уровнях. Направляет и осуществляет данную работу информационно-методический центр «Инкад» комитета по делам молодежи. За 2004 год воспользовались услугами  баз данных более 6 тысяч молодых людей, половина из которых проживает в г. Костроме. Среди наиболее востребованных  форм и методов работы с молодым населением:  акции «Обратная связь» и «Инкад»- школе», издание и распространение справочной литературы, работа «горячей линии».

   В 2003 году губернатором области было подписано постановление от 07.04.2003 г. №155 «О программе государственной поддержки малого предпринимательства в Костромской области на 2003-05 гг.». Ежегодно комитетом проводится конкурс инновационных, предпринимательских проектов с целью самоопределения и самореализации молодежи в предпринимательской среде, пропаганды и популяризации среди молодежи цивилизованных форм предпринимательской деятельности, поддержки предпринимательской подготовки учащихся. Победители и призеры конкурса приняли участие в областной профильной смене юных предпринимателей «Твой выбор», организованной комитетом  совместно с торгово-промышленной  палатой.

   Областной центр допрофессионального и дополнительного образования молодежи реализует две программы: «Юный фермер» и областная «Юридическая школа», цель которых – формирование у учащихся Костромской области допрофессиональных умений, знаний о профессиональной деятельности юриста, фермера. Губернатор области подписал распоряжение от 01.03.2005 г. №355-р «О поддержке деятельности Костромского областного центра допрофессионального и дополнительного образования молодежи по реализации профориентационных программ и занятости молодежи».

Количество учащихся школ «Юный фермер», «Юридической школы»

	
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Количество участников школ
	
	
	96
	
	
	50

	Финансирование
	
	
	23576
	
	
	


Российская Федерация
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Губернатор костромской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от "04" ..апреля . 2006 г. -№ 515-о

О развитии движения 

студенческих трудовых отрядов

 в Костромской области

В рамках реализации номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» приоритетного национального проекта «Образование», о целях развития движения студенческих трудовых отрядов, координации деятельности заинтересованных структур в вопросах организации временных трудовых отрядов, обеспечения согласованных действий в решении задач временного трудоустройства и сезонной занятости студенческой молодежи

1.Комитету по делам молодежи Костромской области (Малова С.Б.).

1.1. Совместно с департаментами агропромышленного комплекса Костромской области (Баранов В.В.), строительства Костромской области (Лазаренок В.М.) экономического развития, промышленное и торговли Костромской облает и (Шереметьев А.Н.), лесопромышленного комплекса Костромской области (Юрзов Г.Н.) создать необходимые условия и оказывал, всемерную поддержку движению студенческих трудовых отрядов у Костромской области;

1.2. Совместно с руководителями организаций независимо от форм собственности оказывай, содействие студенческим трудовым отрядам в решении вопросов трудоустройства, охраны труда, проживания, питания, оплаты руда. приобретения спецодежды.

2. Департаменту образования и науки Костромской области (Герасимов Л.Л.):

2.1. Ежегодно осуществлять организацию дополнительного профессиональною обучения студентов по необходимым специальностям:

2.2. Совместно с учреждениями высшего, среднего и начального профессионального образования рассмотреть возможность зачета работы и студенческом отряде как времени прохождения производственной практики.
3. Департаментам агропромышленного комплекса Костромской области (Баранов В. В.), строительства Костромской области (Лазаренок В.М.) -экономического развития, промышленности и торговли Костромской области (Шереметьев А.Н.) лесопромышленного комплекса Костромской области (Юрзов Г.Н.) ежегодно, в срок до 20 апреля т.г., направлять в комитет по делам молодежи Костромской области предложения по использованию труда студентов на объекта промышленного и гражданского строительства, агропромышленного и лесопромышленного комплексов, промышленности и торговли.
4. Департаменту здравоохранения Костромской области (Пришвин В.И.):

4.1. Совместно с руководителям и образовательных учреждений области обеспечить условия для своевременного и качественного осуществления медицинского осмотра и проведения профилактических прививок члена студенческих т рудовых отрядов в медицинских пунктах соответствующих образовательных учреждений;

4.2. Осуществлять подбор медицинских кадров из числа студентов 5-х курсе медицинских образовательных учреждений для работы в студенческих трудовых отрядах на договорной основе.

5. Рекомендовать территориальному управлению Федеральной службы и надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Костромской области (Хомиченок Л.С.) при участии департамент здравоохранения Костромской области организовать проведение инструктажа для медицинских работников и командиров студенческих трудовых отрядов по вопросам обеспечения санитарно - противоэпидемического режима и профилактике инфекционных заболеваний.

6. Комитету по труду Костромской области (Блох Н.М.) при участии государственной инспекции труда в Костромской области (Пучков М.А) осуществлять контроль за выполнением требований законодательства об охране труда в организациях, принимающие студенческие трудовые отряды.

7. Рекомендовать управлению Федеральной государственной службы занятости населения но Костромской области (Брезгин В.М.) предоставлять комитет по делам молодежи Костромской области информацию о наличии вакансий для организации деятельности студенческих трудовых отрядов,

8. Рекомендован управлению внутренних дел Костромской области (Кукушкин В.М.) обеспечить правопорядок и общественную безопасность в местах дислокации и работы студенческих трудовых отрядов.

9. Рекомендовать, руководителям образовательных учреждении области:

9.1. Назначить ответственных за координацию работы по формированию подготовке студенческих трудовые отрядов;

9.2. Оказать штабам студенческих трудовых отрядов помощь в определении мер морального и материального поощрения лучших членов студенчески трудовых отрядов;

9.3. Осуществлять добровольные страхование от несчастных случаев членов студенческих трудовых отрядов.

10. Рекомендовать главам муниципальных образований области обеспечить организационную и иную поддержку студенческих трудовых отрядов.

11. Департаменту по и информационной политике Костромской области (Андреева И.Г) обеспечить информационное освещение движения студенческих трудовых отрядов в средствах массовой информации.

12. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации области Виноградова В.И.
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Губернатор области                                                      В. А. Шершунов

Примеры оформления договорных отношений с различным структурами по обучению бойцов студенческих отрядов

Обучение бойцов студенческих отрядов профессиональным навыкам организуется в каждой органик дни и; учреждении по-своему: многие из них имеют собственные лицензии на образовательную деятельное, и на основании этого самостоятельно веду подготовку своих бойцов, некоторые просто передают накопленный внутри каждого отдельного отряда опыт из поколения в поколение, другие заключают договора на обучение с соответствующими образовательными учреждениями. Естественно, обучение везде разное, что, несомненно, сказывается в дальнейшем на качестве работы студенческого отряда в целом.

Мы предлагаем ознакомиться с типовым договором, представленным молодежной общественной организацией "Свердловский областной студенческий отряд».

ДОГОВОР

о подготовке специалистов

Государственное образовательное учреждение профессионального начального образования «Профессиональный лицей ремесленников-предпринимателей» (ПЛРП) в лице директора Доронина Николая Андреевича, действующего на основании закона РФ «Об образовании», и. именуемое в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны, и ________________________ именуемая в дальнейшем Заказчик, в лице __________________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем

1. Предмет договора

Стороны взаимодействуют в целях организации обучения бойцов студенческих строительных отрядов по профессиям штукатур и маляр.

2. Обязательства Исполнителя
2.1. Исполнитель организует учебный процесс по дневной форме обучения 4 учебных групп в количестве 50 человек в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса с ___________ по __________ 2004 г.

	№ п/п 
	№ группы
	Профессия
	Объем учебной нагрузки в часах

	1.
	
	Штукатур
	185

	2.
	
	Штукатур
	185

	3.
	
	Штукатур
	185

	4.
	
	Маляр
	185

	5.
	
	
	


2.2. По окончании обучения Исполнитель выдает каждому участнику Заказчик, полностью выполнившему образовательную программу и успешно прошедшему итоговую аттестацию диплом Лицея, удостоверяющий выполнение работ 2-3 квалификационного . разряда по вышеперечисленным профессиям.

3. Обязательства Заказчик 

3.1. Заказчик предоставляет поименный список по учебным группам.

3.2. Заказчик контролирует посещаемость обучающихся согласно календарного графика учебного процесса.

3.3. Соблюдает Устав ПЛРП, правила внутреннего трудового распорядка.

3.4. Полностью возмещает Исполнителю его затраты на подготовку участников Заказчик в размере ______________ (__________________) рублей.

4. Особые условия

4.1. Размер оплаты за оказание образовательных услуг не изменяется в течение срока обучения. В случае изменения стоимости образовательных услуг заключается дополнительное соглашение к настоящему договору

4.2. При отчислении участника обучения возможна замена другим участником Заказчиком.
4.3. Во всех конфликтных ситуациях, возникающих между Заказчиком и администрацией Исполнителя, представителем Заказчика является ___________________

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами.

5.2. Обязательства Исполнителя считаются выполненными с момента получения участниками Заказчиком дипломов лицея.

5.3. Все изменения в договор вносятся по согласованию сторон, о чем стороны составляют и подписывают соответствующее соглашение.

5.4. Вес споры и разногласил между сторонами должны, по возможности, решаться на основе переговоров, В случае невозможности разрешения возникших споров путем переговоров, они могут решаться в суде либо Арбитражном суде Свердловской области.

5.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах.

6. Юридические адреса и реквизиты сторон

	Исполнитель

Доронин Николай Андреевич Государственное образовательное учреждение профессионального начального образования «Профессиональный лицей ремесленников-предпринимателей» 

г. Екатеринбург, ул. Умельцев, 5

Тел. 225-37-17, факс 225-52-98 Директор 11ЛРП

______________Н.Л. Доронин

« ____»____________ 200  г.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	/                     /

	
	
	« ____»__________ 200  г.


Оформление взаимоотношений с работодателем

В этой части представлено разнообразие вариантов сотрудничества студенческих отрядов с организациями - работодателями.

Все виды отношений можно условно разделить на 3 группы: 

1 - предоставление предприятиям бойцов студенческих отрядов сторонним организациям для выполнения работ 

2 -принятие обязательств на себя Штабом студенческих отрядов в качестве организации - подрядчика, 

3 - студенческие отряды самостоятельно заключают договора с работодателем, руководствуясь Трудовым или Гражданским кодексом Российской Федерации

1 группа договоров

Рассматриваемые договори и соглашения 1 группы интересны, в том числе тем, что затрагивают различную специализацию студенческих отрядов. Представлены варианты организации взаимодействия штабов с работодателями для обеспечения занятости строительных отрядов, отрядов проводников, педагогических и сельхозуборочных отрядов.

ДОГОВОР № __

О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	г. 
	
	«__» ________ 200  г.


Государственное учреждение «Областная молодежная биржа труда», именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице директора Сорокиной Оксаны Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной с троны, и государственное унитарное предприятие «Облкиновидео» в лице директора Дранникова Юрия Алексеевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Облкиновидео», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. «Облкиновидео» поручает, а «Учреждение» принимает на себя обязательство сформировать студенческий строительный отряд (далее ССО) для выполнения работ «Облкиновидео» в летний период.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Учреждение» обязуется:

2.1.1. Организовать ССО в количестве ___человек для выполнения работ в организации «Облкиновпдео», на период с «__»_______200_г. по«___» __________ 200_г.

2.1.2.Обеспечить качественное и количественное комплектование ССО, согласно требованиям «Облкиповндео».

2.1.3.Оказать содействие бойцам ССО в направлении и своевременном прохождении медицинского освидетельствования.

2.2. «Облкиновидео» обязуется:

2.2.1. Ознакомить «Учреждение» с характером работы, условиями труда, быта и отдыха ССО не позднее, чем за 14 дней до начала работ.

2.2.2.Оформить прием на работу ССО, сформированный «Учреждением» на период с «___»__________200__г. по «___»_________200__г.

2.2.3. Заключить с каждым членом ССО, сформированного «Учреждением», трудовой договор в соочвеютвни с действующим законодательством о труде, согласно списку, предоставленному «Учреждением».

2.2.4. Провести с членами ССО, сформированного «Учреждением», вводный инструктаж а также инструктажи но технике безопасности на рабочем месте, производственной санитарии и пожарной безопасности.

2.2.5. Своевременно и в необходимом количестве обеспечить ССО, сформированный «Учреждением», строительными материалами, инструментами и механизмами в соответствии с графиком выполняемых работ, а также рабочей одеждой,

2.2.6. Обеспечить ССО, сформированный «Учреждением», следующими объемами работ:__________________________

2.2.7. Обеспечить организации производственного процесса и закрепить за ССО сформированном «Учреждением», мастеров или опытных специалистов из числа «Облкиновидео»; для обеспечения технологического надзора и контроля за соблюдением качества выполняемых работ.

2.2.8. Обеспечить медицинское обслуживание членов ССО, сформированного «Учреждением» и комплектование медицинских аптечек в местах их производственной деятельности.

2.2.9. Оплатить выполненные работы каждому члену ССО, сформированного «Учреждением», в порядке установленном настоящим договором.

2.2.10. Оплатить работы каждому члену ССО, сформированного «Учреждением», не предусмотренные настоящим договором, в каждом отдельном случае согласно установленных норм и тарифов.

3. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ РАБОТ.

3.1. По окончании каждого вида работ представителем «Облкиновидео» осуществляется закрытие нарядов при участии мастера ССО.

3.2. При завершении работ «Облкиновидео» предоставляет «Учреждению» акт сдачи – приемки выполненных работ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

4.2. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. В случае нарушения техники безопасности и порчи имущества материальную ответственность несут члены ССО.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

5.1. Все дополнения и изменения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями, которые подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

5.2. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, решаются сторонами путем переговоров. При недостижении соглашения спорные вопросы рассматриваются в установленном законодательством порядке.

6. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ ПО ДОГОВОРУ.

6.1. «Заказчик» обязуется выплатить каждому члену ССО, сформированных «Учреждением», ежемесячную заработную плату за выполнение работы не позднее «___» числа следующего месяца к соответствии с трудовым договором.

6.2. Производить оплату труда командиров ССО на уровне рядового члена отряда с учетом з/о надбавки за руководство отрядом - на уровне соответствующих категорий работников «Облкиновидео».

7. СРОК ДЕЙСТНИЯ Д0ГОВОРА.

7.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует по «__» ___________ 200__г.
7.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН.

2 группа договоров

ДОГОВОР ПОДРЯДА№ ___

	г.  
	
	«__»_________       г.


Общественная организация _______________________ в лице ____________________, действующего на основании Устава, именующийся в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и отряд _____________ в лице командира ______________________________, с другой стороны, именуемый в дальнейшем «Подрядчик», заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

«Заказчик» предоставляет, а «Подрядчик» принимает на себя объемы работ:

2. Обязанности сторон 

2.1. «Заказчик» обязуется:

2.1.1. Обеспечить студенческий отряд объемом работ

2.1.2. Ознакомить отряд с характером работы, условиями труда, подробно инструктировать технике безопасности непосредственно на рабочем месте, производственной санитарии и другой правилам по охране труда и пожарной безопасности в соответствии с нормами КЗОТ РФ

2.1.3. Обеспечить организованный заезд в лагерь.
2.1.4. Обеспечить отряд жильем, необходимым инвентарем 

2.1.5. Осуществлять контроль за качеством выполняемых работ.

2.1.6. Обеспечить своевременную оплату труда, согласно выполненным работам
2.2.«Подрядчик» обязуемся:
2.2.1. Сформировать студенческий отряд в составе _____человек.

2.2.2. Обеспечить явку отряда к месту проведения работ.

2.2.3. Нести ответственность, за соблюдение членами отряда трудовой дисциплины, распорядка предприятия, требований инструкций по ТБ, принимать меры по надлежащему исполнению нами отряда своих обязанностей 

2.2.4. Представлять интересы членов отряда перед администрацией

3. Ответственность сторон

3.1. Споры, возникающие в процессе исполнения договора, разрешаются в соответствии с действующим законодательством

4. Дополнительные условия

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания. Срок действия договора до ____________________

4.2.____________________________

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у «Подрядчика», а второй - у «Заказчика»

АДРЕСА СТОРОН:

	«Заказчик»

Председатель


	
	«Подрядчик»

	
	Ф.И.О.
	
	

	
	
	


3 группа договора

3 группа договоров содержит примеры оформления взаимоотношений студенческого отряда с работодателем без участия в регулировании этих взаимоотношений Штаба студенческих отрядов. .

Первый вариант - индивидуальный срочный трудовой договор заключается каждым бойцом студенческого отряда на срок до 2-х месяцев и разработан с учетом, всех требований Трудового Кодекса Российской Федерации;

Трудовой договор

город ______________               Дата заключения: «__» _______ 200_г. 
___________________ в лице генерального директора __________

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

	"Работодатель", с одной стороны,
	

	
	(фамилия, имя, отчество)


именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник принимается на работу в

	

	(указать место работы с указанием структурного подразделения работодателя)


 на должность _______________________________________________

                                 (полное название профессии, должности) 

по квалификации ____________________________________________

                                                       (разряд, категория)

2 Трудовой договор является договором (ненужное зачеркнуть):

• по основной работе / по совместительству.

3. Трудовой договор заключен (ненужное зачеркнуть).

	•
	на неопределенный срок

	•
	на определенный срок (указать какой и обстоятельство /причину/, послужившие основанием для •заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом и иным федеральными законами)

	•
	на время выполнения определенной работы (указать какой) 


4.Срок действия трудового договора:

дата начала работы __________________________________________

окончание работы ___________________________________________

(указать окончание действия договора, заключенного на определенный срок или на выполнение определенной работы)

5. Срок испытания _________________________________________

                                       (указать продолжительность испытательного срока)

6. Работник, принимает на себя выполнение обязанностей, предусмотренных должностной /рабочей) инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, (указать название должности, профессии) ___________________________________

7. Работник имеет право на:

	•
	изменение и расторжение трудового договора, в том числе во время испытательного срока, в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством;

	•
	предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

	•
	рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

	•
	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

	•
	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

	•
	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

	•
	профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;

	•
	объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

	•
	участие а управлении организацией в формах, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

	•
	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

	•
	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством,

	•
	возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;

	•
	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

	•
	иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством, соглашениями и трудовыми договорами;


8. Работник обязуется:

	•
	добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

	•
	соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

	•
	соблюдать трудовую дисциплину;

	•
	выполнять установленные нормы труда, при условии введения норм выработки для определенных видов работ;

	•
	соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

	•
	бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

	•
	незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

	•
	постоянно попытать свой профессиональный уровень;

	•
	не разглашать охраняемую законом тайну (коммерческую, служебную и иные), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

	•
	выполнять в случае необходимости работы кратковременного характера, не предусмотренные трудовым договором в пределах рабочего времени с оплатой согласно действующему законодательству;

	•
	выполнясь дополнительные обязанности, связанные с работой Работодателя, а именно:


9. Работодатель имеет право: 

	•
	заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством;

	•
	поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

	•
	требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

	• 
	привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;

	•
	принимать локальные нормативные акты;

	•
	создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

	•
	иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством, соглашениями и трудовыми договорами;


10. Работодатель обязан:

	•
	соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

	•
	предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

	•
	обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

	•
	обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

	•
	обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

	•
	выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом. Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

	•
	рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранным работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

	•
	создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных действующим трудовым законодательством формах;

	•
	обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

	•
	осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

	•
	возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;

	•
	предоставлять работнику все льготы, предусмотренные действующим законодательством;

	•
	соблюдать установленные Трудовым кодексом требования к хранению и использованию персональных данных работника;

	•
	исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, соглашениями и трудовыми договорами;


 11. Режим труда и отдыха: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, за исключением: ___________________________

12. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, а соответствии с действующим законодательством.

13. Характеристика условий труда____________________________

14. Компенсации: работнику предоставляются все виды гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами для данной категории работников, в том числе;

Компенсации и льготы работнику за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях:

____________________________ Иные виды компенсаций: _____________

15. Работнику устанавливается заработная плата в размере:

оклад - ______ рублей;

коэффициент - _______;

иные надбавки: _____________

16. Стимулирующие выплаты и условия их применения: ______________________

17. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью: ________________________

18. Особые условия: ______________________________________

19. Ответственность сторон по настоящему трудовому договору:

Стороны несут ответственность за ненадлежащее выполнение условий настоящего трудового Договора в соответствии с действующим законодательством.

20. На работника возлагается материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании договора
(Указать вид договора: договор о полной индивидуальной материальной ответственности либо договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности)

21. Условия трудового договора могут быть пересмотрены (по инициативе как работника, так и работодателя) но соглашению обеих сторон, оформляемому в письменном виде и являющемся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. Изменение существенных условий трудового договора в одностороннем порядке допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

22. Отношения, неурегулированные данным трудовым договором, регулируются нормами действующего трудового законодательства.

23. Споры, возникающие между работодателем и работником по вопросам трудового договора, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о труде,

24. Настоящий трудовой договор составлен е 2-х экземплярах: первый экземпляр находится у Работодателя; второй - у Работника.
ПОДПИСИ СТОРОН:

	Работодатель:
	
	Работник:

	
	
	

	подпись

М.П.
	
	подпись

	Адрес:____________________
	
	Адрес:___________________

	
	
	Паспорт:

	
	
	

	С должностной инструкцией ознакомлен: 

	
	
	«    »
	
	г.

	
	(подпись работника)
	
	
	

	С Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен.

	
	
	«    »
	
	г.

	
	(подпись работника)
	
	
	

	С Положением об охране труда ознакомлен:

	
	
	«    »
	
	г.

	
	(подпись работника)
	
	
	


Второй вариант - договор подряда заключается от имени линейного студенческого отряда командиром и разработан с учетом требований Гражданского Кодекса Российской Федерации.
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