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19 октября 2017 года комитет по делам молодежи Костромской области (156000, г. Кострома, ул. Чайковского, д. 4, тел (4942) 47 00 01) объявляет конкурс:

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Костромской области в комитете по делам молодежи Костромской области и  включение в кадровый резерв комитета по делам молодежи Костромской области :
	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Заместитель председателя комитета
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры 

	Стаж гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	Заведующий сектором финансово-экономического и правового обеспечения - главный бухгалтер
	Высшее экономическое образование
	Стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - стаж гражданской службы или стаж работы по специальности – не менее одного года 

	Главный специалист-эксперт сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений
	Высшее образование
	Требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются


на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Костромской области:
	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Заведующий сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений
	Высшее образование
	Стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - стаж гражданской службы или стаж работы по специальности – не менее одного года 

	Заведующий сектором патриотического воспитания и реализации молодежных программ
	Высшее образование
	Стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - стаж гражданской службы или стаж работы по специальности – не менее одного года 


1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям:
	Базовые
	Знания
	Умения

	
	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка)
	мыслить системно (стратегически)

	
	знание основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                                                     «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                          «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от                25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции»
	планировать и рационально использовать рабочее время

	
	
	достигать результата

	
	
	коммуникативные умения

	
	
	работать в стрессовых условиях

	
	
	совершенствовать свой профессиональный уровень

	
	
	умения в области информационно-коммуникационных технологий

	
	
	Управленческие


	
	
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

	
	
	вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций

	
	знания в области информационно-коммуникационных технологий
	соблюдение этики делового общения


По должности заместителя председателя комитета: 
	Профессиональные

	Знания
	Умения

	
	Знание нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего Костромской области
	владение методикой работы с молодежью

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	владение методикой работы с  общественными организациями

	
	понятие, цели и приоритетные задачи государственной молодежной политики
	умение организовать мероприятия с участием молодежи, в том числе массовые

	
	виды молодежных организаций
	умение работать в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»

	
	понятие миссии, стратегии, целей молодежной организации
	

	
	инфраструктура молодежной политики
	

	
	работа с молодежью, как профессиональная деятельность
	

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	

	
	содержание понятия «персональные данные» в узком и широком смыслах
	

	
	принципы развития информационных технологий в развитых странах
	

	
	технологии информационной поддержки молодежных проектов и программ в субъектах Российской Федерации
	

	
	система управления информационной поддержкой молодежных проектов и программ по целям и результатам
	

	
	технологии реализации молодежных проектов и программ и их оценка
	

	
	воспитания и развития молодежи, ее участия в молодежных проектах и программах
	

	
	подходы к оценке эффективности молодежных проектов и программ
	

	
	передовой российский и зарубежный опыт реализации молодежных проектов и программ
	

	
	отечественный и зарубежный опыт проведения молодежных форумов и конкурсов в развитых странах
	

	
	технологии оценки проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	подходы к оценке эффективности проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	технологии подготовки и реализации проектов и программ, направленных на поддержку студенческих объединений, в Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации
	

	
	опыт вовлечения молодежи в активную работу студенческих отрядов, в том числе, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих и иных
	

	
	принципы развития системы информационно-методического обеспечения молодежной политики в развитых странах
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	технологии разработки комплексных программ и мероприятий по развитию сети государственных учреждений в целях обеспечения реализации социальной и творческой активности молодежи и их оценка
	

	
	формы оказания государственной поддержки молодежных программ в развитых странах и Российской Федерации
	

	
	основные виды государственной поддержки молодежным и детским объединениям
	


	Функциональные

	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки
	подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов

	
	понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений

	
	классификация моделей государственной политики
	подготовка аналитических, информационных и других материалов

	
	задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики
	организация и проведение мониторинга применения законодательства

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан
	

	
	правила  делового этикета
	


По должности заведующего сектором  финансово-экономического и правового обеспечения: 

	Профессиональные

	Знания
	Умения

	
	Знание нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего Костромской области
	Стратегическое планирование и прогнозирование последствий принимаемых решений

	
	
	Анализ эффективности и результативности расходования  бюджетных средств

	
	
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности


	Функциональные

	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки
	подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов

	
	понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений

	
	правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей
	подготовка аналитических, информационных и других материалов

	
	понятие контрактной системы в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и основные принципы осуществления закупок
	организация и проведение мониторинга применения законодательства

	
	методы бюджетного планирования
	планирование закупок

	
	принципы бюджетного учета и отчетности
	ведение учета областного имущества, находящегося в ведении государственного органа и его подведомственных организаций

	
	процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения
	Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовки пакета документов на списание движимого имущества

	
	
	Подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа

	
	
	Анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств

	
	
	Разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе

	
	
	Проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками

	
	
	Проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок

	
	
	Проведение плановых и внеплановых выездных проверок


По должности заведующего сектором патриотического воспитания и реализации молодежных программ: 
	Профессиональные

	Знания
	Умения

	
	Знание нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего Костромской области
	владение методикой работы с молодежью

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	владение методикой работы с  общественными организациями

	
	понятие, цели и приоритетные задачи государственной молодежной политики
	умение организовать мероприятия с участием молодежи, в том числе массовые

	
	виды молодежных организаций
	умение работать в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»

	
	понятие миссии, стратегии, целей молодежной организации
	

	
	инфраструктура молодежной политики
	

	
	работа с молодежью, как профессиональная деятельность
	

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	

	
	содержание понятия «персональные данные» в узком и широком смыслах
	

	
	принципы развития информационных технологий в развитых странах
	

	
	технологии информационной поддержки молодежных проектов и программ в субъектах Российской Федерации
	

	
	система управления информационной поддержкой молодежных проектов и программ по целям и результатам
	

	
	технологии реализации молодежных проектов и программ и их оценка
	

	
	воспитания и развития молодежи, ее участия в молодежных проектах и программах
	

	
	подходы к оценке эффективности молодежных проектов и программ
	

	
	передовой российский и зарубежный опыт реализации молодежных проектов и программ
	

	
	отечественный и зарубежный опыт проведения молодежных форумов и конкурсов в развитых странах
	

	
	технологии оценки проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	подходы к оценке эффективности проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	технологии подготовки и реализации проектов и программ, направленных на поддержку студенческих объединений, в Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации
	

	
	опыт вовлечения молодежи в активную работу студенческих отрядов, в том числе, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих и иных
	

	
	принципы развития системы информационно-методического обеспечения молодежной политики в развитых странах
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	технологии разработки комплексных программ и мероприятий по развитию сети государственных учреждений в целях обеспечения реализации социальной и творческой активности молодежи и их оценка
	

	
	формы оказания государственной поддержки молодежных программ в развитых странах и Российской Федерации
	

	
	основные виды государственной поддержки молодежным и детским объединениям
	


	Функциональные

	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки
	подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов

	
	понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений

	
	классификация моделей государственной политики
	подготовка аналитических, информационных и других материалов

	
	задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики
	организация и проведение мониторинга применения законодательства

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан
	

	
	правила  делового этикета
	


По должности заведующего сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений: 

	Профессиональные

	Знания
	Умения

	
	Знание нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего Костромской области
	владение методикой работы с молодежью

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	владение методикой работы с  общественными организациями

	
	понятие, цели и приоритетные задачи государственной молодежной политики
	умение организовать мероприятия с участием молодежи, в том числе массовые

	
	виды молодежных организаций
	умение работать в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»

	
	понятие миссии, стратегии, целей молодежной организации
	ведение реестра детских и молодежных объединений

	
	инфраструктура молодежной политики
	

	
	работа с молодежью, как профессиональная деятельность
	

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	

	
	содержание понятия «персональные данные» в узком и широком смыслах
	

	
	принципы развития информационных технологий в развитых странах
	

	
	технологии информационной поддержки молодежных проектов и программ в субъектах Российской Федерации
	

	
	система управления информационной поддержкой молодежных проектов и программ по целям и результатам
	

	
	технологии реализации молодежных проектов и программ и их оценка
	

	
	воспитания и развития молодежи, ее участия в молодежных проектах и программах
	

	
	подходы к оценке эффективности молодежных проектов и программ
	

	
	передовой российский и зарубежный опыт реализации молодежных проектов и программ
	

	
	отечественный и зарубежный опыт проведения молодежных форумов и конкурсов в развитых странах
	

	
	технологии оценки проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	подходы к оценке эффективности проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	технологии подготовки и реализации проектов и программ, направленных на поддержку студенческих объединений, в Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации
	

	
	опыт вовлечения молодежи в активную работу студенческих отрядов, в том числе, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих и иных
	

	
	принципы развития системы информационно-методического обеспечения молодежной политики в развитых странах
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	технологии разработки комплексных программ и мероприятий по развитию сети государственных учреждений в целях обеспечения реализации социальной и творческой активности молодежи и их оценка
	

	
	формы оказания государственной поддержки молодежных программ в развитых странах и Российской Федерации
	

	
	основные виды государственной поддержки молодежным и детским объединениям
	


	Функциональные

	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки
	подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов

	
	понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений

	
	классификация моделей государственной политики
	подготовка аналитических, информационных и других материалов

	
	задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики
	организация и проведение мониторинга применения законодательства

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан
	

	
	правила  делового этикета
	


По должности главного специалиста-эксперта сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений: 

	Профессиональные

	Знания
	Умения

	
	Знание нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего Костромской области
	владение методикой работы с молодежью

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	владение методикой работы с  общественными организациями

	
	понятие, цели и приоритетные задачи государственной молодежной политики
	умение организовать мероприятия с участием молодежи, в том числе массовые

	
	виды молодежных организаций
	умение работать в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»

	
	понятие миссии, стратегии, целей молодежной организации
	ведение реестра детских и молодежных объединений

	
	инфраструктура молодежной политики
	

	
	работа с молодежью, как профессиональная деятельность
	

	
	понятие «молодежь» и ее признаки в Российской Федерации и субъектах Российской Федерации
	

	
	содержание понятия «персональные данные» в узком и широком смыслах
	

	
	принципы развития информационных технологий в развитых странах
	

	
	технологии информационной поддержки молодежных проектов и программ в субъектах Российской Федерации
	

	
	система управления информационной поддержкой молодежных проектов и программ по целям и результатам
	

	
	технологии реализации молодежных проектов и программ и их оценка
	

	
	воспитания и развития молодежи, ее участия в молодежных проектах и программах
	

	
	подходы к оценке эффективности молодежных проектов и программ
	

	
	передовой российский и зарубежный опыт реализации молодежных проектов и программ
	

	
	отечественный и зарубежный опыт проведения молодежных форумов и конкурсов в развитых странах
	

	
	технологии оценки проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	подходы к оценке эффективности проведения молодежных форумов и конкурсов
	

	
	технологии подготовки и реализации проектов и программ, направленных на поддержку студенческих объединений, в Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации
	

	
	опыт вовлечения молодежи в активную работу студенческих отрядов, в том числе, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих и иных
	

	
	принципы развития системы информационно-методического обеспечения молодежной политики в развитых странах
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	порядок создания условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение  технологии «социального лифта»
	

	
	технологии разработки комплексных программ и мероприятий по развитию сети государственных учреждений в целях обеспечения реализации социальной и творческой активности молодежи и их оценка
	

	
	формы оказания государственной поддержки молодежных программ в развитых странах и Российской Федерации
	

	
	основные виды государственной поддержки молодежным и детским объединениям
	


	Функциональные

	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки
	подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов

	
	понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений

	
	классификация моделей государственной политики
	подготовка аналитических, информационных и других материалов

	
	задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики
	организация и проведение мониторинга применения законодательства

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан
	

	
	правила  делового этикета
	


2. Условия прохождения гражданской службы - ненормированный  служебный день, командировки 3,3%.Заработная плата:
	Заместитель председателя комитета
	33501,6 - 39390 рублей

	Заведующий сектором финансово-экономического и правового обеспечения - главный бухгалтер
	21299,5 — 26077,5 рублей

	Заведующий сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений
	21299,5 — 26077,5 рублей

	Заведующий сектором патриотического воспитания и реализации молодежных программ
	21299,5 — 26077,5 рублей

	Главный специалист-эксперт сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений
	16158,2 — 20228,4 рублей


3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 19 октября 2017 года по 8 ноября 2017 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00) кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу: г. Кострома,                ул. Чайковского, д. 4, кабинет № 4. 
4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную  анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная  форма           № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;

е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведений размещена на официальном сайте «Молодежь Костромской области» в сети Интернет разделе «Официально» в рубрике «Нормативные документы»  Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. № 2867-р «Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»). 

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
5. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в комитете по делам молодежи Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя комитета с просьбой о допуске его к участию в конкурсе.

6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя директора департамента и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы.

7. Предполагаемая дата проведения конкурса 24 ноября 2017 года.

8. Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования.

В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти тесты для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные на Портале государственной службы и управленческих кадров в разделе «Образование» http://gossluzhba.gov.ru. 

9. Контактное лицо: Деулина Марина Ивановна, консультант сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области.

Телефоны для справок: (4942) 47 00 01; 47 04 73.
Адрес электронной почты: kdm@adm44.ru.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

государственного гражданского служащего Костромской области,
замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области 
заместителя председателя 

комитета по делам молодежи Костромской области
Исходя из задач и функций комитета, заместитель председателя комитета  обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок комитета по делам молодежи Костромской области;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) распределять должностные обязанности между подчиненными гражданскими служащими в соответствии с их должностными обязанностями;

14) выполнять поручения председателя комитета по делам молодежи Костромской области;

15) осуществлять контроль за качественным и своевременным выполнением поручений, данных подчиненным ему гражданским служащим;

16) представлять в установленном порядке к поощрению сотрудников комитета, вносить предложения о наложении взысканий;

17) вести личный прием граждан по вопросам входящим в компетенцию комитета;

18) организовывать работу сотрудников сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ и сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета в соответствии с их должностными обязанностями, контролировать выполнение специалистами поставленных задач;

18) разрабатывать планы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций; 

19) разрабатывать номенклатуру делопроизводства комитета;

20) осуществлять контроль за организацией работы по формированию и хранению документационного фонда комитета с последующей передачей в архив;

21) выполнять функции ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

22) обеспечивать исполнение сотрудниками комитета и участвовать в установленном порядке:
- в формировании планов работы комитета по делам молодежи Костромской области;

- в подготовке отчетных материалов по вопросам своей компетенции; 
- в подготовке предложений в план работы администрации области;

- в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций, проектов, планов мероприятий комитета по делам молодежи Костромской области; 

- в разработке предложений для органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции, прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

- в разработке критериев оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций,

- в формировании государственного задания на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями; 

- в подготовке оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических, презентационных материалов и справок в части вопросов своей компетенции;

- в подготовке материалов в проектов докладов в администрацию Костромской области; 

- в подготовке отчетов по запросу органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

- в разработке предложений в перспективные и ежегодные прогнозы и программы социально-экономического развития Костромской области и проекты областного бюджета на очередной финансовый год в части расходов на государственную молодежную политику;

- поручений губернатора Костромской области, первых заместителей губернатора Костромской области, заместителей губернатора Костромской области;

23) определять цели и приоритеты по основным направлениям реализации государственной молодежной политики, в том числе направленные на подготовку молодежного кадрового резерва;

24) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области, нормативных правовых актов администрации Костромской области, комитета по делам молодежи Костромской области, методических рекомендаций и модельных правовых актов в сфере государственной молодежной политики, а также организовывать работу сотрудников комитета по данному направлению деятельности;

25) готовить заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в комитет по делам молодежи Костромской области , в части вопросов его компетенции;

26) анализировать состав и планируемые значения целевых показателей федеральных государственных и целевых программ, ведомственных целевых программ, осуществлять контроль за их достижением;

27) обеспечивать исполнение сотрудниками комитета по делам молодежи Костромской области поручений председателя комитета по делам молодежи Костромской области, заместителя председателя комитета по делам молодежи Костромской области;

28) осуществлять от имени комитета по делам молодежи Костромской области следующие функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций, в том числе:

- принимать участие в согласовании уставов и программ развития подведомственных учреждений; 

- организовывать проведение процедур реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений в соответствии с законодательством;

- заслушивать отчеты о деятельности подведомственных учреждений;

- разрабатывать критерии оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций; 

- формировать государственное задание на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными учреждениями и принимать отчеты о его выполнении;

- вносить предложения председателю комитета о назначении и освобождении от должности руководителей подведомственных учреждений; 

- согласовывать заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с руководителями подведомственных организаций, график их отпусков; вносить предложения председателю комитета по материальному стимулированию руководителей; 

- осуществлять контроль за исполнением руководителями подведомственных учреждений условий трудового договора;

- осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений;

29) осуществлять контроль за размещением подведомственными организациями на сайте www.bus.gov.ru структурированной информации в соответствии с Порядком предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н, а также в соответствии с приказом Федерального казначейства от 29 декабря 2011 года         № 645 «Об утверждении требований к порядку формирования структурированной информации об учреждении и электронных копий документов, размещаемых на официальном сайте в сети Интернет»;

30) организовывать работу комитета по следующим направлениям деятельности:

- патриотическое воспитание и гражданское становление граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории Костромской области; 

- государственная поддержка молодежного предпринимательства, организация занятости молодежи, в том числе через деятельность молодежных трудовых отрядов;

- государственная поддержка молодежных инициатив, в том числе деятельности молодежных, студенческих и детских общественных объединений;

- информационное и кадровое обеспечение государственной молодежной политики, в том числе взаимодействие со средствами массовой информации;

- поддержка молодой семьи, в том числе улучшение жилищных условий;

- поддержка студенчества;

- развитие и поддержка студенческих трудовых отрядов;

- содействие и поддержка талантливой молодежи;

- формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных проявлений среди молодежи, в т.ч. через систему организации профильных лагерей и смен, молодежных форумов для подростков и молодежи;

- создание условий для реализации проектов, программ молодежными и детскими общественными объединениями Костромской области и внедрения их результатов в практику;

- организация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» в части государственной поддержки талантливой молодежи;

- организация и проведение международных, российских, межрегиональных и региональных мероприятий, проектов, конференций, конкурсов, совещаний, семинаров, ярмарок, олимпиад, выставок в установленной сфере деятельности; 

обеспечение участия представителей талантливой молодежи в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах молодежи по приоритетным направлениям государственной молодежной политики;

31) осуществлять контроль:

- за организацией областных конкурсов, выставок, форумов, профильных смен, фестивалей, семинаров, конференций по приоритетным направлениям государственной молодежной политики;

- поддержкой, продвижением и пропагандой успехов талантливой молодежи;

- за организацией поддержки проектов и программ по приоритетным направлениям государственной молодежной политики;

- за организацией работы по привлечению молодежи к добровольчеству и волонтерству;

- за организацией работы по созданию для молодежи общедоступного Интернет-портала по вопросам государственной молодежной политики, информационно-справочных служб и служб «телефона доверия»;

- за разработкой для размещения в средствах массовой информации и сети Интернет информации в установленной сфере деятельности;

- профилактикой и противодействием терроризму и экстремизму в подростковой и молодежной среде;

- реализацией мероприятий экологической направленности;

- организацией методической и консультационной помощи органам местного самоуправления по вопросам развития государственной молодежной политики;

34) осуществлять в соответствии с полномочиями сбор, обработку анализ и представление в установленные сроки в Минобрнауки России государственной статистической отчетности по формам федерального государственного статистического наблюдения, а также осуществлять контроль за предоставлением государственной статистической отчетности молодежными, детскими общественными объединениями, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере государственной молодежной политики;

35) участвовать в работе координационных и совещательных органов по вопросам, касающимся реализации государственной молодежной политики, а также балансовых, бюджетных комиссий комитета по делам молодежи Костромской области;

36) осуществлять подготовку выступлений, по поручению председателя комитета по делам молодежи Костромской области выступать на заседаниях коллегии комитета, совещаниях, семинарах и других мероприятиях по основным направлениям государственной молодежной политики;

37) обеспечивать своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок;

38) обеспечивать достоверность и своевременность представляемых комитетом информационно-аналитических материалов, форм государственной статистической отчетности, результатов мониторингов, прогнозов развития государственной молодежной политики;
39) формировать номенклатурные дела по своим направлениям деятельности, готовить их к архивному хранению;

40) вносить предложения председателю комитета: 

- по содержанию номенклатуры дел комитета по делам молодежи Костромской области;

- о поощрении сотрудников комитета по делам молодежи Костромской области;

- о ходатайстве о награждении руководителей и работников подведомственных организаций, органов местного самоуправления Костромской области, представителей иных организаций  отраслевыми и государственными наградами, наградами администрации области, Костромской областной Думы, комитета по делам молодежи;

- по повышению квалификации сотрудников комитета по делам молодежи Костромской области, руководителей подведомственных организаций; 

- о наложении взыскания на сотрудников комитета по делам молодежи Костромской области, руководителей подведомственных организаций;
41) организовать предоставление субъекту персональных данных либо его представителю по запросу информацию об обработке его персональных данных;
42) осуществлять внутренний текущий контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных в комитете по делам молодежи Костромской области при обработке персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;

43) доводить до сведения лиц, допущенных к обработке персональных данных, положения федерального законодательства Российской Федерации о персональных данных, нормативных правовых актов комитета по делам молодежи Костромской области по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

44) организовывать:

-  прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов;

- получение обязательств о прекращении обработки персональных данных у лиц, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, в случае расторжения с ним договора (контракта);

- получение согласия на обработку персональных данных у субъектов персональных данных (при необходимости);
- разъяснение субъекту персональных данных юридические последствия отказа предоставления его персональных данных.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

государственного гражданского служащего Костромской области,
замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области 
заведующего сектором финансово-экономического и правового обеспечения - главный бухгалтер  комитета по делам молодежи Костромской области

Исходя из задач и функций сектора, заведующий сектором финансово-экономического и правового обеспечения - главный бухгалтер обязан:  

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок комитета по делам молодежи Костромской области;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) разрабатывать положение о секторе финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области, предложения по структуре сектора и предельной численности сотрудников сектора; 
15) распределять должностные обязанности сотрудников сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области, принимать участие в разработке их должностных регламентов;  
16) организовывать работу сотрудников сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области в соответствии с их должностными обязанностями, давать указания, обязательные для исполнения сотрудниками сектора, и осуществлять контроль за их исполнением в установленные сроки; 

17) осуществлять текущее и перспективное планирование работы сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

18) готовить отчеты о работе сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области; 
20) организовывать работу сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области по следующим направлениям деятельности:

- организация финансового обеспечения деятельности комитета по делам молодежи Костромской области, подведомственных организаций;

- организация экономического обеспечения деятельности комитета по делам молодежи Костромской области, подведомственных организаций;
- организация кадрового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

- организация правового обеспечения деятельности комитета по делам молодежи Костромской области; 

- закупка  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;

13) работать с руководителями и специалистами   подведомственных организаций;
14) обеспечивать своевременное и полное рассмотрение в пределах своей компетенции устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок; 

15)  планировать бюджетные сметы расходов, представлять их на утверждение председателю комитета по делам молодежи Костромской области;

16) согласовывать бюджетные сметы с департаментом финансов Костромской области;

17) организовывать постановку бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

18) готовить проекты расходов областного бюджета на соответствующий финансовый год по комитету;

19) принимать проекты расходов областного бюджета на соответствующий финансовый год от подведомственных организаций и готовить сводный проект областного бюджета по курируемым отраслям;

20) составлять, планировать и уточнять бюджетную роспись;

21) планировать и уточнять реестр расходных обязательств;

22) проверять бюджетные сметы и сметы по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и расшифровки к ним подведомственных организаций;

23) обеспечивать формирование информации о финансовом положении и финансовых результатах деятельности комитета по  делам молодежи Костромской области;

24) осуществлять предварительный контроль заключаемых договоров, предусмотренных сметой расходов или лимитами бюджетных обязательств (при казначейском обслуживании), своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов;

25) обеспечивать правильное и экономное расходование средств, в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам;

26) обеспечивать сохранность денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;

27) осуществлять контроль и правильное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами;

28)  организовывать и участвовать в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременно и правильно определять результаты инвентаризации и отражать их в учете;

29) осуществлять внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит в соответствии с законодательством Российской Федерации;

30) участвовать в проверке деятельности подведомственных организаций;

31) вести учет финансово-хозяйственной деятельности подведомственных организаций;

32) проводить инструктаж материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на ответственном хранении;

33) применять современные средства автоматизации при выполнении учетно-вычислительных работ и ведении бухгалтерского учета;

34) составлять и представлять в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерскую отчетность;

35) обеспечивать контроль за организацией предоставления субсидий комитетом по делам молодежи Костромской области из областного бюджета на определенные цели;

36) организовывать в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» работу по:

- разработке плана закупок;

- осуществлению подготовки изменений для внесения в план закупок;

- размещению в единой информационной системе плана закупок и внесению в него изменения;

- разработке плана-графика, подготовке изменений для внесения в план-график;

- определению и обоснованию начальной (максимальной) цены контракта;

- осуществлению подготовки и размещению в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок;

- осуществлению подготовки и размещению в единой информационной системе документации о закупках и размещение в единой информационной системе документации о закупках и проектов контрактов;

- подготовке и направлению приглашений к участию в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- обеспечению закупок, в том числе заключению контрактов;

- участию в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- подготовке материалов для претензионной работы;

- осуществлению иных полномочий, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

37) обеспечивать сохранность документов (первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета, отчетность, а также сметы доходов и расходов к ним и т.п., как на бумажных так и на машинных носителей информации) в соответствии с правилами организации архивного дела.
38) осуществлять работу по созданию и ведению для молодежи общедоступного Интернет-портала по вопросам компетенции cектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

39) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области, нормативных правовых актов администрации Костромской области, губернатора Костромской области, комитета по делам молодежи Костромской области, методических рекомендаций и модельных правовых актов в сфере молодежной политики; 

40) готовить заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в сектор финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

41) участвовать в установленном порядке:
- в формировании планов работы комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;
- в подготовке отчетных материалов по вопросам компетенции финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области; 
- в подготовке предложений в план работы администрации Костромской области;
- в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций, проектов, планов мероприятий комитета по делам молодежи Костромской области по вопросам, отнесенным к компетенции сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области; 

- в разработке предложений для органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции, прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

- в разработке критериев оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций,

- в формировании государственного задания на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями; 

- в подготовке оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических, презентационных материалов и справок в части вопросов своей компетенции сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

- материалов в проекты докладов в администрацию Костромской области; 

- отчетов по запросу органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

- информаций о ходе реализации федеральных государственных и целевых программ;

42) осуществлять информационное обеспечение подведомственных организаций: направление в учреждения (в том числе, посредством электронной почты) нормативно-правовой, информационной и иной документации, телефонограмм и факсограмм;

43) осуществлять подготовку выступлений, выступать на мероприятиях, подготовленных комитетом по делам молодежи Костромской области, и других мероприятиях по вопросам компетенции сектора по основным направлениям молодежной политики;

44) осуществлять от имени комитета по делам молодежи Костромской области следующие функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций, в том числе:

- организовывать проведение процедур реорганизации и ликвидации подведомственных организаций в соответствии с законодательством;

- заслушивать отчеты о финансово-хозяйственной деятельности подведомственных организаций;

- разрабатывать критерии оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций; 

- формировать государственное задание на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями и принимать отчеты о его выполнении;

- вносить предложения председателю комитета о назначении и освобождении от должности руководителей подведомственных организаций; 

- осуществлять контроль за исполнением руководителями подведомственных организаций своих должностных обязанностей в рамках полномочий сектора финансово-экономического  и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области;

- осуществлять контроль за деятельностью подведомственных организаций в соответствии с компетенцией сектора;

45) формировать номенклатурные дела по своим направлениям деятельности, готовить их к архивному хранению;

46) вносить председателю комитета, заместителю председателя комитета по делам молодежи Костромской области предложения : 

- по содержанию номенклатуры дел комитета по делам молодежи Костромской области в части финансово-экономического обеспечения;

- по поощрению сотрудников сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области награждению руководителей и работников подведомственных организаций, органов местного самоуправления, иных организаций отраслевыми и государственными наградами, в том числе   администрации области, Костромской областной Думы, комитета по делам молодежи;

- по повышению квалификации сотрудников сектора финансово-экономического и правового обеспечения комитета по делам молодежи Костромской области, руководителей подведомственных организаций;

- о поощрении сотрудников сектора, вносить предложения о наложении взысканий;

- давать предложения в ежегодный график отпусков сотрудников сектора.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

государственного гражданского служащего Костромской области,
замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области 
заведующего сектором патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области

Исходя из задач и функций сектора, заведующий сектором патриотического воспитания и реализации молодежных программ обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок комитета по делам молодежи Костромской области;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) выполнять поручения председателя комитета по делам молодежи Костромской области, заместителя председателя комитета по делам молодежи Костромской области;
14) разрабатывать положение о секторе патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области, предложения по структуре сектора и предельной численности сотрудников сектора; 
15) распределять должностные обязанности сотрудников сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области, принимать участие в разработке их должностных регламентов;  
16) организовывать работу сотрудников сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области в соответствии с их должностными обязанностями, давать указания, обязательные для исполнения сотрудниками сектора, и осуществлять контроль за их исполнением в установленные сроки; 

17) осуществлять текущее и перспективное планирование работы сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области;

18) готовить отчеты о работе сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области; 
19) организовывать работу сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области по следующим направлениям деятельности:
- организация патриотического воспитания граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории Костромской области; 

- организация духовно-нравственное воспитание и гражданское становление граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории Костромской области,
- профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде; 

- информационное обеспечение государственной молодежной политики в части полномочий сектора, в том числе взаимодействие со СМИ;

- создание условий для реализации проектов, программ патриотической направленности молодежными и детскими общественными объединениями Костромской области и внедрения их результатов в практику;

- организация молодежных мероприятий экологической направленности;

- развитие волонтерского (добровольческого) движения;

- развитие Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»;

- гармонизация межэтнических отношений в молодежной среде;
- профилактика и противодействие терроризму и экстремизму в подростковой и молодежной среде;

- допризывная подготовка молодежи;

- формирование здорового образа жизни; 

- развитие и государственная поддержка молодежного предпринимательства;

20) осуществлять работу по созданию и ведению для молодежи общедоступного Интернет-портала по вопросам компетенции cектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области;

21)  обеспечивать своевременное и полное рассмотрение в пределах своей компетенции устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок; 
22) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области, нормативных правовых актов администрации Костромской области, губернатора Костромской области, комитета по делам молодежи Костромской области, методических рекомендаций и модельных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

23) готовить  заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в сектор патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области;

24) организовывать участие сотрудников сектора в установленном порядке:
- в формировании планов работы комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области;
- в подготовке отчетных материалов по вопросам компетенции патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области; 
- в подготовке предложений в план работы администрации Костромской области;
- в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций, проектов, планов мероприятий комитета по делам молодежи Костромской области по вопросам, отнесенным к компетенции сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области; 

- в разработке предложений для органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции, прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

- в разработке критериев оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций,

- в формировании государственного задания на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями; 

- в подготовке оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических, презентационных материалов и справок в части вопросов своей компетенции;

- материалов в проекты докладов в администрацию Костромской области; 

- отчетов по запросу органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

- информаций о ходе реализации федеральных государственных и целевых программ;

25) осуществлять информационное обеспечение подведомственных организаций: направление в учреждения (в том числе, посредством электронной почты) нормативно-правовой, информационной и иной документации, телефонограмм и факсограмм;

26) осуществлять подготовку выступлений, выступать на мероприятиях, подготовленных комитетом по делам молодежи Костромской области, и других мероприятиях по вопросам компетенции сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ по основным направлениям государственной молодежной политики;

27) осуществлять в пределах компетенции сектора контроль за организацией мероприятий, проводимых подведомственными организациями;

28) организовывать мероприятия по развитию Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»;

30) участвовать в организации и проведении в соответствии с соглашениями  и (или) федеральными правовыми актами международных, всероссийских и межрегиональных мероприятий  в установленной сфере деятельности; 

31) реализовывать организационно-методические мероприятия по вопросам здорового образа жизни, профилактики асоциальных проявлений;
32) организовывать реализацию комплекса мероприятий, направленных на поддержку и развитие молодежного предпринимательства;
33) реализовывать организационно-методические мероприятия по вопросам профилактики асоциальных проявлений;

34) организовывать реализацию комплекса мероприятий, направленных на подготовку молодежи к службе в Вооруженных силах;
35) контролировать организацию и проведение областных конкурсов, выставок, форумов, профильных смен,  фестивалей, семинаров, научных и методических конференций, семинаров по курируемой тематике;
36) организовывать работу:

межведомственного совета по вопросам гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи в Костромской области,
комиссии по развитию добровольческой деятельности среди молодежи в Костромской области
37) анализировать состав и планируемые значения целевых показателей федеральных государственных и целевых программ, ведомственных целевых программ, осуществлять контроль за их достижением;

38) организовывать в соответствии с законодательством поддержку проектов и программ, реализуемых общественными организациями, по курируемым направлениям государственной молодежной политики;
39) контролировать организацию: 
мероприятий по поддержке и развитию поисковой деятельности в целях увековечения памяти павших и живых участников Великой Отечественной войны и военных конфликтов;

организовывать работу с молодежью, направленную на  профилактику и противодействие терроризму и экстремизму в подростковой и молодежной среде; 

40) реализовывать меры поддержки и развития волонтерских (добровольческих) объединений;
41) координировать работу подведомственных организаций, органов, осуществляющих управление в сфере государственной молодежной политики, муниципальных образований Костромской области по вопросам координировать работу подведомственных организаций, органов, осуществляющих управление в сфере государственной молодежной политики, муниципальных образований Костромской области по вопросам  патриотического, духовно-нравственного воспитания и гражданского становления, по организации мероприятий экологической направленности, допризывной подготовке молодежи, противодействию терроризму и экстремизму в молодежной среде, реализации мер по поддержке молодежного предпринимательства, гармонизации межэтнических отношений,  допризывной подготовке молодежи; 
42) осуществлять от имени комитета по делам молодежи Костромской области следующие функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций, в том числе:

- принимать участие в подготовке проектов уставов и программ развития подведомственных организаций; 

- организовывать проведение процедур реорганизации и ликвидации подведомственных организаций в соответствии с законодательством;

- заслушивать отчеты о деятельности подведомственных организаций;

- разрабатывать критерии оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций; 

- формировать государственное задание на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями и принимать отчеты о его выполнении;

- вносить предложения председателю комитета о назначении и освобождении от должности руководителей подведомственных организаций; 

- осуществлять контроль за исполнением руководителями подведомственных организаций своих должностных обязанностей в рамках полномочий сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области;

- осуществлять контроль за деятельностью подведомственных организаций;

43) формировать номенклатурные дела по своим направлениям деятельности, готовить их к архивному хранению;

44) вносить председателю комитета, заместителю председателя комитета по делам молодежи Костромской области предложения: 

- по содержанию номенклатуры дел комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ;

- по поощрению сотрудников сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области награждению руководителей и работников подведомственных организаций, органов местного самоуправления, иных организаций отраслевыми и государственными наградами, в том числе   администрации области, Костромской областной Думы, комитета по делам молодежи;

- по повышению квалификации сотрудников сектора патриотического воспитания и реализации молодежных программ комитета по делам молодежи Костромской области, руководителей подведомственных организаций;
- давать предложения в ежегодный график отпусков сотрудников сектора.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

государственного гражданского служащего Костромской области,
замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области 
заведующего сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области

Исходя из задач и функций сектора, заведующий сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок комитета по делам молодежи Костромской области;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) выполнять поручения председателя комитета по делам молодежи Костромской области, заместителя председателя комитета по делам молодежи Костромской области;
14) разрабатывать положение о секторе общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области, предложения по структуре сектора и предельной численности сотрудников сектора; 
15) распределять должностные обязанности сотрудников сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области, принимать участие в разработке их должностных регламентов;  
16) организовывать работу сотрудников сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области в соответствии с их должностными обязанностями, давать указания, обязательные для исполнения сотрудниками сектора, и осуществлять контроль за их исполнением в установленные сроки; 

17) осуществлять текущее и перспективное планирование работы сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;

18) готовить отчеты о работе сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области; 
19) организовывать работу сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области по следующим направлениям деятельности:

- государственная поддержка молодежных инициатив, в том числе деятельности молодежных, студенческих и детских общественных объединений;

- информационное обеспечение государственной молодежной политики в части полномочий сектора, в том числе взаимодействие со СМИ;

- поддержка молодой семьи, в том числе улучшение жилищных условий;

- поддержка студенчества;

- поддержка движения строительных отрядов;

- поддержка, продвижение и пропаганда успехов талантливой молодежи;

- создание условий для реализации проектов, программ молодежными и детскими общественными объединениями Костромской области и внедрения их результатов в практику;

- организация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» в части государственной поддержки талантливой молодежи;

- организация комплектования групп обучающихся Костромской области, направляемых во всероссийские детские центры  для участия в  профильных сменах; 

- мониторинг организации летнего отдыха детей;

- информационное, организационное и методическое обеспечение формирования и деятельности Молодежного правительства Костромской области;

- развитие Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в Костромской области;

20) осуществлять работу по созданию и ведению для молодежи общедоступного Интернет-портала по вопросам компетенции cектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;

21) обеспечивать своевременное и полное рассмотрение в пределах своей компетенции устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок; 
22) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области, нормативных правовых актов администрации Костромской области, губернатора Костромской области, комитета по делам молодежи Костромской области, методических рекомендаций и модельных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

23) готовить  заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в сектор общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;

24) организовывать участие сотрудников сектора в установленном порядке:
- в формировании планов работы комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;
- в подготовке отчетных материалов по вопросам компетенции общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области; 
- в подготовке предложений в план работы администрации Костромской области;
- в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций, проектов, планов мероприятий комитета по делам молодежи Костромской области по вопросам, отнесенным к компетенции сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области; 

- в разработке предложений для органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции, прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

- в разработке критериев оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций,

- в формировании государственного задания на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями; 

- в подготовке оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических, презентационных материалов и справок в части вопросов своей компетенции;

- материалов в проекты докладов в администрацию Костромской области; 

- отчетов по запросу органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

- информаций о ходе реализации федеральных государственных и целевых программ;

25) осуществлять информационное обеспечение подведомственных организаций: направление в учреждения (в том числе, посредством электронной почты) нормативно-правовой, информационной и иной документации, телефонограмм и факсограмм;

26) осуществлять подготовку выступлений, выступать на мероприятиях, подготовленных комитетом по делам молодежи Костромской области, и других мероприятиях по вопросам своей компетенции по основным направлениям государственной  молодежной политики;

27) осуществлять в пределах компетенции сектора контроль за организацией мероприятий, проводимых подведомственными организациями;

28) контролировать ведение областного реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой;

29) участие в организации и проведении в соответствии с соглашениями  и (или) федеральными правовыми актами международных, всероссийских и межрегиональных мероприятий  в установленной сфере деятельности; 

30) обеспечивать участие представителей талантливой молодежи в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах молодежи;

31) организация информационного, организационного и методического обеспечения формирования и деятельности Молодежного правительства Костромской области;

32) контролировать организацию и проведение областных конкурсов, выставок, форумов, профильных смен,  фестивалей, семинаров, научных и методических конференций, семинаров по курируемой тематике;
33) реализовывать меры поддержки, продвижения и пропаганды успехов талантливой молодежи;

34) анализировать состав и планируемые значения целевых показателей федеральных государственных и целевых программ, ведомственных целевых программ, осуществлять контроль за их достижением;

35) организовывать в соответствии с законодательством поддержку проектов и программ, реализуемых общественными организациями, по курируемым направлениям государственной молодежной политики;
36) организовывать работу Межведомственного совета по реализации государственной молодежной политики при губернаторе Костромской области;
37) координировать работу подведомственных организаций, органов, осуществляющих управление в сфере государственной молодежной политики, муниципальных образований Костромской области по вопросам поддержки талантливой молодежи, организации строительных отрядов, развития Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
38) осуществлять от имени комитета по делам молодежи Костромской области следующие функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций, в том числе:

- принимать участие в подготовке проектов уставов и программ развития подведомственных организаций; 

- организовывать проведение процедур реорганизации и ликвидации подведомственных организаций в соответствии с законодательством;

- заслушивать отчеты о деятельности подведомственных организаций;

- разрабатывать критерии оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций; 

- формировать государственное задание на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями и принимать отчеты о его выполнении;

- вносить предложения председателю комитета о назначении и освобождении от должности руководителей подведомственных организаций; 

- осуществлять контроль за исполнением руководителями подведомственных организаций своих должностных обязанностей в рамках полномочий сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;

- осуществлять контроль за деятельностью подведомственных организаций;

39) осуществлять техническое сопровождение ведения раздела «Результаты рассмотрения обращений» на портале ССТУ.РФ;
40) формировать номенклатурные дела по своим направлениям деятельности, готовить их к архивному хранению;

41) вносить председателю комитета, заместителю председателя комитета по делам молодежи Костромской области предложения : 

- по содержанию номенклатуры дел комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений; 

- по поощрению сотрудников сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области награждению руководителей и работников подведомственных организаций, органов местного самоуправления, иных организаций отраслевыми и государственными наградами, в том числе   администрации области, Костромской областной Думы, комитета по делам молодежи;

- по повышению квалификации сотрудников сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области, руководителей подведомственных организаций;

- о поощрении сотрудников сектора, вносить предложения о наложении взысканий;

- давать предложения в ежегодный график отпусков сотрудников сектора.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

государственного гражданского служащего Костромской области,
замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области 
главного  специалиста-эксперта сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области

Исходя из задач и функций сектора, заведующий сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений обязан: 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;

исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

соблюдать служебный распорядок комитета по делам молодежи Костромской области;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) выполнять поручения председателя комитета по делам молодежи Костромской области, заместителя председателя комитета по делам молодежи Костромской области, заведующего сектором общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области;

14) осуществлять полномочия сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области  (далее — сектор) по следующим направлениям деятельности:

- государственная поддержка молодежных инициатив, в том числе деятельности молодежных, студенческих и детских общественных объединений;

- информационное обеспечение государственной молодежной политики в части полномочий сектора, в том числе взаимодействие со СМИ;

- ведение реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой;

- поддержка студенчества и развитие студенческого самоуправления;

- развитие студенческих отрядов, молодежных трудовых отрядов;

- содействие и поддержка талантливой молодежи;

- создание условий для реализации проектов, программ молодежными и детскими общественными объединениями Костромской области и внедрения их результатов в практику;

- организация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» в части государственной поддержки талантливой молодежи;

- информационное, организационное и методическое обеспечение формирования и деятельности Молодежного правительства Костромской области;

- развитие Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в Костромской области;

15) осуществлять работу по созданию и ведению для молодежи общедоступного Интернет-портала по вопросам своей компетенции;

16) оказывать методическую и консультационную помощь государственным гражданским служащим, гражданам, органам местного самоуправления по вопросам своей компетенции; 

17) обеспечивать своевременное и полное рассмотрение в пределах своей компетенции устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок; 
18) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области, нормативных правовых актов администрации Костромской области, губернатора Костромской области, комитета по делам молодежи Костромской области, методических рекомендаций и модельных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

19) готовить заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в сектор общественных молодежных инициатив и молодежных объединений комитета по делам молодежи Костромской области, в части вопросов своей компетенции;

20) участвовать в установленном порядке:
- в формировании планов работы комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора;

- в подготовке отчетных материалов по вопросам своей компетенции; 
- в подготовке предложений в план работы администрации области в части компетенции сектора;

- в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций, проектов, планов мероприятий комитета по делам молодежи Костромской области по вопросам, отнесенным к компетенции сектора; 

- в разработке предложений для органов государственной власти Российской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции, прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфере государственной молодежной политики; 

- в разработке критериев оценки деятельности подведомственных организаций и руководителей организаций,

- в формировании государственного задания на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), подведомственными организациями; 

- в подготовке оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических, презентационных материалов и справок в части вопросов своей компетенции;

- в подготовке материалов в проекты докладов в администрацию Костромской области; 

- в подготовке информаций о ходе реализации федеральных государственных и целевых программ;

21) осуществлять информационное обеспечение подведомственных организаций: направление в подведомственные организации (в том числе, посредством электронной почты) нормативно-правовой, информационной и иной документации, телефонограмм и факсограмм;

22) осуществлять подготовку выступлений, выступать на мероприятиях, организованных и (или) проводимых комитетом по делам молодежи Костромской области, и других мероприятиях по вопросам своей компетенции по основным направлениям государственной молодежной политики;

23) осуществлять в пределах компетенции сектора контроль за организацией мероприятий, проводимых подведомственными организациями;

24) осуществлять ведение областного реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой;

25) участвовать в организации и проведении в соответствии с соглашениями  и (или) федеральными правовыми актами международных, всероссийских и межрегиональных мероприятий  в установленной сфере деятельности; 

26) обеспечивать участие представителей талантливой молодежи в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах молодежи;

27) осуществлять в пределах компетенции взаимодействие с Молодежным правительством Костромской области;

28) участвовать в организации и проведении областных конкурсов, выставок, форумов, профильных смен,  фестивалей, семинаров, научных и методических конференций, семинаров по курируемой направлениям государственной молодежной политики;
29) осуществлять поддержку, продвижение и пропаганду успехов талантливой молодежи;

30) организовывать в соответствии с законодательством поддержку проектов и программ, реализуемых общественными организациями, по курируемым направлениям государственной молодежной политики;
31) организовывать работу:

- Совета детских и молодежных общественных организаций Костромской области;

- региональной комиссии для организационно-технического обеспечения работ по выдвижению кандидатов от Костромской области на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи;

- общественного экспертного совета для проведения экспертизы документов и отбора кандидатов на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи;
32) координировать работу подведомственных организаций, органов, осуществляющих управление в сфере государственной молодежной политики, муниципальных образований Костромской области по вопросам поддержки талантливой молодежи, организации студенческих и молодежных трудовых отрядов;

33) реализовывать совместно с Костромским региональным отделением мероприятия по развитию Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
34) формировать номенклатурные дела по своим направлениям деятельности, готовить их к архивному хранению;

35) вносить заведующему сектором предложения:

- по содержанию номенклатуры дел комитета по делам молодежи Костромской области в части компетенции сектора общественных молодежных инициатив и молодежных объединений; 

- по поощрению руководителей и работников подведомственных организаций, органов местного самоуправления, иных организаций, а также, награждению отраслевыми и государственными наградами, в том числе, администрации Костромской области, Костромской областной Думы, комитета по делам молодежи Костромской области;

- по повышению квалификации руководителей подведомственных организаций.
_____________
�	 не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей гражданской службы, и гражданским служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года (статья 3 Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон              «О муниципальной службе в Российской Федерации»)
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