Пакет документов:

1) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению N 1 к Положению об областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Костромской области»;

2) анкету участника конкурса, заверенную по месту работы, по форме согласно приложению N 2 к Положению об областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Костромской области»;

3) рекомендацию органа местного самоуправления муниципального образования Костромской области объемом не более 3 страниц с изложением основных достижений муниципального образования Костромской области в сфере деятельности участника конкурса;

4) конкурсную работу, согласованную с непосредственным руководителем участника конкурса, - доклад, реферат, эссе, включающие в себя аргументированно изложенные основные достижения участника конкурса в профессиональной деятельности, разработанные и реализованные проекты, методические разработки, фоторепортажи, материалы средств массовой информации по обозначенным проектам;

5) документы, подтверждающие профессиональные достижения участника конкурса, - развернутое описание деятельности муниципального служащего, документы о повышении квалификации, справки аттестационных комиссий;

6) копию акта, подтверждающего победу муниципального служащего в муниципальном конкурсе «Лучший муниципальный служащий».
