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Развитие движения трудовых отрядов в Костромской области

Студенческие отряды в России имеют почти полувековую историю и обширный опыт участия в создании экономического потенциала страны. В последние годы заметно возрос интерес студенческой молодёжи к участию в этом движении.

Студенческие отряды - не только эффективный способ обеспечения занятости, но и возможность творческой самореализации личности, приобщение к спорту, физической культуре, гражданскому и патриотическому воспитанию и социализации молодых граждан. Важную роль в воспитании играет наличие ранее сформированного коллектива, имеющего традиции, отрядную атрибутику, отлаженную систему самоуправления. Коллективное самоуправление формирует ответственность за принимаемые решения в конкретных ситуациях. Являясь школой для будущего специалиста, студенческие и молодежные трудовые отряды дополняют полученные теоретические знания, способствуют подготовке учащейся и студенческой молодёжи к самостоятельному выходу для практической реализации своих возможностей, дают шанс реализовать свои знания на практике.

Возрождение трудовых отрядов в Костромской области началось с 2000 года. На основании постановления губернатора Костромской области, реализаторами в роли возрождения студенческих и молодежных трудовых отрядов выступили:

- комитет по делам молодёжи Костромской области;

- департамент строительства

- департамент агропромышленного комплекса

- департамент лесопромышленного комплекса

-департамент федеральной государственной службы занятости населения по Костромской области;

- администрации ВУЗов, ССУЗов области.


Работа по формированию трудовых отрядов ведётся комитетом по делам молодёжи Костромской области непосредственно в учебных заведениях. Большую работу по формированию трудовых отрядов комитет проводит совместно с администрациями высших и средних специальных учебных заведений Костромской области, администрациями муниципальных образований.  

С каждым годом количество студенческих трудовых отрядов возрастает. В 2000 г. в Костромской области работало 2 отряда, в 2006 г.  – 39 отрядов. Это не только строительные, но и архитектурные, животноводческие, механизированные, экологические, электромонтажные, археологические отряды. Ежегодно во всех муниципальных образованиях работают молодежные трудовые отряды. В 2006 г. в Костромской области было сформировано 149 молодежных трудовых отрядов, среди них подростки от 14 до 18 лет, в том числе и подростки из неблагополучных семей. 
Участники реализации программы определяют перечень объектов, на которых будут работать трудовые отряды. С подрядными организациями заключаются двухсторонние договоры, которые являются юридической основой деятельности трудовых отрядов. Аналогичные договоры заключает комитет по делам молодёжи с администрациями муниципальных образований на предмет размещения и питания членов трудовых отрядов. Студенты обеспечиваются бесплатным 3-4 разовым питанием, бесплатно размещаются на местах проживания вблизи объектов, кроме этого комитет берёт на себя транспортные расходы по доставке отрядов к местам дислокации.

Ежегодно по итогам летнего трудового семестра проводится областной слёт студенческих и молодёжных трудовых отрядов. Организаторами слёта являются администрация Костромской области, комитет по делам молодёжи Костромской области, департамент строительства, департамент агропромышленного комплекса, департамент лесопромышленного комплекса, администрации ВУЗов и ССУЗов, администрации муниципальных образований.
Целями проведения слёта стали:

- обеспечение условий социальной защищённости учащейся молодёжи Костромской области при реализации проектов, предложенных для участия в трудовых отрядах.
- усовершенствование взаимодействия структур исполнительной власти и образовательных учреждений по организации временного трудоустройства молодёжи.  

Российская Федерация
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Губернатор костромской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от "04" ..апреля . 2006 г. -№ 515-о

О развитии движения 

студенческих трудовых отрядов

 в Костромской области

В рамках реализации номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» приоритетного национального проекта «Образование», о целях развития движения студенческих трудовых отрядов, координации деятельности заинтересованных структур в вопросах организации временных трудовых отрядов, обеспечения согласованных действий в решении задач временного трудоустройства и сезонной занятости студенческой молодежи

1.Комитету по делам молодежи Костромской области (Малова С.Б.).

1.1. Совместно с департаментами агропромышленного комплекса Костромской области (Баранов В.В.), строительства Костромской области (Лазаренок В.М.) экономического развития, промышленное и торговли Костромской облает и (Шереметьев А.Н.), лесопромышленного комплекса Костромской области (Юрзов Г.Н.) создать необходимые условия и оказывал, всемерную поддержку движению студенческих трудовых отрядов у Костромской области;

1.2. Совместно с руководителями организаций независимо от форм собственности оказывай, содействие студенческим трудовым отрядам в решении вопросов трудоустройства, охраны труда, проживания, питания, оплаты руда. приобретения спецодежды.

2. Департаменту образования и науки Костромской области (Герасимов Л.Л.):

2.1. Ежегодно осуществлять организацию дополнительного профессиональною обучения студентов по необходимым специальностям:

2.2. Совместно с учреждениями высшего, среднего и начального профессионального образования рассмотреть возможность зачета работы и студенческом отряде как времени прохождения производственной практики.
3. Департаментам агропромышленного комплекса Костромской области (Баранов В. В.), строительства Костромской области (Лазаренок В.М.) -экономического развития, промышленности и торговли Костромской области (Шереметьев А.Н.) лесопромышленного комплекса Костромской области (Юрзов Г.Н.) ежегодно, в срок до 20 апреля т.г., направлять в комитет по делам молодежи Костромской области предложения по использованию труда студентов на объекта промышленного и гражданского строительства, агропромышленного и лесопромышленного комплексов, промышленности и торговли.
4. Департаменту здравоохранения Костромской области (Пришвин В.И.):

4.1. Совместно с руководителям и образовательных учреждений области обеспечить условия для своевременного и качественного осуществления медицинского осмотра и проведения профилактических прививок члена студенческих т рудовых отрядов в медицинских пунктах соответствующих образовательных учреждений;

4.2. Осуществлять подбор медицинских кадров из числа студентов 5-х курсе медицинских образовательных учреждений для работы в студенческих трудовых отрядах на договорной основе.

5. Рекомендовать территориальному управлению Федеральной службы и надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Костромской области (Хомиченок Л.С.) при участии департамент здравоохранения Костромской области организовать проведение инструктажа для медицинских работников и командиров студенческих трудовых отрядов по вопросам обеспечения санитарно - противоэпидемического режима и профилактике инфекционных заболеваний.

6. Комитету по труду Костромской области (Блох Н.М.) при участии государственной инспекции труда в Костромской области (Пучков М.А) осуществлять контроль за выполнением требований законодательства об охране труда в организациях, принимающие студенческие трудовые отряды.

7. Рекомендовать управлению Федеральной государственной службы занятости населения но Костромской области (Брезгин В.М.) предоставлять комитет по делам молодежи Костромской области информацию о наличии вакансий для организации деятельности студенческих трудовых отрядов,

8. Рекомендован управлению внутренних дел Костромской области (Кукушкин В.М.) обеспечить правопорядок и общественную безопасность в местах дислокации и работы студенческих трудовых отрядов.

9. Рекомендовать, руководителям образовательных учреждении области:

9.1. Назначить ответственных за координацию работы по формированию подготовке студенческих трудовые отрядов;

9.2. Оказать штабам студенческих трудовых отрядов помощь в определении мер морального и материального поощрения лучших членов студенчески трудовых отрядов;

9.3. Осуществлять добровольные страхование от несчастных случаев членов студенческих трудовых отрядов.

10. Рекомендовать главам муниципальных образований области обеспечить организационную и иную поддержку студенческих трудовых отрядов.

11. Департаменту по и информационной политике Костромской области (Андреева И.Г) обеспечить информационное освещение движения студенческих трудовых отрядов в средствах массовой информации.

12. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации области Виноградова В.И.
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Губернатор области                                                      В. А. Шершунов

ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации деятельности студенческих отрядов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации деятельности студенческих отрядов.
1.2. Студенческий отряд (далее отряд) - это добровольный самоуправляемый коллектив молодежи высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений.
1.3. Отряд формируется для выполнения общей производственной задачи на договорной основе с предприятиями (организациями) и направлен на создание условий для самореализации студенческой молодежи в сфере трудовой занятости.
1.4. Организация деятельности студенческих отрядов должна способствовать приобретению трудовых умений и навыков.
1.5. Отряд формируется на базе региональных штабов студенческих отрядов и других организаций и предприятий.
1.6. В своей деятельности студенческие отряды руководствуются законодательством Российской Феде-рации и субъекта Российской Федерации.
2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА
2.1. Членами студенческого отряда могут быть студенты (аспиранты, учащиеся), достигшие 16-летнего возраста (для строительных отрядов - достигшие 18 лет), успешно выполнившие учебную программу, не имеющие медицинских
противопоказаний для выполнения указанных в договоре видов работ, признающие настоящее Положение, добровольно изъявившие желание в свободное от учебы время трудиться в составе отряда, прошедшие обучение и сдавшие экзамен по охране труда.
2.2. Членами студенческого отряда могут быть учащиеся старших классов средней школы 14-16 лет, зачисленные в отряд по направлению организаций, по решению общего собрания членов студенческого отряда.
2.3. Зачисление в студенческий отряд происходит на основании личного заявления студента (аспиранта, учащегося), при наличии медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к зачислению в отряд.
2.4. Список студенческого отряда согласовывается с администрацией учебного заведения.
Основанием для отказа в зачислении в отряд является невыполнение студентом (аспирантом, учащимся) программы подготовительного периода, медицинские противопоказания и неудовлетворительные знания по охране труда.
2.5.
В случае нарушения Положения о студенческом отряде и производственной дисциплины, требований, правил и норм по охране труда, общее собрание членов отряда принимает меры дисциплинарного воздействия. Вплоть до исключения. 
3. РУКОВОДСТВО СТУДЕНЧЕСКИМ ОТРЯДОМ
3.1. Высшим органом студенческого отряда является собрание его членов. В период между собраниями отрядом руководит командир, избираемый на общем собрании.
3.2. Командир организует работу отрада, несет персональную ответственность перед организацией, координирующей деятельность трудового студенческого отряда, и администрацией учебного заведения, обеспечивает общественную и финансово-хозяйственную деятельность отряда, а также здоровье и безопасность условий труда, внутриотрядную дисциплину, выполнение распоряжений организаций, координирующих деятельность трудового студенческого отряда.
3.3. Заместитель командира - комиссар, избирается на собрании отряда и несет ответственность за организацию внутриотрядной жизни и общественной работы. В отсутствие командира выполняет его обязанности в соответствии с приказом по отряду.

3.4. Заведующий хозяйством назначается из числа опытных членов отряда, при наличии определенных знаний по бухгалтерскому учету.
3.5. Руководителем и организатором производственной деятельности бригады на конкретном участке работы является бригадир, назначенный командиром из числа наиболее опытных членов отряда.
3.6. В рабочий период контроль деятельности студенческого отряда осуществляет Штаб отряда или организация, координирующая деятельность студенческого отряда.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА
4.1. В финансово-хозяйственных вопросах деятельность студенческого отряда осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. На членов студенческого отряда распространяются условия оплаты труда, действующие на предприятии, в организации, где отряд выполняет работы, и, кроме того, за ними сохраняется по мешу обучения получаемая в установленном порядке стипендия.
4.3. Оплата труда командиров студенческого отряда устанавливается договором или на уровне должностных окладов соответствующих специалистов (руководителей) предприятия (организации) согласно тарифной сетки предприятия.
4.4. Расчеты за выполненную работу с каждым членом студенческого отряда, включая командира отряда, производятся в соответствии с условиями Договора.
4.5. Для ведения расходов по оплате стоимости питания членов отряда, а также на другие общественные внугриотрядные нужды образуются средства отряда из взносов членов отряда. Эти средства расходуются на указанные выше цели в соответствии со сметой, утвержденной общим собранием отряда.
Учет поступления и расходования отрядных средств осуществляется на обще​ственных началах лицом, избираемым на общем собрании.
4.6. Командир отряда отвечает за правильность ведения расходов, является распорядителем указанных средств, в пределах утвержденной сметы, отчитывается пред отрядом.
4.7. Контроль заведением расходов и учетом средств отряда осуществляется контрольно-ревизионной комиссией, избираемой на общем собрании из числа членов отрада в составе не менее трех человек. Комиссия ежедекадно проверяет наличие средств в кассе отряда, правильность оформления приходных и расходных документов, соответствие направления расходов со статьями утвержденной сметы, по результатам проверки составляет акт и информирует членов отряда. В состав комиссии не должны включаться командир отряда и другие должностные лица.
5. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1.
Производственная деятельность студенческого отряда осуществляется в со​ответствии с Типовым договором на работы, выполняемые студенческим отря​дом. Организация (областной, вузовский штаб отряда), координирующая деятель​ность студенческого отряда, осуществляет контроль над порядком оформления студенческого отряда на предприятии, учреждении и в организации и выполнени​ем договорных обязательств. Решение спорных вопросов производится в соответствии с законодательством.
Администрация предприятия и организации, совместно с руководителем отря​да, обеспечивает безопасные условия труда, быта и отдыха участников отряда.
5.2 В процессе заключения договора необходимо четко оговорить объем и структуру предстоящих работ. Необходимо уточнить источники финансирования объекта, передаваемого отряду, вопросы материально-технического снабжения, обеспечения материалами, машинами и механизмами, инструментом, транспортом, спецодеждой и др. В договоре должны быть оговорены обязательства по вопросам финансовых взаимоотношений, оплаты труда участников отряда, организации их питания и медицинского обслуживания, предусмотрены резервные объекты или виды работ, на которые можно перебросить отряд в случае вынужденного простоя
5.3 На время работы все члены отряда, включая его командира, приказом руководителя организации (предприятия), принимающей отряд, за исключением особых условий договора. Оформление приказа о зачислении осуществляется в течение первых трех дней по прибытии членов отряда.
5.4 Студенческий отряд обеспечивается самостоятельным фронтом работ (отдельными объектами или строго определенными видами работ). Производственная деятельность отряда осуществляется в соответствии с проектно-сметной документацией, утвержденным технологическим процессом, действующими технологическими картами и существующими нормами и правилами под руководством администрации предприятия или организации.

Порядок приема на работу, условия труда для участников студенческих от​рядов устанавливаются в соответствии с договором и законодательством о тру​де Российской Федерации.
5.5.
По окончании работы отряд отчитывается об итогах производственной деятельности в установленном порядке перед организацией, координирующей деятельность студенческого отряда.
6. ОХРАНА ТРУДА И БЫТ СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА
6.1. Создание здоровых и безопасных условий труда и быта для членов отряда обеспечивают принимающее отряд предприятие, организация, командир студенческого отряда в соответствии с действующим законодательством, действующими правилами и нормами по охране труда, санитарными нормами, правилами, гигиеническими нормативами.

6.2. Члены студенческого отряда обязаны неукоснительно соблюдать требования, действующие на предприятии, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы; пользоваться спецодеждой, специальной обувью, защитными приспособлениями и другими средствами индивидуальной защиты, выдаваемыми предприятиями и организациями в соответствии с действующими нормативами.
6.3. Грубое или неоднократное нарушение требований, правил и норм по охране труда влечет за собой исключение из трудового студенческого отряда.
7. МЕДИКО-САНИТАРНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
7.1. Отряд размещается в местах дислокации при наличии санитарного паспорта установленного образца, выданного органами государственного санитарного надзора. Контроль над своевременным получением санитарного паспорта осуществляет организация, принимающая отряд.

7.2. Учреждения здравоохранения по месту дислокации студенческого отряда обеспечивают медицинское обслуживание членов отряда, контроль над соблюдением санитарных норм и правил, гигиенических нормативов питания, проживания и труда.

7.3. Отряд снабжается медикаментами, перевязочными материалами и медицинским инструментарием, дезинфекционными средствами за счет средств предприятий или организаций, где работает студенческий отряд, в соответствии с установленными нормативами.

7.4. Медицинский контроль над здоровьем членов отряда, контроль над соблюдением действующих санитарных норм, правил и гигиенических нормативов, оказание лечебно-оздоровительной помощи осуществляет член отряда, имеющий медицинское образование и направляемый администрацией медицинского учебного заведения, местными органами здравоохранения, совместно с органами, контролирующими организацию деятельности трудовых студенческих отрядов.
7.5. Для отрядов численностью свыше ста человек присутствие специалиста, осуществляющего медицинский контроль в отряде, является обязательным.
8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБЩЕСТВЕННАЯ РАБОТА
8.1. В отряде осуществляется воспитательная, культурно-массовая работа. Планы этой работы, исходя из конкретных условий, разрабатываются руководителями отряда и утверждаются на общем собрании. Итоги их реализации рассматриваются организациями, координирующими деятельность студенческого отряда.
8.2. Каждый участник студенческого отряда имеет форменную одежду, знак различия, нарукавную эмблему установленного образца. У отряда имеется флаг единого образца, а также наименование, которое утверждает организация, координирующая деятельность студенческого отряда.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
КОМАНДИРА МОЛОДЕЖНОГО ТРУДОВОГО ОТРЯДА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция утверждается руководителем штаба МТО.
1.2. Командир МТО выбирается на общем собрании членов МТО.

1.3. Командир МТО подчиняется непосредственно начальнику штаба МТО.
1.4. В своей деятельности командир руководствуется Конституцией РФ и действующим на территории РФ законодательством, а также правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом и локальными правовыми актами предприятия-подрядчика, условиями трудового соглашения.
2. ФУНКЦИИ
2.1. Командир МТО несет ответственность за организацию жизнедеятельности МТО в целом и выполнение своих обязанностей всеми членами отряда.
2.2. В решении вопросов повседневной деятельности пользуется единоначалием.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Обеспечивает общее руководство МТО, контролирует исполнение утвержденных правил внутреннего распорядка.
3.2. Контролирует исполнение инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности всеми членами МТО.
3.3. Создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы, позволяющей бойцам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы потребности, интересно и с пользой для развития проводить свободное время, контролирует выполнение бойцами производственного процесса, организации питания.

3.4. Подписывает и закрывает наряды ежедневно и по итогам смены утверждает за распределение КТУ.

3.5. Отвечает за своевременное информирование Штаба МТО обо всех чрезвычайных происшествиях.
3.6. Проводит внутренние расследования, выявляет нарушителей дисциплины, применяет санкции.
3.7. Отвечает за создание в коллективе нормального морально-психологического климата.
3.8. Соблюдает этические нормы поведения в быту, в общественных местах, в общении с участниками МТО.
4. ПРАВА
Командир молодежного трудового отряда имеет право: 
4.1. Ежемесячно получать заработную плату в размере, указанном в трудо​вом соглашении Знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
4.2. Представлять МТО на областных, межрегиональных, всероссийских слетах, семинарах, форумах и т.д.
4.3. Выявлять бойцов, нарушающих Правила внутреннего распорядка МТО.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Командир молодежного трудового отряда несет персональную ответствен​ность за:
5.1. Соблюдение трудового законодательства.

5.2. За соблюдение всеми участниками МТО внутри отрядной дисциплины.
5.3. За виновное причинение имуществу на месте проживания МТО ущерба в связи с использованием (не использованием) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
С инструкцией ознакомлен                     ____________ подпись
                                    "___"_______200   г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КОМИССАРА 

МОЛОДЕЖНОГО ТРУДОВОГО ОТРЯДА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция утверждается руководителем штаба МТО.
1.2. Комиссар МТО выбирается на общем собрании членов МТО.

1.3. Комиссар МТО подчиняется непосредственно начальнику штаба МТО.
1.4. В своей деятельности комиссар руководствуется Конституцией РФ и действующим на территории РФ законодательством, а также правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом и локальными правовыми актами предприятия-подрядчика, условиями трудового соглашения.
2. ФУНКЦИИ
2.1. Комиссар МТО проводит систематическую работу по укреплению трудовой, технологической и воспитательной дисциплины, улучшению рабочего времени и времени отдыха.
2.2. Определяет содержание, формы и методы воспитательной работы с участниками МТО.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Ведет воспитательную работу среди участников согласно плану.
3.2. Участвует в рассмотрении вопросов производственных и внепроизводственных отношений членов МТО.
3.3. Несет ответственность за подготовку и проведение внутри отрядных мероприятий.

3.4. Разрабатывает отрядную символику и элементы оформления МТО.
3.5. Работает над сплочением коллектива МТО.
3.6. Рассматривает случаи нарушения внутри отрядной дисциплины и готовит предложения командиру МТО о наложении взысканий на бойцов, нарушивших внутри отрядную дисциплину.
3.7. Ведет дневник отряда.
3.9.Комиссар МТО обязан пройти инструктажи по технике безопасности, противопожарной безопасности, соблюдать все нормы охраны труда.
4. ПРАВА
4.1. Выбирать формы и методы работы с участниками МТО и планировать её исходя из педагогической целесообразности.
4.2. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, и давать по ним объяснения.

4.3. Пройти курс обучения комиссаров.

4.4. Консультироваться по всем вопросам с командиром МТО, руководителем штаба МТО.

4.5. Выявлять участников МТО, нарушающих правила внутреннего распорядка.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Комиссар молодежного трудового отрада несет персональную ответствен​ность за:
5.1. Соблюдение трудового законодательства.

5.2. За соблюдение всеми участниками МТО внутри отрядной дисциплины.
5.3. За виновное причинение имуществу на месте проживания МТО ущерба в связи с использованием (не использованием) своих должностных обязанностей несет  материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
С инструкцией ознакомлен                                _____________подпись
                             "____ ______200_г.
ОТНОШЕНИЯ ВНУТРИ СТО
Важной частью взаимодействий внутри отряда являются отношения. Имеет смысл отдельно сказать о таких отношениях как:
Отношения взаимной ответственности
Они возникают тогда, когда каждый боец считает себя частью единого целого, частью коллектива, осознает личную ответственность не только за себя и за свой вклад в общее дело, но и за товарищей и за их вклад. Поначалу отношения взаимной ответственности носят характер официально регламентированного взаимодействия, впоследствии отношения взаимной ответственности возникают неформально, естественно. Результат - активное участие бойцов в деятельности отряда в форме взаимопомощи и сотрудничества.
Отношения взаимной требовательности
Если на первом этапе развития отряда требования к коллективу предъявляют только руководители, то в дальнейшем их начинают поддерживать и предъявлять своим товарищем актив группы. Естественно, что на основе взаимной требовательности к другим возникает и высокая требовательность к себе, собственному поведению и деятельности.
Отношения товарищеского сотрудничества
Предполагает деловое общение бойцов между собой в процессе совместной деятельности, формирует у бойцов навыки общей работы, способность координировать свои действия с действиями товарищей. 
Отношения взаимопомощи
Формируются в студенческом отряде быстрее, чем любой другой вид отношений. Студенты охотно помогают друг другу. Эта помощь развивает чувство локтя, воспитывает чувство самоуважения и морального удовлетворения. Однако отношения взаимопомощи даже в условиях совместной деятельности сами по себе не возникают. Задача руководителей - в их правильной организации.
Отношения соревнования
Заключаются в возникновении особой атмосферы борьбы за итоги общего дела, за честь бригады, отряда. Такое соревнование не разделяет, а объединяет бойцов.
Причины конфликтов в СТО
Конфликты внутри группы и структурные изменения не всегда имеют свой источник в самой группе. Конфликты классифицируются:
1.
Личный конфликт
Источник конфликта в микрогруппе лежит в конфликте личности А и личности Б, причем существуют два варианта: либо в А либо в Б и второй вариант и в А и в Б. Этот конфликт характеризуется личностным напряжением, вызывающим групповую напряженность и характеризующимся перестройкой микрогруппы.
Например: взаимоотношения молодого человека и девушки в отряде.
2.
Межличностный конфликт
В данном случае источник конфликта кроется в отношениях между двумя или несколькими членами группы. В этом случае конфликт отражается на жизни группы.
Например: дежурный по комнате не выполняет своих обязанностей, заставляя этим других выполнять эти обязанности.
3.
Конфликты принадлежности
Микрогруппа входит в состав группы. Трудности, существующие в этой большой группе, могут сказаться на микрогруппе.
Например: отсутствие бытовых условий сказывается на отношениях внутри бригады.
Один   из   членов   микрогруппы   также   является   членом   другой.   Двойная принадлежность может вызвать конфликты в обеих группах.
5.        Социальный конфликт
Группа может испытывать на себе последствия всякого рода давления (религиозных, моральных, культурных, административных, экономических) общества в котором они находятся. Возможно, члены группы могут подвергаться разным давлениям (например: культурные различия) и вступать в конфликт.
Последствия конфликтов в СТО
1.
Образование подгрупп.
Например: Отношения между бойцом, приехавшим во второй раз в отряд и бойцом, приехавшим впервые. Подгруппы тех, кто приехал в первый раз и тех, кто приехал не в первый. Каждый создает свою сферу влияния. И в результате достигается почти полное равновесие.
2.
Организационные изменения в группе. В результате напряжения в группе происходит изменение групповой или фиксация общей цели.
Например: 1.. в связи с производственной необходимостью части отряда направляются в различные по удобности проживанию места; 
2. разрешение конфликтов посредством новой формулировки целей микрогрупп или группы в целом и личных обязанностей ее членов. Изменения в плане действий, использование новых средств для достижения уже намеченной цели.
Например: если в случае конфликта предусматривается процедура обсуждения и средства, способствующие убеждению оппонента, то это уменьшает напряжение.
Реформы структуры группы
Например: централизация или децентрализация предстает как средство разрешения трудностей в группе.
3.
Распад группы
Раскол членов и ликвидация группы является самым крайним следствием внутреннего напряжения. Это происходит в том случае, когда силы распада в период напряженности более активны, чем силы сплочения. Однако этот распад группы уменьшает напряжение только внутри нее .
Например: конфликт внутри коллектива вызвал расформирование отряда.

ОХРАНА ТРУДА 

ЧЛЕНОВ  МОЛОДЕЖНЫХ 

ТРУДОВЫХ ОТРЯДОВ
1. Создание здоровых и безопасных условий труда для членов молодежных отрядов обеспечивается предприятиями, организациями, руководителями студенческих отрядов в соответствии с действующим законодательством.
2. Зачисление молодых людей в состав трудовых отрядов производится после прохождения ими обучения по утвержденным программам курса "Охрана труда для студенческих отрядов", сдача экзаменов по охране труда. Грубое нарушение правил охраны труда влечет за собой исключение из трудового отряда.
3. Члены молодежных отрядов обязаны неукоснительно соблюдать требования действующих инструкций по охране труда, а также санитарных норм и правил; пользоваться спецодеждой, спецобувью, защитными приспособления ми и другими средствами индивидуальной защиты, выделяемыми предприятиями и организациями в соответствии с действующими нормами.
Перевозка пассажиров
1.
Запрещается управление автотранспортом, предназначенным для перевозки  людей водителем, не имеющим непрерывного трехлетнего стажа работы по этой профессии, руководителям и членам молодежных трудовых отрядов, не​зависимо от наличия удостоверений на право вождения транспортных средств и стажа работы.
2. Не разрешается перевозка личного состава МТО в ночное время.
3. Запрещается проезд на попутном автотранспорте кроме маршрутного.

4. При возникновении условий, угрожающих жизни пассажиров, старший по кузову обязан подать водителю сигнал. Скорость движения не должна превышать 60 км/час.

Организация купания
1. Купание разрешается в присутствии медработника отряда дружинников спасателей.
2. Во время купания необходимо иметь спасательные средства (лодку, веревку, круги и предметы, их заменяющие).
3. Ответственным за купание личного состава МТО является общественный инспектор по охране труда отряда или дружинник спасатель, распоряжение которого беспрекословно выполняется всеми членами отряда.
В жаркую погоду или после тяжелой работы при купании в холодной воде возможны спазмы сосудов сердца.
Запрещается:
1. Использование спасательных средств для посторонних целей.
2. Использование приспособлений для подводного плавания.
3. Заплывать за оградительные знаки.

4. Подплывать к моторным судам, лодкам и т.п.

5. Купание ночью.
6. Для не умеющих плавать купание в местах глубиной свыше 1,2 м.
Погрузочио-разгрузочные работы
1. Запрещено переносить материалы по лестницам и стремянкам.
2. Не допускается разгрузка цемента при температуре 40С вручную.
3. Запрещается во время работы транспортера очищать ленту, подбрасывать что-либо под нее на барабан для устранения пробуксовки.
4. Правильно складируется материал, не допускается захламление территории строительной площадки и порчи материалов.

5. Перемещение строительных материалов или конструкций массой более 50 кг или на высоту более 3 метров производят механизированным способом.

Строительные механизмы
1. Строительные машины и механизмы разрешается пускать в эксплуатацию только при наличии паспорта, инвентаризационного номера и записи о прохождении периодических осмотров в специальном журнале учета.
2. Во время работы машин и механизмов категорически запрещается устранять неполадки, смазывать движущиеся части, подтягивать сальники и т.д.
3. Запрещается при работе растворосмесителя помогать выгрузке раствора лопатой или другими приспособлениями.
4. Запрещается работать механизированным инструментом с приставных лестниц.
Электробезопасность
1. Членам МТО запрещается ремонтировать электрооборудование, электроинструмент и заменять перегоревшие вставки перегоревших предохранителей. О замечаниях, неисправностях и нарушениях необходимо немедленно сообщить мастеру или дежурному электромонтеру.
2. Запрещается без предварительного устройства заземления подключать электрическое освещение в жилых санитарно-бытовых помещениях с металлическими корпусами.
3. Перед включением электроустановок необходимо проверять отсутствие повреждений в заземлении, изоляции проводов и ограждении токоведупщх частей.
Земляные работы
1. Обнаружив на месте работ подземные коммуникации или сооружения, необходимо немедленно прекратить работу и сообщить об этом мастеру.
2. При наличии на откосах выемки козырьков, нависании грунта, валунов, камней и т.д., необходимо немедленно покинуть опасное место, а козырьки, нависание грунта, камни, валуны и т.д. обрушить.

3. Рытье котлованов и траншей с вертикальными стенками разрешается только в грунтах с нарушенной структурой естественной влажности при отсутствии на данном участке подземных сооружений, грунтовых вод или ранее засыпанных траншей.
4. Глубина траншей и котлованов не должна превышать 1 м в песчаных и гравийных грунтах; 1,25 м в супесях; 1,5 в суглинках, глинах и сухих лессовидных грунтах; 2 м в особо плотных грунтах.

5. Запрещается размещать грунт, выброшенный без котлована или траншей, на расстояние не менее 1,5 м от бровки.

6. Перед началом работ в зоне расположения подземных коммуникаций необходимо установить предупредительные знаки.
Малярные, каменные, штукатурные, бетонные работы
1. Не разрешается укладка бетонной смеси на высоте более 1 м без ограждения рабочего места бетонщиков.
2. Не разрешается выполнять кирпичную кладку, стоя на возводимой стене.
3. При насечке поверхности под штукатурку необходимо застегнуть комбинезон, надеть рукавицы и предохранительные очки.
4. Запрещается пребывание более 4-х часов в помещениях, свежевыкрашенных масляными составами или нитролаками.
Гидроизоляционные и кровельные работы
1. Запрещается выполнение гидроизоляционных работ в помещениях, не имеющих достаточного освещения и притока свежего воздуха.
2. Необходимо ограждать площадку, отведенную для варки битума.
3. Не разрешается варка битума без устройства навеса над котлом.
4. При возгорании битумной смеси необходимо немедленно закрыть котел крышкой и прекратить топку.

5. Для тушения мастики применяют песок или огнетушитель марки ОХП-5 и ОХП-10. Нельзя гасить горящий битум или мастику водой.

6. Запрещаются кровельные работы в гололедицу, густой туман, ветер более 6 баллов, ливневый дождь, грозу, сильный снегопад.

7. Запрещается сбрасывать с крыши материалы и инструменты.
8. На крыше с уклоном более 20 градусов и при работе на краю крыши при любых уклонах необходимо работать с предохранительным поясом.
9. Необходимо принимать меры против падения материалов и инструментов, против стекания мастики с крыши.
Членам студенческих строительных отрядов запрещаются:
1. Взрывные работы.
2. Работы с применением пиротехнических инструментов.
3. Работа на циркульной пиле.
4. Газосварка.

5. Пропитка древесины антисептиками и огнезащитными составами.
6. Работа на пилораме.

7. Работа на гидромониторе.
8. Работа на валке и сплавке леса.
9. Кессонные работы.
10.Работа на разборке зданий и сооружений.
11.Покраска красками и лаками с содержанием токсических веществ.
12.Работа с использованием этилированного бензина.
13.Работа в охранной зоне линий электропередачи.
14.Пайка по свинцу.
15.Электросварка.
16.Работа с применением радиоактивных веществ.
1. Студентам, временно выполняющим работу по профессиям, для которых действующими отраслевыми нормами предусмотрена спецодежда, спецобувь и предохранительные приспособления, они выдаются в соответствии с действующими отраслевыми нормами в установленном для всех рабочих порядке.
2. Студенты, получающие согласно действующим отраслевым нормам предохранительные приспособления, респираторы, противогазы и т.д. должны проходить специальный инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих приспособлений.
ИНСТРУКЦИЯ
ПО ПРАВИЛАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ,
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И МЕРАХ ОКАЗАНИЯ
ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
1. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ И ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

1.1. В целях охраны здоровья работники должны соблюдать правила производственной санитарии, личную гигиену и проходить в установленные сроки медицинские осмотры и обследования.
I 2. Необходимо не допускать загазованности и запыленности на рабочих местах, следить за бесперебойной работой приточно-вытяжной вентиляции. 

13. При работе с веществами, вызывающими раздражение кожи рук, следует пользоваться защитными перчатками, профилактическими пастами, мазями, а также смазывающими и дезинфицирующими средствами.
1.4. Спецодежду необходимо содержать в чистоте и исправности, своевременно сдавать в стирку, химчистку и ремонт.
1.5. Стирка   или   химчистка   спецодежды   должны   организовываться администрацией предприятия. Стирать спецодежду легковоспламеняющимися и горючими жидкостями запрещается.
1.6.
После окончания работы следует принять душ, переодеться, оставить спецодежду и спецобувь в индивидуальном шкафу. Хранить спецодежду на рабочем месте запрещается.
1.7. Употребление растворителей для мытья рук запрещается.
1.8. Прием пищи должен производиться только в столовой, буфете или в специально отведенном для этого месте. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом.
1.9. Для питья употреблять воду из питьевых бачков, фонтанчиков и автоматов газированной воды.

2. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
2.1. Производственные и вспомогательные объекты (помещения, сооружения, оборудование и т.п.) должны быть обеспечены первичными средствами пожа​ротушения согласно действующим нормам.
Использование первичных средств пожаротушения не по назначению запре​щается.
2.2. Обслуживающий персонал производственных объектов при приеме и сдаче смены должен проверять наличие и исправность противопожарного инвентаря.
23 Работник обязан докладывать своему непосредственному руководству о каждом случае травмы, отравления и ожога, полученном лично или другими работниками, а также о загорании, возникшей аварийной ситуации.
2.4. Работник обязан знать номера телефонов и другие средства экстренной связи, уметь ими пользоваться и немедленно осуществлять вызов:
пожарной охраны - при возникновении загорания или возможности его воз​никновения по телефону "01"; скорой помощи - при ожогах, травмах, отравлениях, но телефону "03".
2.5. До прибытия соответствующих служб работники должны срочно принять меры по ликвидации загорания или аварии и оказать помощь пострадавшему.
2.6. При возникновении аварий следует:
· умело и быстро выполнять обязанности, изложенные в плане ликвидации аварий;
· сообщить в пожарную охрану;
· прекратить все технологические операции;
· принять меры к удалению людей из опасной зоны;
· принять участие в ликвидации аварии к устранении ее последствий.
2.7 Тушение загораний необходимо производить средствами пожаротушения, имеющимися на участке.
3. КРАТКИЕ ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕРВИЧНЫМИ СРЕДСТВАМИ ПОЖАРОТУШЕНИЯ 3.1. Пенные огнетушители.
Предназначены для тушения различных веществ и материалов, за исключе​нием электроустановок, находящихся под напряжением.
Для приведения в действие химически пенного огнетушителя ОХП-10 (рис. 1) необходимо иглой (5) прочистить спрыск (3), повернуть вверх на 180° до отказа рукоятку (2), перевернуть огнетушитель крышкой (6) вниз и направить струю пены на очаг горения.
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Огнетушитель химический пенный ОХП - 10
1 - корпус огнетушителя;
2 - рукоятка для приведения в действие огнетушитель;

3 - спрыск для выдоха пены;

4 - ручка для переноса огнетушителя;

5 - игла для прочистки спрыска;

6 - крышка огнетушителя.

3.2. Углекислотные огнетушители.
Предназначены для тушения загорания различных, веществ, и исключением тех, горение которых происходит без доступа воздуха, а также электроустано​вок, находящихся под напряжением до 380 В.
Для приведения в действие углекислотных огнетушителей ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8 (рис. 2) необходимо раструб (4) направить на горящий предмет, повернуть ма ховичок (5) вентиля (2) влево до отказа. Переворачивать огнетушитель не тре​буется; держать по возможности вертикально.
Во избежание обмораживания нельзя касался металлической части раструба ого​ленными частями тела.
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Огнетушитель углекислородныЙ ОУ - 2
1 - корпус огнетушителя;

2 - вентиль;

3 - спрыск для выхода пены;

4 - раструб;

5 - маховичок вентиля.

3.3. Порошковые огнетушители.
Предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок, находящих​ся под напряжением до 1000 В, ценных материалов и загорании на автомобиль​ном транспорте.
Для приведения в действие порошкового огнетушителя ОП -10 (рис. 3) необ​ходимо нажать на пусковой рычаг (3) и направить струю порошка на очаг горе​ния через выкидную насадку (4).
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Огнетушитель порошковый ОП -10
1 - корпус огнетушителя;

2 - рукоятка для переноса огнетушителя;

3 - спусковой рычаг для приведения огнетушителя в 


            действие;

4 - выкидная насадка для выхода порошка.

3.4. Внутренние пожарные краны.
Предназначены для тушения водой твердых сгораемых материалов и горючих жидкостей и для охлаждения ближайших резервуаров.
Внутренний пожарный кран вводится в работу двумя работниками. Один прокла​дывает рукав и держит наготове пожарный ствол для подачи воды в очаг горения, второй проверяет подсоединение пожарного рукава к штуцеру внутреннего крана и открывает вентиль для поступления воды в пожарный рукав.
3.5. Асбестовое полотно, войлок (кошма)
Используется для тушения небольших очагов горения любых веществ. Очаг горения накрывается асбестовым или войлочным полотном с целью прекраще​ния к нему доступа воздуха.
3.6. Песок,
Применяется для механического сбивания пламени и изоляции горящего или тлеющего материала от окружающего воздуха.
Подается песок в очаг пожара лопатой или совком.
4. МЕРЫ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ ОТ
ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА И ПРИ ДРУГИХ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ
1. Общие положения
Первая помощь - это комплекс мероприятий, направленных на восстановле​ние или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемых немеди​цинскими работниками (взаимопомощь) или самим пострадавшим (самопо​мощь). Одним из важнейших положений оказания первой помощи является ее срочность: чем быстрее она оказана, тем больше надежды на благоприятный исход. Поэтому такую помощь своевременно может и должен оказать тот, кто находится рядом с пострадавшим.
Основными условиями успеха при оказании первой помощи пострадавшим от электрического тока и при других несчастных случаях являются спокойствие, находчивость, быстрота действий, знания и умение подающего помощь или ока​зывающего самопомощь. Эти качества воспитываются и могут быть выработа​ны в процессе специальной подготовки, которая должна проводиться наряду с профессиональным обучением, так как одного знания настоящих правил оказа​ния первой помощи недостаточно. Каждый работник предприятия должен уметь оказать помощь также квалифицированно, как выполнять свои профессиональ​ные обязанности, поэтому требования к умению оказывать первую медицинскую помощь и профессиональным навыкам должны быть одинаковыми.
Оказывающий помощь должен знать:
· основные признаки нарушения жизненно важных функции организма человека;
· общие принципы оказания первой помощи и ее приемы применительно к характеру полученного пострадавшим повреждения;
· основные способы переноски и эвакуации пострадавших.
Оказывающий помощь должен уметь:
· оценивать состояние пострадавшего и определять, в какой помощи в первую очередь он нуждается;
· обеспечивать свободную проходимость верхних дыхательных путей;
· выполнять искусственное дыхание "рот в рот" ("рот в нос") и закрытый массаж сердца и оценивать их эффективность;
· временно останавливать кровотечение путем наложения жгута, давящей повязки, пальцевого прижатая сосуда;

· иммобилизовать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, термическом поражении;
· оказывать помощь при тепловом и солнечном ударах, утоплении, остром отравлении, рвоте, бессознательном состоянии,
· использовать подручные средства при переноске, погрузке и транспортировки пострадавших;

· определять целесообразность вывоза пострадавшего машиной "Скорой помощи" или попутным транспортом;
· пользоваться аптечкой первой помощи.
Последовательность оказания первой помощи:
а)
устранить воздействие на организм повреждающих факторов, угрожающих здоровью и жизни попадавшего (освободить от действия метрического тока, вынести из зараженной атмосферы, погасит, горящую одежду, извлечь из воды и т. д.) оценить состояние пострадавшего;
б)
определить характер и тяжесть травмы, наибольшую прозу для жизни пострадавшего и последовательность мероприятий по его спасению;
в)
выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке срочности (восстановить проходимость дыхательных путей; провести искусственное дыхание, наружный массаж сердца, остановить кровотечение;
иммобилизовать место перелома; наложить повязку и т.п.);
г)
поддержать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия медицинского работника;
д)
вызвать скорую медицинскую помощь или врача, либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
На рабочих местах должен иметься набор (аптечка) необходимых приспо​соблений и средств дня оказания первой помощи.
Для правильной организации оказания первой помощи должны выполняться сле​дующие условия:
а) на каждом предприятии, в цехе, участке сети и т. п. должны быть выделены лица (в каждой смене), ответственные за исправное состояние приспособлений и средств для оказания помощи, хранящихся в аптечках и сумках первой помощи,  и за систематическое их пополнение. На этих же лиц должна воз​лагаться ответственность за передачу аптечек и сумок по смене с отметкой в специальном журнале;
б)
помощь пострадавшему, оказываемая немедицинскими работниками, не должна заменять помощи со стороны медицинского персонала и должна оказываться лишь до прибытия врача; эта помощь должна ограничиваться строго определенными видами (мероприятия по оживлению при "мнимой" смерти, временная остановка кровотечения, перевязка раны, ожога или отморожения  иммобилизация перелома, переноска и перевозка пострадавшего);
в)
в аптечке, находящейся у бригадира или мастера, должны содержаться медикаменты и медицинские средства, перечисленные в таблице:

	Медикаменты и медицин​ские средства
	Назначения
	Количество

	Индивидуальные перевязоч- ные асептические пакеты
	Для наложения повязок
	5 шт.

	Бинты
	Тоже
	5 шт.

	Вата
	«        »
	5 пачек но 50а

	Ватно-марлевьй бинт
	Для бинтования при переломах
	Зшт.

	Жгут
	Для остановки кровотечения
	1 шт.

	Шины
	Для укрепления конечностей при переломах и выви​хах
	3-4 шт.

	Резиновый пузырь, для льда
	Для охлаждения поврежденного места при ушибах, вывихах и переломах
	1 шт.

	Стакан
	Для приема лекарств, промывания глаз и желудка и приготовления растворов
	1 шт.

	Чайная ложка
	Для приготовления растворов
	1 шт.

	Йодная настойка (5 %-ная)
	Для смазывания тканей вокруг ран, свежих ссадин, царапин на коже и т. д.
	1 флакон с притертой пробкой (25 мл.)

	Нашатырный спирт
	Для применения при обморочных состояниях
	1 флакон (30 мл.)

	Борная кислота

	Для приготовления растворов для промывания глаз и кожи, полоскание рта при ожогах щелочью, для примочек на глаза при ожоге их  вольтовой дугой
	

	Сода питьевая
	Для приготовления растворов для промывания глаз и кожи, полоскание рта при ожогах кислотой
	1 пакет (25 гр.)

	Раствор перекиси водорода (3 % -ный)
	Для остановки кровотечения из носа
	1 флакон (50 ил.)

	Настойка валерианы
	Для успокоении нервной системы
	1 флакон (30 мл.)

	Нитроглицерин
	Для приема при сильных болях в области сердца и за грудиной
	1 тюбик


2. Освобождение от действия электрического тока
При поражении электрическим током необходимо как можно скорее освободить пострадавшего от действия тока, так как от продолжительности этого дей​ствия зависит тяжесть электротравмы. Прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением, вызывает в большинстве случаев непроизвольное судорожное сокращение мышц и общее возбуждение, которое может привести к нарушению и даже полному прекращению деятельности органов дыхания и кровообращения. Если пострадавший держит провод руками, его пальцы так сильно сжимаются, что высвободить провод из его рук становиться невозможным. Поэтому первым действием оказывающего помощь должно быть немедленное отключение той части электроустановки, которой касается пострадавший. Отключение производится с помощью выключателей, рубильника или другого отключающего аппарата (рис 1),
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   БЫСТРОЕ
Рис. I. Освобождение пострадавшего от действие тока путем отключения электроустановки (плакат)
а также путем снятия или вывертывания предохранителей (пробок), разъема штепсельного соединения.

Если пострадавший находится на высоте, то отключение установки и тем са​мым освобождение от тока может вызвать его падение. В этом случае необхо​димо принять меры, предупреждающие падение пострадавшего или обеспечи​вающие его безопасность.

При отключении электроустановки может одновременно погаснуть электри​ческий свет. В связи с этим при отсутствии дневного освещения необходимо позаботиться об освещении от другого источника (включить аварийное осве​щение, аккумуляторные фонари и т.п.) с учетом взрывоопасности и пожароопасности помещения, не задерживая отключения электроустановки и оказания помощи пострадавшему.
Если отключить установку достаточно быстро нельзя, необходимо принять иные меры к освобождению пострадавшего от действия тока. Во всех случаях оказывающий помощь не должен прикасаться к пострадавшему без надлежа​щих мер предосторожности, так как это опасно для жизни. Он должен следить и за тем, чтобы самому не оказаться в контакте с токоведущей частью и под напряжением шага.
3. Первая помощь пострадавшему от электрического тока.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необ​ходимо оценить его состояние. Признаки, по которым можно быстро опреде​лить состояние пострадавшего, следующие:
а)
сознание: ясное, отсутствует, нарушено (пострадавший заторможен), возбужден;
б)
цвет кожных покровов и видимых слизистых (губ, глаз): розовые, синюшные, бледные;
в)
дыхание: нормальное, отсутствует, нарушено (неправильное, поверхностное, хрипящее);
г)
пульс на сонных артериях: хорошо определяется (ритм правильный или неправильный), плохо определяемся, отсутствует;
д)
зрачки: узкие, широкие.
При определенных навыках, владея собой, оказывающий помощь в течение 1 мин. способен оценить состояние пострадавшего и решить, в каком объеме и порядке следует оказывать ему помощь.
Цвет кожных покровов и наличие дыхания (по подъему и опусканию груд​ной клетки) оценивают визуально. Нельзя тратить драгоценное время на прикладывание ко рту и носу зеркала, блестящих металлических предметов. Об утрате сознания также, как правило, судят визуально, но чтобы окончательно убедиться в его отсутствии, следует обратиться к пострадавшему с вопросом о самочувствии.
Пульс на сонной артерии прощупывают подушечками второго, третьего и четвертого пальцев руки, располагая их вдоль шеи между кадыком (адамово яблоко) и кивательной мышцей и слегка прижимая к позвоночнику. Приемы определения пульса на сонной артерии очень легко отработать на себе или сво​их близких.
Ширину зрачков при закрытых глазах определяют следующим образом: подушечки указательных пальцев кладут па верхние веки обоих глаз и, слегка при​давливая их к глазному яблоку, поднимают вверх. При этом глазная щель открывается и на белом фоне видна округлая радужка, а в центре ее округлой формы черные зрачки, состояние которых (узкие или широкие) оценивают по тому, какую площадь радужки они занимают.
Как правило, степень нарушения сознания, цвет кожных покровов и состоя​ние дыхания можно оценивать одновременно с прощупыванием пульса, что отнимает не более 1 мин. Осмотр зрачков удается провести за несколько секунд.
Если у пострадавшего отсутствуют сознание, дыхание, пульс, кожный покров синюшный, а зрачки широкие (0,5 см в диаметре), можно считать, что он находится в состоянии клинической смерти, и немедленно приступать к оживлению организма с помощью искусственного дыхания по способу "рот в рот" или "рот в нос" я наружного массажа сердца. Не следует раздевать пострадавшего, теряя драгоценные секунды.
Если пострадавший дышит очень редко и судорожно, но у него прощупыва​ется пульс, необходимо сразу же начать делать искусственное дыхание. Не обязательно, чтобы при проведении искусственного дыхания пострадавший находился в горизонтальном положении.
Приступив к оживлению, нужно позаботиться о вызове врача или скорой медицинской помощи. Это должен сделать не оказывающий помощь (он не может прервать ее оказание), а кто-то другой.
Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находился в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, его следует уложить на подстилку, например из одежды; расстегнуть одеж​ду, стесняющую дыхание; создать приток свежего воздуха; согреть тело, если холодно; обеспечить прохладу, если жарко; создать полный покой, непрерыв​но наблюдая за пульсом и дыханием; удалить липших людей.
Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать за его дыханием и в случае нарушения дыхания из-за западания языка выдвинуть нижнюю челюсть вперед, взявшись пальцами за ее утлы, и поддерживать ее в таком положении, пока не прекратится западание языка.
При возникновении у пострадавшего рвоты необходимо повернуть его голову и плечи налево для удаления рвотных масс. Ни в коем случае нельзя позво​лять пострадавшему двигаться, а тем более продолжать работу, так как отсутствие видимых тяжелых повреждений от электрического тока или других причин (падения и т. п.) еще не исключает возможности последующего ухудшения его состояния. Только врач может решить вопрос о состоянии здоровья пострадавшего.
Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, ког​да ему или лицу, оказывающему помощь, продолжает угрожать опасность или когда оказание помощи на месте невозможно (например, на опоре).
Ни в коем случае нельзя зарывать пострадавшего в землю, так как это принесет только вред и приведет к потерям дорогих для его спасения минут.
При поражении молнией оказывается та же помощь, что и при поражении электрическим током. В случае невозможности вызова врача на место происшествия необходимо обеспечить транспортировку пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. Перевозить его можно только при удовлетворительном дыхании и устойчивом пульсе. Если состояние пострадавшего не позволяет его транспортировать, необходимо продолжать, оказывать помощь.
5. Первая помощь при ранении
Всякая рана легко может загрязниться микробами, находящимися на раня​щем предмете, на коже пострадавшего, а также в пыли, земле, на руках оказывающего помощь, в грязном перевязочном материале.
При оказании помощи необходимо строго соблюдать следующие правила:
· нельзя промывать рану водой или даже каким-либо лекарственным веществом, засыпать порошком и смазывать мазями, так как это препятствует ее заживлению, способствует занесению в нее грязи с поверхности кожи и вызывает нагноение;
· нельзя убирать из раны песок, землю, камешки и т.п., так как удалить таким образом все, что загрязняет рану, невозможно. Нужно осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, чтобы не загрязнять рану; очищенный участок вокруг раны нужно смазывать настойкой йода перед наложе​нием повязки;
· нельзя удалять из раны сгустки крови, инородные тела, так как это может вызвать сильное кровотечение;
· нельзя заматывать рану изоляционной лентой или накладывать на рану паутину во избежание заражения столбняком.
Для оказания первой помощи при ранении необходимо вскрыть имеющийся в аптечке (сумке) индивидуальный пакет в соответствии с наставлением, напе​чатанным на его обертке. При наложении повязки нельзя касаться руками той ее части, которая должна быть наложена непосредственно на рану.
Если индивидуального пакета почему-либо не оказалось, то для перевязки можно использовать чистый носовой платок, чистую ткань и т.п. Накладывать вату непосредственно на рану нельзя. Если в рану выпадает какая-либо ткань или орган (мозг, кишечник), то повязку накладывают сверху, ни в коем случае не пытаясь вправлять эту ткань или орган внутрь раны.
Оказывающий помощь при ранениях должен вымыть руки или смазать пальцы настойкой йода. Прикасаться к самой ране даже вымытыми руками не до​пускается. Если рана загрязнена землей, необходимо срочно обратиться к вра​чу для введения противостолбнячной сыворотки.
6. Первая помощь при кровотечении. Виды кровотечений
Кровотечения, при которых кровь вытекает из раны или естественных отверстий тела наружу, принято называть наружными. Кровотечения, при которых кровь скапливается в полостях тела, называются внутренними. Среди наружных кровотечений чаще всего наблюдаются кровотечения из ран, а именно:
капиллярное - при поверхностных ранах, при этом кровь из раны вытекает по каплям;
венозное - при более глубоких ранах, например резаных, колотых, происхо​дит обильное вытекание крови темно-красного цвета;
артериальное - при глубоких рубленых, колотых ранах; артериальная кровь ярко-красного цвета бьет струей из поврежденных артерий, в которых она находится под большим давлением;
смешанное - в тех случаях, когда в ране кровоточат одновременно вены и артерии, чаще всего такое кровотечение наблюдается и при глубоких ранах.
Остановка кровотечения повязкой.
Для остановки кровотечения необходимо:
· поднять раненую конечность; закрыть кровоточащую рану перевязочным материалом (из пакета), сложенным в комочек, и придавить сверху; не касаясь пальцами самой раны: в таком положении, не отпуская пальцев, держать 4-5 мин. Если кровотечение остановится, то, не снимая наложенною материала, поверх него наложить еще одну подушечку из другого пакета или кусок ваты и забинтовать раненое место с небольшим нажимом, чтобы не нарушать кровообращения поврежденной конечности. При бинтовании руки или ноги витки бинта должны идти снизу вверх от пальцев к туловищу;
- при сильном кровотечении, если его невозможно остановить давящей повязкой, следует сдавить кровеносные сосуды, питающие раненую область, пальцами, жгутом или закруткой либо согнуть конечности в суставах. Во всех случаях при большом кровотечении необходимо срочно вызвать врача и сказать ему точное время наложения жгута (закрутки).
Кровотечения из внутренних органов представляют большую опасность для жизни. Внутреннее кровотечение распознается по резкой бледности лица, слабости, очень частому пульсу, одышке, головокружению, сильной жажде и обморочному состоянию. В этих случаях необходимо срочно вызвать врача, а до его прихода создать пострадавшему полный покой. Нельзя давать ему пить, если есть подозрение на ранение органов брюшной полости.
На место травмы необходимо положить "холод" (резиновый пузырь со льдом, снегом или холодной водой, холодные примочки и т.п.).
7. Первая помощь при ожогах
Ожоги бывают термические - пытанные огнем, паром, горячими предметами и веществами, химические - кислотами и щелочами и электрические - воздействием метрического тока или электрической дуги.
По глубине поражения все ожоги делятся на четыре степени: первая - по​краснение и отек кожи, вторая - водяные пузыри, третья - омертвление поверхностных и глубоких слоев кожи, четвертая - обугливание кожи, пораже​ние мышц, сухожилий и костей.
Термические и электрические ожоги.
Если на пострадавшем загорелась одежда, нужно быстро набросить на него пальто, любую плотную ткань или сбить пламя водой.
Нельзя бежать в горящей одежде, так как ветер, раздувая пламя, увеличит и усилит ожог.
При оказании помощи пострадавшему во избежание заражения нельзя касаться руками обожженных участков кожи или смазывать их мазями, жирами маслами, вазелином, присыпать питьевой содой, крахмалом и т.п. Нельзя вскрывать пузыри, удалять приставшую к обожженному месту мастику, канифоль или другие смолистые вещества, так как, удаляя их, легко можно содрать обожжен​ную кожу и тем самым создать благоприятные условия для заражения раны.
При небольших по площади ожогах первой и второй степеней нужно наложить на обожженный участок кожи стерильную повязку.
Одежду и обувь с обожженного места нельзя срывать, а необходимо разрезать ножницами и осторожно снять. Если куски одежды прилипли к обожженному участку тела, то поверх них следует наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в лечебное учреждение.
При тяжелых и обширных ожогах пострадавшего необходимо завернуть в чистую простыню или ткань, не раздевая его, укрыть потеплее, напоить теп​лым чаем и создать покой до прибытия врача.
Обожженное лицо необходимо закрыть стерильной марлей. При ожогах глаз следует делать холодные примочки из раствора борной кислоты (половина чайной ложки кислоты на стакан воды) и немедленно направить пострадавшего к врачу.
Химические ожоги
При химических ожогах глубина повреждения тканей зависит от длительности воздействия химического вещества. Важно как можно скорее уменьшить концентрацию химического вещества и время его воздействия. Для этого пораженное место фазу же промывают большим количеством проточной холодной воды из-под крана, из резинового шланга или ведра в течение 15-20 мин.
Если кислота или щелочь попала на кожу через одежду, то сначала надо смыть ее водой с одежды, а потом, осторожно разрезав, снять с пострадавшего грязную одежду, после чего промыть кожу.
При попадании на тело человека серной кислоты или щелочи в виде твердого вещества необходимо удалить ее сухой ватой или кусочком ткани, а затем поражен​ное место тщательно промыть водой.
При химическом ожоге полностью смыть химические вещества водой не удается. Потому после промывания пораженное место необходимо обработать соответствующими нейтрализующими растворами, используемыми в виде примочек (повязок).
Дальнейшая помощь при химических ожогах оказывается так же, как и при термических.
При ожоге кожи кислотой делаются примочки (повязки) раствором питьевой соды (одна чайная ложка соды на стакан воды).
При попадании кислоты в виде жидкости, паров или газов в глаза или по​лость рта необходимо промыть их большим количеством воды, а затем раствором питьевой соды (половина чайной ложки на стакан воды).
При ожоге кожи щелочью делаются примочки (повязки) раствором борной кислоты (одна чайная ложка кислоты на стакан воды) или слабым раствором
уксусной кислоты (одна чайная ложка столового уксуса на стакан воды).
При попадании брызг щелочи или ее паров в глаза и полость рта необходимо промыть пораженные места большим количеством воды, а затем раствором борной кислоты (половина чайной ложки кислоты на стакан воды).
Если в глаз попали твердые кусочки химического вещества, то сначала их нужно удалить влажным тампоном, так как при промывании глаз они могут поранить слизистую оболочку и вызвать дополнительную травму.
При попадании кислоты или щелочи в пищевод необходимо срочно вызвать врача. До его прихода следует удалить слюну и слизь изо рта пострадавшего, уложить его и тепло укрыть, а на живот для ослабления боли положить "холод".
Если у пострадавшего появились признаки удушья, необходимо делать ему искусственное дыхание по способу "рот в нос", так как слизистая оболочка рта обожжена.
Нельзя промывать желудок водой, вызывая рвоту, либо нейтрализовать по​павшую в пищевод кислоту или щелочь. Если у пострадавшего есть рвота, ему можно дать выпить не более трех стаканов воды, разбавляя таким образом попавшую в пищевод кислоту или щелочь и уменьшая ее прижигающее действие. Хороший эффект оказывает прием внутрь молока, яичного белка, растительного масла, растворенного крахмала.
При значительных ожогах кожи, а также при попадании кислоты или щелочи в глаза пострадавшего после оказания первой помощи следует сразу же от​править в лечебное учреждение.
9. Первая помощь при переломах, вывихах, ушибах

 и растяжении связок
При переломах, вывихах, растяжении связок и других травмах пострадавший испытывает острую боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положе​ние поврежденной части тела. Иногда фазу бросается в глаза неестественное положение конечности и искривление ее (при переломе) в необычном месте.
Самым главным моментом в оказании первой помощи как при открытом переломе (после остановки кровотечения и наложения стерильной повязки), так и при закрытом является иммобилизация (создание покоя) поврежденной ко​нечности. Это значительно уменьшает боль и предотвращает дальнейшее сме​щение костных отломков. Для иммобилизации используются готовые шины, а также палка, доска, линейка, кусок фанеры и т. п.
При закрытом переломе не следует снимать с пострадавшего одежду - шину нужно накладывать поверх нее.
К месту травмы необходимо прикладывать "холод" (резиновый пузырь со льдом, снегом, холодной водой, холодные примочки и т. п.) для уменьшения боли.
Повреждения головы.
При падении, ударе возможны перелом черепа (признаки кровотечение из ушей и рта, бессознательное состояние) или сотрясение мозга (признаки: голов​ная боль, тошнота, рвота, потеря сознания).
Первая помощь при этом состоит в следующем: пострадавшего необходимо уложить, на спину, на голову наложить тугую повязку (при наличии раны - стерильную) и положить "холод", обеспечить полный покой до прибытия врача.
У пострадавшего, находящегося в бессознательном состоянии, может быть рвота. В этом случае следует повернуть его голову на левую сторону. Может наступить также удушье вследствие западания языка. В такой ситуации необходимо выдвинуть нижнюю челюсть пострадавшего вперед и поддерживать ее в таком положении, как при проведении искусственного дыхания. 

Ушибы
Признаки: припухлость, боль при прикосновении к месту ушиба. К месту ушиба нужно приложить "холод", а затем наложить тугую повязку. Не следует смазывать ушибленное место настойкой йода, растирать и накладывать согревающий компресс, так как это лишь усиливает боль.
Сдавливание тяжестью
После освобождения пострадавшего из-под тяжести необходимо туго забин​товать и приподнять поврежденную конечность, подложив под нее валик из одежды. Поверх бинта положить "холод" для уменьшения всасывания токсических веществ, образующихся при распаде поврежденных тканей. При переломе конечности следует наложить шину. Если у пострадавшего отсутствуют дыхание и пульс, необходимо фазу же начать делать искусственное дыхание и массаж сердца.
Растяжение связок
Растяжение связок чаще всею бывает в голеностопном и лучезапястном суставах. Признаки: резкая боль в суставе, припухлость. Помощь заключается в тугом бинтовании, обеспечении покоя поврежденного участка, прикладывании "холода". Поврежденная нога должна быть приподнята, поврежденная рука -подвешена на косынке.
10. Первая помощь при попадании инородных тел 

под кожу или в глаз
При попадании инородного тела под кожу (или под ноготь) удалять его можно лишь в том случае, если есть уверенность, что это можно сделать легко и полностью. При малейшем затруднении следует обратиться к врачу. После удаления инородного тела необходимо смазать место ранения настойкой йода и наложить повязку.
Инородные тела, попавшие в глаз, лучше всего удалять промыванием струей воды из стакана, с ватки или марли, с помощью питьевого фонтанчика, направляя струю от наружного утла глаза (от виска) к внутреннему (к носу). Тереть глаз не следует.
11. Первая помощь при обмороке, тепловом и солнечном ударах и отравлениях.
В предобморочном состоянии (жалобы на головокружение, тошноту, стеснение в груди, недостаток воздуха, потемнение в глазах) пострадавшего следует уложить, опустив голову несколько ниже туловища, так как при обмороке происходит внезапный отлив крови от мозга. Необходимо расстегнуть одежду пострадавшего, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежего воздуха, дать ему выпить холодной воды, давать нюхать нашатырный спирт. Не следует класть на голову холодные примочки и лед. Лицо и грудь можно смочить холодной водой. Так же следует поступать, если обморок уже наступил. При тепловом и солнечном ударе происходит прилив крови к мозгу, в результате чего пострадавший чувствует внезапную слабость, головную боль, возникает рвота, его дыхание становится поверхностным. Помощь заключается в следующем: пострадавшего необходимо вывести или вынести из жаркого помещения или удалить с солнцепека в тень, прохладное помещение, обеспечив приток свежего воздуха. Его следует уложить, так, чтобы голова была выше туловища, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, положить на голову дед или делать холодные примочки, смочить грудь холодной водой, давать нюхать нашатырный спирт. Если пострадавший в сознании, нужно дать ему выпить 15-20 капель настойки валерианы на треть стакана воды. Если дыхание прекратилось или очень слабое и пульс не прощупывается, необходимо сразу же начать делать искусственное дыхание и массаж сердца, и срочно вызвать врача. При отравлении газами, в том числе угарным, ацетиленом, природным газом, парами бензина и т.п., появляются головная боль, "стук" в висках, "звон" в ушах, общая слабость, головокружение, уси​ленное сердцебиение, тошнота и рвота. При сильном отравлении наступают сонливость, апатия, безразличие, а при тяжелом отравлении - возбужденное состояние с беспорядочными движениями, потеря или задержка дыхания, расширение зрачков. При всех отравлениях немедленно вывести или вынести пострадавшего из отравленной зоны, уложить его, приподнять ноги, укрыть потеплее, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежею воздуха, давать нюхать нашатырный спирт. У пострадавшего в бессознательном состоя​нии может быть рвота, поэтому необходимо повернуть его голову в сторону. При остановке дыхания следует сразу же начать делать искусственное дыхание.
13. Первая помощь при укусах
Укусы змей и ядовитых насекомых
При укусе ядовитых змей и насекомых появляются головокружение, тошнота, рвота, сухость и горький вкус во pтy, учащенный пульс, сердцебиение, одышка и сонливость. В особо тяжелых случаях могут отмечаться судороги, потеря сознания, остановка дыхания.
В месте укуса возникает жгучая боль, кожа краснеет, отекает. Помощь при укусах заключается в следующем. Пострадавшего необходимо уложить, чтобы замедлить распространение яда. Укушенной руке или ноге необходимо создать покой, прибинтовать к ней шину, доску, палку и т.п., а если таких предметов не окажется, можно прибинтовать руку к туловищу, а ногу - к другой, здоровой ноге. Поскольку отек вокруг места укуса будет увеличиваться, повязку необходимо время от времени ослаблять, чтобы она не врезалась в тело. Только при укусе кобры в первые минуты следует наложить жгут или закрутку выше места укуса.
Пострадавшему следует дать большое количество питья (лучше горячего чая), 15-20 капель настойки валерианы на полстакана воды.
Ни в коем случае нельзя прижигать место укуса, делать разрезы, перетягивать пораженную руку или ногу жгутом, давать пострадавшему алкоголь, отсасывать яд из раны и т.п. Пострадавшего необходимо отправить в лечебное уч​реждение. Нести и везти его нужно в положении лежа.
Укусы животных
При всяком укусе, даже если укусившее животное на вид совершенно здорово, необходимо кожу вокруг раны и царапины, нанесенных животным, смазать настойкой йода и наложить стерильную повязку. Пострадавшего следует направить в лечебное учреждение для проведения курса прививок против бешенства.
К врачу нужно направлять и лиц, которым слюна бешеного животного попа​ла на кожу, в нос, в глаза или рот.
14. Переноска и перевозка пострадавшего
При несчастном случае необходимо не только немедленно оказывать пострадавшему первую помощь, но быстро и правильно доставить его в ближайшее лечебное учреждение. Нарушение правил переноски и перевозки пострадавше​го может принести ему непоправимый вред.
При поднимании, переноске и перевозке пострадавшего нужно следить, чтобы он находился в удобном положении и не трясти его. При переноске на руках оказывающие помощь должны идти не в ногу. Поднимать и класть пострадавшего на носилки необходимо согласованно, лучше по команде. Брать пострадавшего нужно со здоровой стороны, при этом оказывающие помощь должны стоять на одном и том же колене и так подсовывать руки под голову, спину, ноги и ягодицы, чтобы пальцы показывались с другой стороны пострадавшего. Надо стараться не переносить пострадавшего к носилкам, а, не вставая с колен, слегка приподнять его с земли, чтобы кто-либо подставил носилки под него. Это особенно важно при переломах, в этих случаях необхо​димо, чтобы кто-нибудь поддерживал место перелома.
Для переноски пострадавшего с поврежденным позвоночником на полотнище носилок необходимо положить доску, а поверх нее одежду: пострадавший должен лежать на спине. При отсутствии доски пострадавшего необходимо класть на носилки на живот.
При переломе нижней челюсти, если пострадавший задыхается, нужно класть его лицом вниз.
При травме живота пострадавшего следует положить на спину, согнув его ноги в коленях, под колени подложить валик из одежды.
Пострадавшего с повреждением грудной клетки следует переносить в полусидячем положений, положив ему под спину одежду.
По ровному месту нужно нести пострадавшего ногами вперед, при подъеме в гору или по лестнице - головой вперед. Чтобы не придавать носилкам наклонного положения, оказывающие помощь, находящиеся ниже, должны приподнять носилки.
Чтобы предупредить толчки и не качать носилки, оказывающие помощь должны идти не в ногу, с несколько согнутыми коленями, возможно меньше поднимая ноги. Во время переноски на носилках следует наблюдать за пострадавшим, за состоянием наложенных повязок и шин. При длительной переноске нужно менять положение пострадавшего, поправлять его изголовье, подложен​ную одежду, утолять жажду (но не при травме живота), защищать от непогоды и холода.
Снимая пострадавшего с носилок, следует поступать так же, как и при укла​дывании его на носилки. При переноске носилок с пострадавшим на большие расстояния надо нести их на лямках, привязанных к ручкам носилок, перекинув лямки через шею.
При перевозке тяжело пострадавшего лучше положить его (не перекладывая) в повозку или машину на тех же носилках, подстелив под них сено, траву. Везти следует осторожно, избегая тряски.
15. Первая помощь при попадании инородного тела в дыхательное горло
При попадании инородного тела (например, куска пищи) в дыхательное гор​ло пострадавшего, у которого имеются признаки удушья, но сознание сохранено, необходимо как можно быстрее обратиться за помощью к врачу. Какие-либо сжатия или удары в межлопаточную область опасны из-за возможности
возникновения полной закупорки дыхательных путей. Удаление инородного тела при частичной закупорке дыхательного горла возможно при кашле или отплевывании.
При установлении факта попадания инородного тела в дыхательное горло пострадавшего, находящегося в сознании или без него, при резко выраженной синюшности лица, неэффективности кашля и полной закупорке (при этом кашель отсутствует) любая процедура, которая может показаться эффективной, всегда оправданна, так как является "актом отчаяния". При этом пострадавшему наносят три - пять коротких ударов кистью в межлопаточной области при наклоненной вперед голове или в положении лежа на животе. Если это не поможет, охватывают стоящего пострадавшего сзади так, чтобы кисти оказывающего помощь сцепились в области между мечевидным отростком и пупком и производят несколько (три - пять) быстрых надавливаний на живот пострадавшего. Можно выполнять подобную процедуру и в положении пострадавшего лежа на спине: располагая ладони кистей между пупком и мечевидным отрост​ком, энергично надавливают (3-5 раз) на живот.

Информация

о выполнении программы  организации трудоустройства 
и занятости молодежи г.Волгореченска в 2006 году.

Цель программы - Содействие трудоустройству и занятости подростков и  молодежи.
Задачи программы

· Создание правовых и организационных условий для предотвращения роста безработицы среди молодежи путем создания дополнительных рабочих мест

· Обеспечение временной занятости подростков и молодежи

· Обеспечение летней занятости молодежи с помощью организации работы молодежных трудовых отрядов

· Социально-психологическая адаптация молодых людей к рыночным условиям и требованиям

· Создание системы информационного обеспечения молодежи по вопросам занятости

Направления деятельности 

· обновление и систематизация  нормативно-правовой базы для организации трудоустройства,

· организация работы МТО для подростков и молодежи 14-24 года,

· создание рабочих мест для молодежи 15-30 лет,

· обеспечение занятости подростков и молодежи,

· создание условий для социальной адаптации на рынке труда через информационное обеспечение.

Обновление и систематизация  нормативно-правовой базы для организации трудоустройства.

  Организация трудоустройства и занятости подростков и молодежи проводится в соответствии с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», «Положением о финансировании мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан за счет средств федерального бюджета», утвержденным приказом   Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.07.05 № 485, Постановлением Губернатора Костромской области «О приоритетных направлениях деятельности органов по делам молодежи в Костромской области по реализации государственной молодежной политики на 2006-2008 годы» от 23.11.2006 г. № 715,  «Программой реализации молодежной политики на территории городского округа город Волгореченск на 2006-2008 годы», утвержденной решением Думы городского округа от 23.03.2006 года № 22.

  В городе приняты и действуют нормативные акты, закрепляющие виды работ, охрану труда, предоставление социальных льгот молодежи:

( Постановление главы самоуправления « О согласовании заключения трудовых договоров с подростками» ( принято 15.05.2002 г. за  № 237);

( Постановление главы самоуправления « Об утверждении инструкций по охране труда  участников МТО» ( принято 12.01.2004 г. за № 6) ,включающее в себя :

- вводный инструктаж по охране труда участников МТО,  

- инструкции по охране труда участников МТО ,

- должностные инструкции участников МТО ,

- должностная инструкция руководителя МТО .

( Постановление главы самоуправления «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени молодежи, совмещающей работу с обучением» (принято 16.12.2002 г.  за № 617)

Ежегодно обновляются постановления главы администрации  «Об организации трудовых объединений подростков и молодежи» ; «О мерах по содействию занятости молодежи в возрасте 15-30 лет», регулирующие порядок организации, количество рабочих мест, перечень профессий и специальностей (в зависимости от потребностей работодателей, адресной поддержки категорий молодежи, нуждающейся в защите государства), порядок и условия финансирования (в зависимости от  возможностей городского бюджета и привлечения дополнительных финансовых средств)

 Организация работы МТО для подростков и молодежи 14-24 года.
Молодежно-трудовые объединения – это объединения подростков и молодежи в возрасте от 14 до 24 лет, создающиеся для выполнения отдельных видов работ с учетом требований законодательства о труде и получающие за свой труд заработную плату. Данные рабочие места создаются на период до 1 месяца.

Молодежно-трудовые объединения (МТО) являются самым востребованным и массовым видом трудоустройства  среди подростков и молодежи города:

В 2006 году запрос на рабочие места остается на прежнем уровне:

	Виды работ
	Запрос работодателя

	- ремонтно-строительные работы
	82 человека

	- благоустройство
	66 человек

	- вожатые в лагерях с дневным пребыванием
	51 человек

	- вожатые спортивного отряда
	30 человек

	- операторы ЭВМ
	2 человека

	-исполнители художественно-оформительских работ
	2 человека

	Итого:
	233 человека


С учетом финансовых средств, предусмотренных на эти цели в бюджете города Волгореченска на 2006 год возможное   количество рабочих мест при условии полного рабочего месяца и повышения минимальной оплаты труда (198 - ФЗ от 29.12.2004 г.) составило 92 рабочих места.

 Пути решения данной проблемы:

1. Сокращение количества рабочих часов

2. Пересмотр режима работы

3. Определение приоритетных видов работ

Таким образом на 2006 год мы имеем:

	Виды работ
	Количество рабочих мест
	Условия работы

	-ремонтно-строительные работы
	58
	2 недели

	- благоустройство
	40
	2 недели

	-вожатые в лагерях
	35
	18 рабочих дней

	-вожатые спортивного отряда
	24
	Полный рабочий месяц по 2.24 мин.

	-исполнители художественно-оформительских работ
	2
	2 недели

	Итого:
	159
	


Согласно предварительной договоренности с ГУ «Центр занятости населения» со стороны центра на все рабочие места будет выплачена материальная поддержка доходов несовершеннолетних граждан в размере 360 рублей за 2 недели.

 Создание рабочих мест для молодежи 15-30 лет.

Рабочие места для молодежи в возрасте от 15 до 30 лет рассматриваются как рабочие места внештатного фонда для решения социально значимых задач, а также создания гарантированных рабочих мест для нуждающейся молодежи. Данные рабочие места создаются на период до 1 года. Практика подобной деятельности существует в городе с  2000 года.

Среди молодежи этого возраста условно мы выделяем:

1 - неквалифицированных работников (выпускники общеобразовательных учреждений, не имеющих профессионального образования и опыта работы)

2 - квалифицированных молодых специалистов (выпускники, имеющие профессиональное образование)

Первую группу мы разделяем на молодых людей 

- желающих получить первый опыт по будущей специальности ,

- желающих улучшить свое материальное положение.

При развитии в городе системы непрерывного образования (дистанционное обучение) вышеперечисленные рабочие места будут востребованы. Опрос, проведенный среди работодателей, показал, что в городе есть вакансии рабочих мест для молодежи в разных сферах. 

В то же время требования, предъявляемые со стороны работодателей к молодому специалисту, достаточно высоки. Таким образом, существование гарантированных рабочих мест позволит

- молодому специалисту получить первый опыт работы;

-человеку, выбравшему профессию, закрепить свой выбор на практике. 

Через проекты, предложенные Комитетом по делам молодежи (конкурс .программ в сфере содействия занятости среди подростков и молодежи, конкурс предпринимательских проектов и инициатив, переходящий в результате в бизнес-фестиваль)  реализовать молодежи свои возможности; В результате наиболее значимые проекты могут участвовать в конкурсе на лучший инвестиционный проект малого бизнеса среди молодежи, организатором  которого является Комитет по делам молодежи Костромской области при поддержки Костромского землячества г. Москвы и Центром экономической и  юридической поддержки «Гарант» получить финансовую поддержку.

Механизм реализации данного направления:

1.Отбор кандидатов:

- по желанию

- по результатам конкурса «Лицеист года»

- по направлению КДН, ОППН, ГОВД

2.Заключение  договоров между администрацией и работодателем.

3.Трудоустройство в организации на период до 1 года.

Обеспечение занятости подростков и молодежи.

     В весенне-летний период подростки и молодежь города  заняты на общественных работах (без оплаты труда). Это направление деятельности  включает в себя :

(  работу в экологических отрядах на пришкольных участках,

(  производственную практику.

Создание условий для социальной адаптации на рынке труда 

через информационное обеспечение.

    Одним из путей социальной адаптации на рынке труда как молодых специалистов, так и старшеклассников, стоящих перед выбором профессии, является информационное обеспечение по профориентации, состоянию рынка труда и его динамики, активного поиска работы, умения взаимодействовать с работодателем. 

    Хорошо зарекомендовала себя «Ярмарка вакансий учебных заведений и рабочих мест», проводимая Городским Молодежным центром, отделом по делам молодежи, Центром занятости совместно с ИМЦ «Инкад», учебными заведениями Костромы и области.  

К другим формам  социальной адаптации можно отнести :

- организация работы информационно-справочной службы «Шанс»

- проведение конкурсов социальных и предпринимательских проектов среди учащейся молодежи ВПЛ-17 «Есть идея»

- проведение серии деловых игр «Конкурент».

Схема взаимодействия по программе
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 Выполнение программы  орга низации трудоустройства 
и занятости молодежи г.Волгореченска в 2006 году 

Программа организации трудоустройства и занятости молодежи реализуется на территории г.Волгореченска с 1996 года и за время своего существования позволила систематизировать все имеющиеся наработки, оформить четкий порядок занятости и трудоустройства подростков и молодежи, производить трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, формировать положительное отношение работодателя к труду молодежи, относиться к труду молодежи как реальной силе, способной выполнять значимые для учреждений и  города задачи.

Труд несовершеннолетних граждан в нашем городе тщательно контролируется прокуратурой, органами санэпиднадзора, охраны труда. Благодаря принятым локальным актам, разработанному пакету документов за 2006 год в отношении работодателей – руководителей муниципальных учреждений каких-либо нарушений Трудового законодательства не выявлено.

  В 2006 году продолжился рост обращений подростков и молодежи с просьбой о трудоустройстве (2005 год – 490, 2006 год – 528- по результатам «Ярмарки вакансий» и индивидуальных обращений). 

Активная работа администрации города при поддержке комитета по делам молодежи Костромской области позволило увеличить количество участников в молодежных трудовых объединениях (МТО) с 225 по факту 2005 года до 294 чел. Это стало возможным благодаря  пересмотру организации рабочего времени по сравнению с прошлыми годами (сокращение количества рабочих часов, рабочих дней). Центр занятости населения при поддержке комитета по делам молодежи Костромской области, компенсировал ребятам уменьшение заработной платы.

Кроме  того, превышение предложения рабочей силы над спросом на нее повлекло за собой конкурсный отбор на существующие рабочие места, что положительно отразилось на качестве выполняемых работ. Так, на работу вожатым  в спортивный отряд по результатам собеседования и занятий в «Школе вожатого» были приняты самые способные и творческие ребята. Они смогли не только на высоком эмоциональном подъеме и  «одном дыхании» отработать все лето, но и наполнить новым содержанием существующие  формы работы, организовать 8 городских соревнований.


Трудовая дисциплина и качество выполняемых работ поддерживалось огромным желанием ребят сохранить свое рабочее место.

  Благодаря финансированию со стороны Комитета по делам молодежи  второй год организовано питание участников МТО, оказавшихся в сложной жизненной ситуации ( 2005 год  – 56 человек , 2006 год – 35 человек, т.к. благосостояние участников МТО повысилось).

На протяжении последних лет мы сохранили такое направление программы как  создание рабочих мест  для молодежи в возрасте от 15 до 30 лет. В этом году работа в этом направлении подтвердила на практике свою целесообразность и востребованность. За счет этих мест в течение года мы можем предложить работу на период до года молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации и испытывающей проблемы с трудоустройством (например, условно осужденные, малообеспеченные учащиеся ВПЛ, состоящие на разного рода учетах и др.).

 В  этом году отделом по делам молодежи г. Волгореченска совместно с заинтересованными службами ( КДН, отдел соц.поддержки, органы опеки и попечительства, ОВД) продолжена индивидуальная работа по подбору кандидатов на гарантированные рабочие места, что позволило  в 2006 году  увеличить количество занятых  трудовой деятельностью ребят, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

Трудоустройство остается востребованным направлением в реализации молодежной политики, позволяющим подросткам и молодежи укрепить свой социальный статус, получить практические навыки, начать законную трудовую деятельность.

Данное направление деятельности увеличивает потенциал возможностей подростков и молодежи при условии необходимого финансирования и грамотного рационального подхода к организации .
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