Приложение 1

Утверждено 

приказом департамента образования и науки 

Костромской области

от 11 сентября 2013 года № 1595
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе на лучший студенческий трудовой отряд среди образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования Костромской области
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения областного конкурса на лучший студенческий трудовой отряд среди образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования Костромской области (далее - Конкурс), цели, задачи, номинации, сроки, этапы проведения, критерии отбора и требования к участникам Конкурса.

2. Конкурс проводится ежегодно в период с 2012 года по 2015 год и
направлен на осуществление круглогодичной деятельности студенческих
трудовых отрядов Костромской области (далее - СТО).

3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (далее - Организатор).

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

4. Цель Конкурса - популяризация движения студенческих трудовых
отрядов в Костромской области, поощрение студенческой молодёжи,
участвующей в трудовой деятельности, развитие социальной и творческой
активности студенческой молодёжи.

5. Задачи Конкурса:

1) обобщение и распространение передового опыта работы СТО;

2) поддержка и развитие традиций движения студенческих отрядов, их
роли в культурной и социально-значимой работе среди населения Костромской
области;

3) привлечение внимания общественных, государственных, муниципальных, коммерческих структур к движению студенческих трудовых отрядов;

4) повышение интереса молодежи к самостоятельной трудовой
деятельности;

5) пропаганда деятельности СТО и популяризация его в средствах
массовой информации;

6) поощрение активных участников движения СТО;
7) формирование кадрового резерва для различных отраслей экономики
Костромской области.

Глава 3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6. В конкурсе могут принимать участие СТО, созданные в образовательных организациях среднего и высшего  профессионального образования Костромской области, работающие на объектах Костромской области и других регионов Российской Федерации.

Глава 4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

7. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) «Лучший строительный отряд»;
2) «Лучший педагогический отряд»;
3) «Лучший студенческий трудовой отряд в сфере сервиса и благоустройства»;
4) «Лучший сельскохозяйственный отряд»;
5) «Лучший Командир СТО»;
6) «Лучший Комиссар СТО»;
7) «Лучший Боец СТО»;
8) «Лучший студенческий трудовой отряд Костромской области»
(участвуют победители в номинациях «Лучший строительный отряд»,
«Лучший педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой
отряд в сфере сервиса и благоустройства», «Лучший
сельскохозяйственный отряд»);
9) «Приз зрительских симпатий».

Глава 5. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

8. Конкурс проводится в 3 этапа:
1) 1 этап – Отборочный (до  11 октября текущего года) – сбор конкурсных документов;
2) 2 этап – Заочный (11 октября - 16 октября текущего года) –
работа экспертного совета, определение победителей в номинациях Конкурса;

3) 3 этап – Очный (24 октября текущего года, на областном Слете студенческих трудовых отрядов) – публичная защита-презентация СТО, победивших в номинациях «Лучший строительный отряд», «Лучший педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой отряд в сфере сервиса и благоустройства», «Лучший сельскохозяйственный отряд», определение лучшего студенческого трудового отряда Костромской области решением экспертного совета, определение СТО, получившего приз зрительских симпатий.
9. Для участия в Конкурсе, в срок до 11 октября текущего года,
необходимо представить Организатору Конкурса по адресу: город Кострома,   ул. Центральная, дом 25, 1 этаж, областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (тел. 34-54-11) документы, указанные в п. 10-13 настоящего Положения, на бумажном и электронном носителях.

10. Для участия в номинациях: «Лучший строительный отряд»,
«Лучший педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой отряд
в сфере сервиса и благоустройства», «Лучший сельскохозяйственный отряд» необходимо представить следующие документы и материалы:

1) заявка на участие в Конкурсе по форме согласно приложению №1 к
настоящему Положению;

2) рекомендация образовательной организации, направляющей на
Конкурс СТО (не более 1 листа);

3) данные об отряде (название отряда, девиз, символика, отрядная песня,
список участников СТО);

4) опыт работы СТО за текущий год (описание объектов работы, виды и
объем выполненных работ, социальные и экономические достижения);

5) участие СТО в мероприятиях патриотической, культурно-досуговой,
спортивной направленности;

6) отзывы работодателей о работе СТО (1 отзыв - не более 1 стр.);

7) другие материалы, отражающие деятельность СТО в течение всего
текущего года: фотографии (1 объект, мероприятие - не более 3 фотографий),
материалы СМИ (названия СМИ, дата выпуска материала, копии материалов),
копии благодарностей, дипломов, грамот за участие в конкурсах, трудовой,
социальной, спортивной и другой деятельности СТО.

11. Для участия в номинации «Лучший Командир СТО»:

1) заявка на участие в конкурсе «Лучший Командир СТО» согласно
приложению №2 к настоящему Положению;

2) рекомендация образовательной организации;

3) характеристика от отряда;

4) характеристика от работодателя;

5) эссе на тему «Я - лидер СТО!»;
6) личные достижения (предоставляются копии грамот, дипломов, наград);

7) отчет о проведенной досугово-воспитательной и общественно-значимой
работы в отряде (план работы, фотографии, презентации, стенгазеты, отзывы);
8) грамоты отряда, награды за организацию работы;

9) материалы, отражающие организаторскую деятельность командира СТО
в течение всего текущего года.

12. Для участия в номинации «Лучший Комиссар СТО»:
1) заявка на участие в конкурсе «Лучший Комиссар СТО» согласно
приложению №3 к настоящему Положению;

2) рекомендация образовательной организации;

3) характеристика от отряда;

4) характеристика от работодателя;

5) эссе на тему «Мой отряд - моё призвание!»;

6) личные достижения (предоставляются копии грамот, дипломов, наград);
7) отчет о проведенной досугово-воспитательной и общественно-значимой
работе в отряде (план работы, фотографии, презентации, стенгазеты, отзывы);

8) грамоты отряда, награды за организацию работ.

13.  Для участия в номинации «Лучший Боец СТО» (участвуют в
Конкурсе не более 1 кандидата от СТО):

1) заявка на участие в конкурсе «Лучший Боец СТО» согласно
приложению №4 к настоящему Положению;

2) ходатайство и характеристика командира отряда;

3) отзывы от работодателя;

4) личные достижения (предоставляются копии грамот, дипломов, наград);
5) наглядные материалы об участии бойца в трудовой и досуговой
деятельности отряда (фото, видео, стенгазеты и другие материалы).

14. В номинации «Лучший студенческий трудовой отряд Костромской области» участвуют победители номинаций «Лучший строительный отряд», «Лучший педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой отряд в сфере сервиса и благоустройства», «Лучший сельскохозяйственный отряд».
Победители номинаций за 7 дней до публичной защиты представляют электронную презентацию или видеофильм о деятельности СТО Организаторам Конкурса по адресу: город Кострома, ул. Центральная, дом 25, 1 этаж, областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (тел. 34-54-11).
15. Требования к документам, указанным в п. 10-13 настоящего
Положения:

1) материалы в печатном виде должны быть представлены на листах
формата А4 (шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14, междустрочный
интервал - 1,5), листы и дополнительные материалы должны быть разложены
по файлам и собраны в папку;

2) электронная версия пакета конкурсных документов представляется на
CD носителях (текстовые файлы в формате Word 97-2003, фотографии и копии
документов в формате JPEG, размер одного файла не более 5 Мб);
3) документы заверяются подписью уполномоченного лица и печатью организации.

16. Требования к публичной защите - презентации СТО:

1) участники СТО, победившего в своей номинации, представляют
деятельность своего отряда в свободной творческой форме;

2) время защиты-презентации - до 5 мин, вопросы членов экспертного
совета - до 3 мин;

3) электронная презентация или видеофильм о деятельности СТО предоставляются командиром (комиссаром) отряда в формате MS Power Point в формате MPEG или Real Video.
17. Организаторы за 5 дней до публичной защиты размещают презентации и видеоролики победителей в номинациях Конкурса: «Лучший строительный отряд», «Лучший педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой отряд в сфере сервиса и благоустройства», «Лучший сельскохозяйственный отряд» на сайте молодежной политики www.kdm44.ru. для осуществления on-line голосования. On-line голосование начинается за 5 дней до публичной защиты и заканчивается в 12.00 за день до проведения публичной защиты и презентации.
18. Участники Конкурса не менее чем за 5 календарных дней до истечения
срока приема заявок имеют право отозвать свою заявку на участие в Конкурсе,
сообщив об этом письменно организатору Конкурса.

19. По истечении срока приема заявок конкурсная комиссия в течение 5 календарных дней принимает решение о допуске к участию в Конкурсе либо об отказе в участии в Конкурсе, о чем в письменном виде информирует участников Конкурса.

20. В участии в Конкурсе может быть отказано в следующих случаях:

1) заявка составлена не в соответствии с установленной формой;

2) документы, указанные в п. 10-13 настоящего Положения, представлены
не в полном объеме, с нарушением установленного срока, не в соответствии
с требованиями, указанными в п. 15 настоящего Положения;
3) информация, представленная в документах, является заведомо ложной.

21. Материалы, представленные на Конкурс, возврату не подлежат.

22. Если в номинации был заявлен один участник, Конкурс по данной
номинации не проводится.

23. Решение о признании Конкурса по данной номинации несостоявшимся
оформляется протоколом.
24. Итоги Конкурса оформляются протоколом экспертного совета,
который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем.

Глава 6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА

25. Конкурсные материалы оцениваются по следующим критериям:

1) в номинациях: «Лучший строительный отряд», «Лучший
педагогический отряд», «Лучший студенческий трудовой отряд в
сфере сервиса и благоустройства», «Лучший сельскохозяйственный отряд»:

- опыт деятельности: продолжительность работы СТО по годам, объем,
качество и разнообразие выполненных работ СТО в текущем году;

- количество положительных отзывов работодателей о работе СТО;

- выполнение отрядом общественно-полезной и социально-значимой
деятельности;

- участие во внутриотрядных мероприятиях;

- социально-экономическая значимость деятельности отряда;

- данные об отряде (название отряда, девиз, символика, отрядная песня,
список участников СТО);

- деятельность СТО в течение года.

2) в номинации «Лучший Командир СТО»:

- наличие и ведение дневника СТО;

- опыт деятельности: продолжительность руководства СТО по годам,
объем, качество и разнообразие выполненных работ СТО в текущем году;

- количество положительных отзывов работодателей о работе СТО;

- взаимодействие с работодателем и другими организациями по
обеспечению деятельности отряда;

- организация внутриотрядных мероприятий;

- социально-экономическая значимость деятельности отряда;

- данные об отряде (название отряда, девиз, символика, отрядная песня,

список участников СТО);

- организация деятельности СТО в течение года.

3) в номинации «Лучший Комиссар СТО»:
- опыт деятельности: продолжительность руководства СТО;

- реализация общественной активности бойцов СТО, формирование
социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры;

- организация досуга бойцов студенческого отряда и их взаимодействие
во внерабочее время;

- организация культурных, спортивных и социально-значимых
мероприятий студенческого отряда;

- организация информационного обеспечения студенческого отряда;

- положительные отзывы о его работе.

4) в номинации «Лучший Боец СТО»:

- объем, качество и разнообразие выполненных работ в текущем году;

- премии и поощрения за отличную работу;

- длительность работы в составе СТО;

- наличие благодарственных писем от работодателей за текущий год;

- участие во внутриотрядных мероприятиях;

- участие в общественно-полезной и социально-значимой деятельности отряда.

26. Электронная презентация или видеофильм о деятельности СТО оценивается по следующим критериям:
- структура (наличие титульного слайда либо представления работы, логическая последовательность информации, соблюдение регламента при защите);
- качество содержания (соответствие сюжета теме);
- грамотность (правильность изложения текста, отсутствие ошибок и опечаток);
- оформление (единый стиль оформления, используются средства наглядности информации, используются иллюстрации хорошего качества, с четким изображением);

- оригинальность (по содержанию, по оформлению, применение авторских элементов оформления);

- командная работа членов отряда в рамках подготовки выступления (в презентации или видеофильме отражен вклад каждого участника в работу группы);

- эффект (общее впечатление от просмотра презентации или видеофильма).
27. Оценка конкурсных материалов производится экспертным советом по
каждому критерию по десятибалльной системе путем заполнения листов оценки.

Глава 7. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

28. Для определения победителей и подведения итогов Конкурса создается
экспертный совет, персональный состав которого формируется Организатором и
утверждается приказом департамента образования и науки Костромской области. В состав экспертного совета входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены экспертного совета.
29. Экспертный совет выполняет следующие функции:

1) рассматривает документы, указанные в п. 10-13 настоящего
Положения, переданные организаторам Конкурса;

2) принимает решение о допуске СТО к участию в Конкурсе или об отказе;

3) проводит анализ и оценку представленных материалов;

4) определяет победителей по каждой номинации Конкурса;

5) определяет победителя Конкурса;

6) рассматривает и утверждает итоги on-line голосования на сайте молодежной политики Костромской области, определив тем самым обладателя приза зрительских симпатий.

30. Экспертный совет вправе решать вопросы, относящиеся к его
компетенции, если в заседании экспертного совета примет участие не менее
2/3 его членов.

31. Решение экспертного совета оформляется протоколом и подписывается
председателем и секретарем экспертного совета.

Глава 8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ

ПОБЕДИТЕЛЕЙ
32. Экспертный совет определяет победителей в каждой номинации
Конкурса, а также лучший студенческий трудовой отряд
Костромской области. 
33. Победителями в номинациях Конкурса признаются СТО, Командир СТО, Комиссар СТО, Боец СТО набравшие наибольшее количество баллов.
34. Приз зрительских симпатий присуждается путем on-line голосования на сайте молодежной политики Костромской области www.kdm44.ru.
35. Победителем  в номинации «Лучший студенческий трудовой отряд Костромской области» признается студенческий трудовой отряд, получивший в сумме наибольшее количество баллов по итогам заочного этапа Конкурса и публичной защиты - презентации СТО.
36. Если участники Конкурса набрали одинаковое количество баллов в своей номинации, решение принимается открытым голосованием. Победителем считается участник Конкурса, получивший большинство голосов присутствующих членов экспертного совета по итогам голосования. При равенстве голосов членов экспертного совета решающим является голос председателя экспертного совета.

37. Призовой фонд конкурса формируется за счет средств текущего финансирования, предусмотренных в областном бюджете на текущий год в рамках исполнения государственного задания.
38. Объявление победителей в каждой номинации Конкурса и лучшего
студенческого трудового отряда Костромской области и их награждение
проводится в рамках слета студенческих трудовых отрядов:

1) победители в номинациях Конкурса награждаются дипломами и
денежными средствами;

2) участники, занявшие в номинациях 2-е и 3-е места, награждаются
дипломами и денежными средствами;

3) лучший студенческий трудовой отряд Костромской области
награждается кубком;
4) победитель номинации «Приз зрительских симпатий» награждается благодарственным письмом и денежными средствами.
                                                                                                               Приложение №1

к положению об областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой 

отряд Костромской области,

утвержденного приказом

департамента образования и науки 

Костромской области

от «__»________2012 года № ___
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ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой отряд

__________________________________________________

(номинация конкурса)

	Наименование образовательного учреждения
	

	Адрес, телефон образовательного учреждения
	

	Название студенческого отряда
	

	Год формирования отряда
	
	Количество участников в отряде
	

	Объект работы отряда в текущем году
	

	Период работы отряда в текущем году
	

	Данные о командире и комиссаре

	Должность
	Ф.И.О.
	Курс
	Стаж работы в студенческих отрядах

	командир
	
	
	

	комиссар 
	
	
	

	 

	Контактный телефон
	



Дата_____________


Подпись  командира________________

Приложение №2

к положению об областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой 

отряд Костромской области,

утвержденного приказом

департамента образования и науки 

Костромской области

от «__»________2012 года № ___


ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой отряд

__________________________________________________

(номинация конкурса)

	Название СТО
	

	Профиль отряда
	

	Круглогодичный или временно созданный отряд (работа на сезон)
	

	ФИО командира СТО
	

	Место учёбы/работы

Специальность, курс
	

	
	

	Участие в движении студенческих отрядов (кол-во лет, месяцев)
	

	Стаж работы в должности командира студенческого отряда
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	


Дата_____________


                                                      Подпись  командира________________

Приложение №3

к положению об областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой 

отряд Костромской области,

утвержденного приказом

департамента образования и науки 

Костромской области

от «__»________2012 года № ___


ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой отряд

__________________________________________________

(номинация конкурса)

	Название СТО
	

	Профиль отряда
	

	Круглогодичный или временно созданный отряд (работа на сезон)
	

	ФИО комиссара СТО
	

	Место учёбы/работы

Специальность, курс
	

	
	

	Участие в движении студенческих отрядов (кол-во лет, месяцев)
	

	Стаж работы в должности комиссара СТО
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	


Дата_____________


                                                      Подпись  командира________________

Приложение №4

к положению об областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой 

отряд Костромской области,

утвержденного приказом

департамента образования и науки 

Костромской области

от «__»________2012 года № ___


ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

на лучший студенческий трудовой отряд

__________________________________________________

(номинация конкурса)

	Название СТО
	

	Профиль отряда
	

	Круглогодичный или временно созданный отряд (работа на сезон)
	

	ФИО бойца СТО
	

	Место учёбы/работы

Специальность, курс
	

	
	

	Участие в движении студенческих отрядов (кол-во лет, месяцев)
	

	Стаж работы в СТО
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	


Дата_____________


                                                      Подпись  командира________________
