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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи методических рекомендаций

Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях оказания практической помощи органам по делам молодежи муниципального уровня, учреждениям (центрам) по работе с молодежью  в соответствии со «Стратегией государственной молодежной политики», законом Костромской области «О молодежной политике в Костромской области». 
1.2. Общие понятия сферы государственной молодежной политики
Молодежь – особая часть общества, которая несет ответственность за такие важные моменты, как сохранение и развитие государства, преемственность ее истории и культуры, жизнь старшего поколения и воспроизводство последующих поколений. граждане Российской Федерации, включая лиц с двойным гражданством, в возрасте от 14 до 30 лет;
Государственная молодежная политика – система государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах России. Реализация государственной молодежной политики выступает инструментом социально-экономического и культурного развития, обеспечения конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности страны; 

Молодые семьи - семьи в первые три года после заключения брака (в случае рождения детей - без ограничения продолжительности брака), при условии, что один из супругов не достиг 30-летнего возраста, а также неполных семей с детьми, в которых мать или отец не достигли 30-летнего возраста;

Молодежное общественное объединение - это объединение граждан в возрасте до 30 лет, объединившихся на основе общности интересов;

1.3. Перечень нормативно-правовых документов, на которых основывается работа центра

· Конституция Российской Федерации; 

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Положения Европейской хартии местного самоуправления (ратифицирована Федеральным законом от 11 апреля 1998 г. № 55-ФЗ «О ратификации Европейской хартии местного самоуправления») и Европейской хартии об участии молодежи в общественной жизни  на  местном и региональном уровне (пересмотренной) (от 21 мая 2003 г.); 

· Основные направления государственной молодежной политики, (одобрены постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 3 июня 1993 года № 5090-1);

· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

· Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ  «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

· Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 24 июня 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992 г. № 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики», а также уставами (основными законами) и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

· Стенограмма заседания Государственного совета «О молодёжной политике в Российской Федерации» от 17 июля 2009 года 

· Указ Президента РФ "О проведении в Российской Федерации Года молодежи" 18 сентября 2008 года № 1383 

· Федеральный закон "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений" от 26 июня 1995 года №98-ФЗ 
· Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений совершеннолетних" от 24 июня 1999 года №120-ФЗ 

· Распоряжение Правительства РФ "О концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года" от 17 ноября 2008 года №1662-р 

· Постановление Правительства РФ "О дополнительных мерах по реализации Федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 -2010гг." от 31 декабря 2005 года №865 

· Постановление Правительства РФ "О военно-патриотических и детских объединениях" от 24 июля 2000 года №551 

· Закон Костромской области "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Костромской области" от 6 ноября 1997 года №16 

· "Стратегия государственной молодежной политики до 2020 года", утверждена распоряжением администрации Костромской области от 30 июня 2009 года № 207-ра 

· Закон Костромской области "О молодежной политике в Костромской области" от 12 июля 2006 года №48-4-ЗКО 

· Закон Костромской области "О методике распределения субсидий между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Костромской области на осуществление полномочий по обеспечению жильем молодых семей" от 7 декабря 2006 года №87-4-ЗКО 

· Постановление губернатора КО "О комитете по делам молодежи Костромской области" от 19 января 2009 года №9 

· Постановление губернатора КО "О мерах по организации поисковой работы и увековечению памяти российских воинов, погибших при защите отечества" от 27 января 2000 года №32 

· Распоряжение администрации Костромской области "О премиях администрации Костромской области для поддержки талантливой молодежи" от 3 августа 2009 года № 241-ра 
· Постановление губернатора КО "Об областной целевой программе "Государственная поддержка малого предпринимательства в Костромской области на 2006-2010 гг." от 2 февраля 2006 года №132 

· Постановление губернатора КО "О реализации подпроекта "Государственная поддержка талантливой молодежи" ПНП "Образование" на территории Костромской области" от 24 июля 2006 года №548 

· Постановление губернатора КО "О популяризации государственных символов России, государственной символики Костромской области и символик муниципальных образований области до 2010 года" от 30 мая 2005 года №316 

· Постановление губернатора КО "Об областной благотворительной акции "Вместе поможем ветеранам!" от 29 мая 2006 года №425 

· Постановление губернатора КО "О молодежном правительстве Костромской области" от 9 января 2008 года №1 

· Постановление областной Думы "Об утверждении областной целевой программы "Патриотическое воспитание граждан РФ, проживающих на территории Костромской области, на 2006-2010 гг." от 25 мая 2006 года №441 

· Постановление областной Думы "Об утверждении областной целевой программы "Профилактика правонарушений в Костромской области на 2007-2010 гг." от 8 ноября 2006 года №1072 

· Постановление областной Думы "Об утверждении областной целевой программы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Костромской области на 2008-2012 гг." от 27 сентября 2007 года №2203. 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦЕНТРА)
Целью деятельности молодежных учреждений (центров) является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны.

Деятельность учреждений (центров) может быть направлена на обе​спечение реализации государственной молодежной политики посред​ством решения острых социальных проблем молодежи: по защите прав и законных интересов молодых граждан, созданию условий для решения их социальных, материальных и жилищных проблем, орга​низации их обучения, обеспечению занятости и отдыха, формирова​нию здорового образа жизни, а также по поддержке молодой семьи, талантливой молодежи, молодежных и детских общественных объ​единений, содействию духовному и физическому развитию детей и молодежи, воспитанию гражданственности и патриотизма. 

В соответствии с указанной целью, основными задачами учреждений (центров) могут являться: 

участие в осуществлении мер, связанных с проведением госу​дарственной молодежной политики (по основным направлениям и с учетом приоритетов); 

обеспечение социального обслуживания молодежи и оказание социальных услуг молодым гражданам различных возрастных групп; 

развитие социальных служб для молодежи, подростково-молодежных клубов и иных учреждений органов по делам молодежи; 

участие в нормативном и методическом обеспечении, реали​зации региональных и местных программ по решению социальных, социально-экономических проблем молодежи. 

В соответствии с целями и задачами, предусмотренными настоящими методическими рекомендациями для учреждений (центров) раз​личных видов, направлениями их деятельности может являться воспитательно-профилактическая, реабилитационная, оздоровитель​ная и досуговая, информационно-консультативная работа, а также со​действие занятости и социально-экономическая поддержка. 

Учреждения могут оказывать социально-психологические (про​филактические,  диагностические,  коррекционные,  профориентаци​онные),  психолого-педагогические, медико-консультационные, ин​формационные, правовые и культурно-досуговые услуги, а также услуги, связанные с социальной адаптацией. 

К основным видам деятельности учреждений (центров) могут отно​ситься: социально-профилактическая; социально-реабилитационная; социально-экономическая; производственно-трудовая; спортивно-оздоровительная; культурно-массовая; правовая; информационная;  консультационная; иные виды деятельности по оказанию социальной, социально-экономической помощи и услуг, не запрещенные и не противореча​щие действующему законодательству. 

Конкретные цели, задачи, направления и виды деятельности учреждений (центров) предусматриваются уставом или положением.

Учреждения в соответствии со своими целями и задачами осу​ществляют следующие функции:

участвуют в реализации федеральных и межрегиональных целе​вых программ по осуществлению государственной молодежной по​литики в Российской Федерации, региональных и местных программ, направленных на решение вопросов образования, занятости, жилищ​ного обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, информационного обеспечения, организации отдыха и оздоровле​ния, профилактики наркомании и правонарушений среди подрост​ков и молодежи, детской безнадзорности, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания подростков и молодежи, на развитие творчества и предпринимательства, поддержку деятельно​сти и развитие детских и молодежных общественных объединений, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы под​ростков и молодежи;

принимают участие в пределах своей компетенции в индиви​дуальной профилактической работе с несовершеннолетними, нахо​дящимися в социально-опасном положении, в том числе путем осу​ществления информационно-просветительских и иных мер;

разрабатывают и реализуют в пределах своей компетенции про​граммы социальной реабилитации несовершеннолетних, находящих​ся в социально опасном положении, и защиты их социально-правовых интересов;

бесплатно предоставляют социальные, правовые и иные услуги подросткам и молодежи, в том числе детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в помощи общества и государ​ства;

участвуют в формировании правовой культуры подростков и мо​лодежи, воспитании их правосознания и профилактики негативных явлений, подростковой и молодежной преступности; 

осуществляют работу по профессиональной ориентации под​ростков и молодежи, получению профессионального образования;

организуют физкультурно-оздоровительную работу, отдых подростков и молодежи с учетом современных тенденций развития социально-клубной работы по месту жительства; 

взаимодействуют в области реализации молодежной политики с другими учреждениями и организациями, детскими и молодежными общественными объединениями, в том числе международными орга​низациями.

3.  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦЕНТРА)
3.1. Формирование гражданского и патриотического становления молодежи
Цель работы - реализация основных направлений государственной молодежной политики в области гражданско-правового, патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи, поддержки и развития молодежного предпринимательства и занятости в Костромской области, а также методическое руководство деятельностью существующих и вновь создаваемых клубов, объединений, кружков, секций, участвующих в выполнении федеральных и региональных программ по этим направлениям.
Патриотизм призван стать важной движущей силой российского общества, на его основе формируется национальное самосознание, как одно из основных условий жизнеспособности молодого поколения обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, стремление народов, всех слоев общества к процветанию России, развитию ее культуры, экономики, укреплению российской государственности.
Патриотическое воспитания подростков и молодежи предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей, развитие личности гражданина и защитника Отечества. Хотя испытывается недостаток в методическом обеспечении, особенно в части подготовки и переподготовки специалистов в области патриотического воспитания; не всегда адекватное восприятие патриотизма как общественного явления истории современной России; недостаточное финансирование программ патриотической направленности. В настоящее время патриотизм может ехать в полной мере объединяющей основой общества. Достижение этой цели распадается на ряд задач:
· увековечение памяти защитников Отечества и знаменательных событий         военной истории:
· повышение правовой грамотности молодежи;
· формирование позитивного отношения к Вооруженным Силам России,   готовности к защите Родины;
· совершенствование программы популяризации государственных символов России, региональной символики, символики муниципальных образований; 
· координация деятельности общественных организаций (объединений) в интересах патриотического воспитания;
· создание условий для развития системы информационного обеспечения в области патриотического воспитания;
-
разработка и проведение конкурсов в области патриотического воспитания;
· разработка и осуществление     программы экскурсий по историческим местам и памятникам;
· изучение деятельности центров патриотического воспитания молодежи в других регионах РФ и за рубежом.
· оказание помощи государственным органам в проведении федеральной молодежной политики;
· организация обучения руководителей военно-патриотических и иных объединений и обмена опытом работы;
· проведение   мероприятий   по   укреплению   материальной   и   методической   базы объединений, клубов, секций, кружков, обеспечение ее целевого использования;
· организация и проведение военно-патриотических мероприятий, соревнований по военно-прикладным и техническим видам спорта, оздоровительных военно-спортивных, историко-туристических лагерей и смен;
· организация поисковой работы с целью увековечивания памяти павших и живых участников Великой Отечественной войны и военных конфликтов;
3.2. Информационное направление

Реализацией информационного обеспечения государственной молодежной политики на муниципальном уровне занимаются органы по делам молодежи (комитеты, управления, отделы), молодежные учреждения (центры). На базе данных структур создаются информационно-справочные службы для молодежи. 

Информационное обеспечение молодежи осуществляется с целью:
- создания условий для получения информации, позволяющей молодежи сформировать социально-значимые цели, активно проявить себя в обществе; а также для обеспечения анализа информации о процессах, происходящих в молодежной среде, и об информационных потребностях молодежи.

Задачи:
- сбор, оперативная обработка и анализ информации о состоянии молодежной среды, потребностях, интересах, ценностных ориентирах молодежи;

- создание сети информационных центров;

- разработка программ для хранения информации, представление ее в виде, пригодном для эффективного восприятия;

- распространение информации в виде различных печатных периодических и тематических изданий;

- создание системы информационного обмена с государственными учреждениями и органами молодежной сферы;

- взаимодействие со средствами массовой информации в области информационного обеспечения молодежи;

- обеспечение оперативного, свободного доступа молодежи к информации статического, нормативного, профессионального, интеллектуального и досугового характера;

- оказание информационных услуг родителям;

- создание информационной среды для деятельности социальных служб, организаций и учреждений органов по делам молодежи;

- оказание информационных услуг другим учреждениям и организациям, решающим молодежные проблемы.

В целях информационной поддержки молодежи могут быть использованы следующие методы работы:
1. Сбор и обработка информации по различным проблемам молодежи, создание и ведение специализированных баз данных.
2. Распространение информации:
- Распространение информации через компьютерную сеть Интернет.
- Распространение информации через электронные и печатные СМИ.

- Распространение информации с помощью социальной рекламы и проведения информационных акций.
- Издание справочной и аналитической литературы.
3. Проведение опросов, мониторингов и исследований по проблемам реализации государственной молодежной политики.
4. Участие и проведение семинаров, стажировок.

5. Участие в областных и проведение конкурсов муниципального уровня по информационным направлениям

6. Оказание методической помощи специалистам, занимающимся информационной работой.
7. Организация работы клубов, школ молодых журналистов.

8. Издание молодежных СМИ.
9. Создание и ведение собственного Интернет ресурса.
3.3. Поддержка добровольческих инициатив в молодежной среде
В настоящее время добровольчество является показателем уровня гражданской активности, установки на общественную деятельность и уровня развития демократии в стране. Общественная поддержка в лице добровольцев поднимает имидж общественной организации. Решается часть финансовых проблем организации, за счет безвозмездного труда добровольцев. С приходом добровольцев увеличивается круг общения организации, привлекаются новые интеллектуальные ресурсы, а также  внимание общественности к проблемам, решаемым организацией. Оказываются квалифицированные профессиональные услуги. Растет число людей, вовлеченных в деятельность организации. Добровольческая деятельность может отвлечь человека от негативных поступков. 

Стратегия набора зависит от типа работы.  Если это проведение  массовых мероприятий, где есть разнообразие работ, то можно обратиться через СМИ ко всем желающим. Это наиболее простой способ привлечения добровольцев, но и менее эффективный, чем непосредственное обращение к человеку.  

К наиболее эффективным, но и наиболее трудоемким способам относится непосредственная работа с группой потенциальных добровольцев. Для этой работы подготавливаются агитаторы, которые приглашают людей стать добровольцами.

Выбрав стратегию, необходимо определить  способ, с помощью которого планируется привлекать добровольцев.

Способ привлечения добровольцев – это, прежде всего, доведение до населения информации, которая могла бы заинтересовать потенциальных добровольцев. То есть это, с одной стороны, пути донесения информации, а с другой - тип и объем информации.

План набора добровольцев составляется, исходя из реальных потребностей и возможностей организации, привлекающей добровольцев. Данный план состоит из стандартного набора пунктов, характерных для любого другого плана:

· цель набора и ожидаемые результаты;

· проводимые мероприятия (шаги);

· конкретный ответственный (один!) за каждое мероприятие (шаг);

· определение точного времени проведения мероприятий;

· необходимые ресурсы.

Для того, чтобы набор прошел успешно, необходимо:
· Продумать, какие мотивации может удовлетворять предлагаемая работа, представить их в информации, доводимой до потенциальных добровольцев.

· В рекламной информации не следует обещать «воздушные замки», т.к. введение человека в заблуждение при наборе – первый  шаг к тому, что он уйдет, не начав работу, т.е. потраченные на него усилия окажутся не только бесполезны, но и начнут отрицательно влиять на имидж организации.

· Набирать нужно только тех, кто нужен, а не всех подряд.

· Прежде всего, доброволец для организации, а не организация для добровольца.

· Наиболее эффективно адресное приглашение.

Для выбора наилучшего добровольца и повышения эффективности его работы, уменьшения риска нанести вред как добровольцу, так и клиенту, следует очень четко составить описание работы и определить предъявляемые к добровольцу требования. Тщательность отбора должна зависеть от той ответственности, которая делегируется добровольцу в связи с его работой. Ответственность за действия добровольца во время его работы лежит не только на добровольце, но  и на организации. Необходимо отбирать тех людей, которые могли бы соответствовать представлению окружающих о сотрудниках вашей организации. Проверка документов при приеме на работу является естественной процедурой, а не признаком недоверия. 
Самая распространенная деятельность волонтеров – это помощь детям, пожилым людям, ветеранам Великой Отечественной войны.
3.4. Поддержка молодежной общественной инициативы, молодежных общественных движений, формирований, объединений в молодежной политике

Важной задачей, стоящей сегодня перед органами по делам молодежи, является задача перестроения системы работы с молодежью с платформы «для молодежи» на платформу «вместе с молодежью». Основой данной работы должна стать деятельность по выявлению, поддержке и воплоще​нию как индивидуальной. так и групповой молодежной инициативы, что является основным механизмом формирования в России гражданского общества. Для целей государственной молодежной политики общественная и политическая активность молодежи представляет интерес, как с точки зрения ее развития, так и с точки зрения ее роли в активизации общественной жизни, в воспроизводстве общественной и политической структуры. 

В соответствии с Концепцией молодежной работы в Российской Федерации  задача общества и государства сегодня – оказывать всемерную поддержку молодежным общественным объединениям, которые направляют активность молодежи в сторону общественных интересов и интересов государственного развития.

Под молодежной инициативой мы понимаем устойчивое желание, идею (или набор идей). проект, программу, направленные на конструктивное изменение окружающей социальной среды, носителями которых являются отдельные молодые люди или группы людей, ориентированные на реализацию данных идей и проектов, независимо от обстоятельств. Молодежная инициатива всегда личностно значима для каждого участника группы, поскольку направлена в том числе (или может быть даже в первую очередь) на удовлетворение какой-либо собственной потребности или интереса. Мы выделяем несколько видов молодежной инициативы, классифицируя их по двум критериям: во-первых, по широте того сообщества, на которое направлена инициатива; во​-вторых, по степени оформленности молодежной инициативы. По первому критерию выделяются следующие виды молодежной инициативы: 

1. Частная молодежная инициатива. Направлена, в первую очередь, на решение какой-либо проблемы, важной и значимой для отдельного молодого человека; 

2. Локальная молодежная инициатива. Проблема в данном случае значима для небольшого локального круга молодых людей (например. одного общественного объединения, учебной группы и т.д.); 

З. Местная молодежная инициатива. Ориентирована на решение проблем широкого местного сообщества (например, всех общественных объединений муниципального образования, всех студентов муниципалитета и т.д.); 

4. Общественная молодежная инициатива. Направлена на реализацию идей и проектов в сфере конструктивного измене​ния социальной среды города, региона страны. 

По второму критерию, можно выделить следующие виды молодеж​ной инициативы: 

1. Устойчивое желание - вид молодежной инициативы, которая характеризуется устойчивой потребностью к изменению себя, окружающих, общества в целом. В данном случае молодой человек или молодежная группа не могут сформулировать конкретной цели или идеи конструктивного воздействия на окружающую социальную среду. Очень часто их потребность в деятельности и реализации собственной активности выражается формулировкой «хочется что-нибудь сделать, хочется что-то изменить» или призывом «давайте же наконец что-нибудь делать». Специалистам по работе с молодежью необходимо помнить, что данная категория подростков и молодых людей рано или поздно все равно найдет выход своей активности, задачей же государст​венных и муниципальных учреждений является помочь молодому человеку самоопределиться и направить свою активность в социально приемлемое русло.

2. Сформулированная идея – вид молодежной инициативы, для которой характерно наличие четкого, осознаваемого понимания того, что хочется изменить и преобразовать. Иногда данная форма молодежной инициативы может быть представлена в виде конкретной цели (т.е. понимания того чего необходимо достичь) или же в форме технологии (механизма), определяющей путь решения проблемы или реализации интереса. 

3. Разработанный проект - данный вид молодежной инициативы характеризуется четким осознанием цепей, задач, технологий (механизмов) решения той или иной значимой молодежной проблемы. Кроме этого, данная форма инициативы в большинстве случаев зафиксирована в формате социального проекта, имеющего четкое обоснование, механизмы реализации, перечень затрат на его осуществление. 
Важно также отметить, что тот или иной вид молодежной инициативы может существовать в разной организационной форме. В частности, мы выделяем три такие формы. Во-первых, индивидуальная форма существования молодежной инициативы, когда ее носителем является один человек. Во-вторых, неформальное молодежное объединение (не имеющее государственной регистрации). Данная форма характеризуется тем, что носителем какой-либо идеи или проекта является группа молодых людей. В-третьих, зарегистрированное молодежное общественное объединение. В данном случае формой реализации молодежной инициативы является молодежная организация, зарегистрированная по закону «Об общественных объединениях» или по закону «О не коммерческих организациях». 

  При наличии какой-либо частной или локальной проблемы ее решение может существовать как в форме желания или идеи, так и в форме конкретного детального проекта. Кроме этого решением проблем данного уровня могут заниматься как отдельные молодые люди, реализуя индивидуальную молодежную инициативу, так и неформальные и зарегист​рированные объединения (для локальной молодежной инициативы). Хотя важно отметить, что если решением локальной проблемы занимается зарегистрированной молодежное объединение, то вариант решения этой проблемы должен существовать как минимум на уровне продуманной и разрабо​танной идеи. Местная и общественная молодежная инициатива может быть реализована только зарегистрированным молодежным объединением, имеющим при этом достаточно высокий уровень организационного и ресурсного развития. Кроме этого, молодежная инициатива на уровне решения общественных проблем сущест​вует только в виде разработанного социального проекта. 

Сочетание локальной, местной и общественной молодежной инициативы с формой реали​зации, когда носителем инициативы является один индивид  названо «мечтанием», поскольку уровень проблем таков, что решить его одному человеку невозможно. Из это ситуации есть два выхода: либо продолжать в одиночестве придумывать идеи и разрабатывать планы их реализации, так и оставшись на уровне мечтаний, либо перейти по таблице вниз и попробовать привлечь к своим идеям других молодых людей, тем самым положив начало созданию неформального молодежного объединения.

Сочетание местного и общественного видов молодежной инициативы с такой формой как неформальное молодежное объединение – названо «нерешенностью», поскольку достаточно высокий уровень проблем требует подключения большого объема ресурсов, что позволяет сделать вывод о необходимости использования в данном случае такой формы воплощения молодежной инициативы как зарегистрированное общественное объединение, имеющее возможность заключать договора, привлекать дополнительные ресурсы, представлять свои интересы и интересы молодежи в органах государственной и муниципальной власти. 

Сочетание частной молодежной инициативы и реализация ее в форме неформального объединения или зарегистрированной молодежной организации получило название «тоталитарные объединения», поскольку в данном случае деятельность всего объединения направлена на решение проблем конкретного человека, что возможно только при условии достаточно жесткого контроля и регламентации в объединении. Примерами такого типа объединений могут быть подростковые и молодежные преступные группировки, религиозные секты и Т.П. 

При работе с частной молодежной инициативой можно предложить стратегия перевода проблемы с частного уровня на уровень локальный. Для этого необходимо задать молодому человеку следующие вопросы: «Кто еще может быть заинтересован в решении данной проблемы?», «Есть ли проблема более широкого плана, которая включает в себя и твою проблему?». Примером реализации данной стратегии может быть следующая ситуация. Получение малообеспеченным студентом дополнительных финансовых средств кроме стипендии является его частной проблемой. В то же время наверняка найдется еще не мало студентов, которых также волнует эта проблема, объединившись и переведя проблему на локальный уровень, они зачастую смогут достичь большего результата, нежели в одиночку. При работе с локальной молодежной инициативой основу составляет деятельность по переводу инициативы с индивидуальной формы существования к неформальному, а в последствии в зарегистрированному общественному объединению. Кроме этого, вторым направлением работы в данном случае является постепенное оформление желаний и идей в конкретный проработанный социальный проект. 

При работе с местной и общественной молодежной инициа​тивой на первый план выходит деятельность по совершенство​ванию идей и проектов, предлагаемых молодыми людьми для решения той или иной значимой проблемы. в завершении данного раздела можно выделить основные принципы государственной поддержки молодежной инициативы. 

1. Принцип постепенного развития молодежной инициативы. Суть данного принципа заключается в последовательном, эволюционном переводе молодежной инициативы с более низкого уровня (индивидуальный, устойчивое желание) к более высоким. 

2. Принцип соответствия видов молодежной инициативы и форм ее реализации. Особенность данного принципа проиллюстрирована выше и ориентирована, в первую очередь, на адекватное сочетание видов и форм молодежной инициа​тивы, которое позволило бы действительно конструктивно решать стоящие перед молодежью проблемы. 

3. Принцип усложнения форм поддержки и взаимодействия государственных органов, реализующих молодежную политику и молодежных объединений, групп, отдельных молодых людей. В данном случае имеется ввиду, что для каждого уровня, вида, формы реализации молодежной инициа​тивы должен существовать свой механизм ее выявления и поддержки, осуществляемый органом по делам молодежи. 

3.5. Выявление, сопровождение и поддержка талантливой молодежи
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» подпроекта «Государственная поддержка талантливой молодежи» целесообразно системно выстраивать механизм поддержки и продвижения талантливой молодежи, который предполагает выполнение 3 основных видов работы:

1. Информационно-аналитическая работа, которая позволит  осуществить анализ, обобщение и пропаганду имеющегося позитивного опыта, а также  мониторинг и оценку ситуации по выявлению и поддержке талантливой молодежи в муниципальном районе.
2. Организационно-методическая работа предусматривает разработку основных документов, методических сборников по реализации данного направления.
3. Конкурсные механизмы поддержки талантливой молодежи, поддержка и стимулирование творческой деятельности среди молодежи должны быть направлены на выявление и дальнейшее продвижение талантливой молодежи района.
По каждому виду работы предусмотрена серия мероприятий, используя механизмы реализации которых можно системно выстроить работу по данному направлению.

	№
	Мероприятие
	Механизм реализации

	Информационно-аналитическая работа

	1.
	Размещение информации о сущности программы по выявлению, продвижению и поддержки талантливой молодежи района и участников (программы), о реализуемых мероприятиях (и итогах) 
	1.Районные СМИ: интервью с талантливой молодежью и наставниками молодежи;

2.Наглядные формы: изготовление и размещение баннеров, растяжек, видеороликов/презентаций «Талантливая молодежь»

3.Адресная рассылка: изготовление и рассылка информации заинтересованным организациям

	2.
	Создание баз данных:

- талантливая молодежь и молодежные творческие коллективы

- конкурсные мероприятия
	1.Сбор и обработка информации в соответствии с утвержденной формой

2.Предоставление информации для создания межведомственной базы данных талантливой молодежи 

	3.
	Мониторинг и оценка ситуации:

-проведение опроса на «Информированность молодежи о Программе поддержки талантливой молодежи»

- изучение интересов молодежи района в сфере творческой деятельности

- изучение спроса среди молодежи на проведение конкурсных программ по направлениям молодежного творчества

-оценка эффективности хода реализации программы в районе
	1.Разработка опросника

2.Обработка данных опроса и предоставление результатов

	Организационно-методическая работа

	1.
	Подготовка документации на кандидатов района на соискание премии
	

	2.
	Формирование перечня районных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на получение районных премий по поддержке талантливой молодежи
	

	3.
	Обобщение опыта работы специалистов, реализующих творческие молодежные проекты, наставников талантливой молодежи
	1.Анализ и обобщение информации 

2.Издание методического сборника

	4.
	Проведение профильных мастер-классов лауреатами премии и их наставниками для творческой молодежи района и педагогов, работающих с молодежью
	1.Презентация и транслирование успехов талантливой молодежи в учебных заведениях, творческих коллективах района

	5.
	Создание общественного объединения Лауреатов премии (Союза)
	

	Конкурсные механизмы поддержки талантливой молодежи, поддержка и стимулирование творческой деятельности среди молодежи

	1.
	Проведение мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	

	2.
	Проведение торжественной церемонии вручения  дипломов лауреатам премии
	Организация социально-творческого марафона «За молодежью будущее»

	3.
	Организация фестивалей с презентацией работы творческих студий района
	Координация работы творческих студий

	4.
	Организация праздничных мероприятий, приуроченных к красным датам календаря
	


С целью совершенствования работы органов по делам молодежи муниципальных образований области по направлению «Выявление, продвижение и поддержка талантливой молодежи» рекомендуется:

1. Изучить, по необходимости внести определенные коррективы в нормативно-правовые акты, определяющие реализацию данного направления в районе;

2. Сформировать перечень мероприятий для поддержки  талантливой молодежи в муниципальных образованиях;

3. Рассмотреть возможность увеличения количества присуждаемых премий для поддержки талантливой молодежи, педагогов и наставников, воспитывающих молодых талантов на уровне муниципального образования;

4. Рассмотреть возможность увеличения охвата молодежи, участвующей в мероприятиях муниципального уровня;

5. Рассмотреть возможность оказания поддержки участия молодежи муниципального образования в мероприятиях областного, всероссийского и международного уровня;

6. Рассмотреть вопрос по развитию системы конкурсов социальных проектов среди детей и молодежи и поддержка их реализации в муниципальном образовании, по месту жительства, учебы и т.д.;

7. Изучить опыт работы объединений обучающихся в системе дополнительного образования детей, научно-технического творчества молодежи и наладить необходимое сотрудничество;

8. Проводить более активную работу с муниципальными средствами массовой информации по освещению реализации данного направления.

3.6. Содействие занятости, трудоустройству и поддержка молодежного предпринимательства
В настоящее время проблема безработицы, прежде всего, сказывается на молодых людях, как менее подготовленных с профессиональной точки зрения. Практика показывает, что работодатели проявляют меньший интерес к молодёжи, так как им нужны более квалифицированные кадры, имеющие определенный опыт и навыки в работе. Однако ситуация на молодёжном рынке труда не отражается в полной мере статистикой. Молодёжь реже, чем люди других возрастов, регистрируется на бирже труда. В решение сложившейся проблемы молодёжи нужна государственная поддержка, которая поможет найти себя, обрести уверенность в своих силах, направить энергию в правильное русло.

С этой целью рекомендуется:
-
создание   правовых   и   организационных   условий   для   развития   занятости   и трудоустройства подростков и молодёжи, молодёжного предпринимательства;
· организация  временной  и   сезонной  занятости  и  трудоустройства  подростков   и молодёжи;
· социально-психологическая  адаптация  молодых людей  к рыночным условиям  и требованиям;
-
снижение социальной напряженности среди молодёжи Костромской области;
-
поддержка   и   популяризация   инициатив   и   начинаний   молодёжи   в   социально-экономической сфере, сфере технологий и научно-промышленных разработок;
-
поддержка молодёжного предпринимательства и деловой активности молодёжи;
- развитие    системы    информационного    обеспечения    молодёжи    по    вопросам трудоустройства;
-
привлечение внимания работодателей и других социальных партнеров к проблемам занятости молодёжи в свободное от учебы время.
3.7. Поддержка и развитие социальной активности молодых граждан

- Основными моментами в поддержке молодёжной инициативы являются:

- Самоопределение молодых людей
- Навыки работы с коллективами

- Проектирование и управление проектом

Самоопределение - это очень важный этап в процессе поддержки молодёжных инициатив. Очень часто молодые люди приходят в органы по делам молодёжи и заявляют о своей инициативе, но как только понимают, что предстоит серьёзная работа, желание дальше продвигать свои идеи пропадает. Всё это происходит из-за несоответствия идеи проекта внутренним ценностным основаниям. Конечно, это очень трудоёмкий процесс – выявление и работа с ценностями, он требует специальных (а зачастую и профессиональных) умений и навыков. Но, несмотря на это, работа по самоопределению молодых людей нужна и возможна. Возможными вариантами будет организация специальных тренинговых занятий, дискуссионных клубов обсуждения проблем современной молодёжи, мастер-классов с представителями бизнеса и власти, которые могут рассказать об опыте продвижения своих идей и планов. Самое главное – донести до молодёжи, что сейчас не актуально стоять в подъездах и пить пиво, сейчас нужно научиться доносить свои идеи до других людей, чтобы тебя заметили, услышали, а в будущем стали партнёрами или клиентами твоего бизнеса. 

Навыки работы с коллективами

Этапы развития команды. На рисунке графа “Джокер” означает ситуацию, ускоряющую прохождение командой стадий своего развития, это может быть новый человек в команде, или новые условия работы. Джокер необходим для поддержания рабочей атмосферы в команде.
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Руководителю команды необходимо понимать, что главная ценность для всей команды – это её участники, потому что КАЖДЫЙ в своей мере обеспечивает достижение командных целей. Команда сильна настолько, насколько силён её самый “слабый” участник. Важно, чтобы участники чётко осознавали границы своих функциональных обязанностей, и нельзя допускать их пересечения. 

Проектирование и управление проектами

Цель проекта: эффективность реализации проекта напрямую зависит от того, насколько верно перед проектной командой поставлена цель. Существуют классические ошибки при формулировке целей, в результате которых цель неконкретна или непонятен момент достижения цели. Для правильной формулировки цели и четкого осознания командой проекта чего же они хотят/должны получить «на выходе» существует ряд инструментов.  Проанализировав свой проект при помощи приведенных ниже критериев (SMART-анализ) вы можете четко понять что, в каком виде и в какие сроки вы хотите, можете и должны получить.   

S – Specific (специфичность). Цель нужно описать простыми словами, чтобы была понятна уникальность проекта. Необходима конкретика, чтобы можно было сравнить результат проекта с целью.

M – Measurable (измеримость). Цель должна быть измерима количественно. Необходимо в целизадать основополагающие параметры запланированного результата, чтобы в ходе реализации проекта можно было проводить анализ при помощи графиков, статистики.

A – Appropriate (уместность). Цель должна быть уместной, актуальной в данное время и соответствовать перспективам организации.

R – Realistic (реалистичность). Реалистичность цели означает реальную возможность достижения цели с ресурсами, имеющимися в организации и техническим прогрессом. Например, торговать фейерверками на Солнце нереалистично.

T – Time bound (ограниченность во времени). В цели указываются временные рамки проекта, т.е. дата начала и окончания проекта.

Структурная декомпозиция работ (СДР)

СДР - инструмент планирования, при помощи которого вы можете детализировать – разобрать на части ваш проект. Каждый нижестоящий уровень СДР представляет собой детализацию вышестоящего уровня проекта. 

Основные виды СДР: продуктовая, функциональная, организационная.

Продуктовая СДР – декомпозиция проекта на компоненты  его продукции. 
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       Функциональная СДР – декомпозиция проекта на операции технологического цикла производства продукции проекта.
Организационная СДР – декомпозиция проекта на элементы организационной структуры проекта – функциональные подразделения участников проекта.


План по вехам – расписание обобщающего уровня, которое отображает сроки наступления контрольных событий и этапов реализации проекта. Достижение вехи подразумевает переход проекта на качественно новый уровень. Кроме того, приступая к реализации проекта, следует задать точки контроля, которые позволят на различных этапах реализации контролировать степень реализации проекта. 

Привлечение ресурсов.

Бюджетное финансирование: гранты, тендеры, конкурсы, субвенции.

Рекомендуемые Отечественные организации — грантодатели:

· Некоммерческий Фонд "Глобальная энергия"

· Российский фонд фундаментальных исследований ( РФФИ )

· Федеральная целевая программа "Интеграция"

· Фонд Содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере (Фонд Бортника)

· Фонд некоммерческих программ "Династия"

· Международный научно-технический центр ( МНТЦ)

· Российский Фонд технологического развития ( РФТР )

· Российский гуманитарный научный фонд ( РГНФ )

· Гранты Президента РФ

· Фонд содействия отечественной науке

3.8. Поддержка молодой семьи, в том числе в решении жилищных проблем

  Одним из основных направлений деятельности органов по делам молодежи является оказание государственной поддержки молодым семьям, что включает в себя:
- создание подпрограмм, их апробация и внедрение;

-организация и проведение конференции, обучающих семинаров-практикумов, «круглых столов» по вопросам поддержки молодых семей;

- оказание методической, организационной помощи специалистам органов по делам молодежи, клубам «Молодая семья» и молодым семьям в рамках  выездов в муниципальные образования области;

- анализ и обобщение деятельности клубов «Молодая семья»;

- участие в областных конкурсах и других мероприятиях данного направления.
Органы по делам молодежи  муниципальных образований с целью оказания поддержки молодым семьям может использовать следующие формы деятельности, в которые входит:

 - всестороння помощь в приобретении жилья;

- клубные встречи; 

- информационно-просветительская деятельность;

- тренинговые занятия;

- акции социально-полезной деятельности;

- круглые столы, семинары по проблемам молодых семей;

- проведение районных конкурсов поддержки молодых семей;

- участие в областных мероприятиях и конкурсах, проводимых комитетом по делам молодежи;

- консультативная помощь.

В рамках реализации  приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жильё - гражданам России» с 2006 года на территории Костромской области действует подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» областной целевой программы «Жилище» на 2006-2010г.г. Основной целью программы является предоставление безвозмездных социальных выплат  на приобретение молодыми семьями благоустроенного жилья, формируемого из трех источников: федерального, областного и местного бюджетов.

Выдачу населению ипотечных кредитов в целях оказания финансовой поддержки граждан в улучшении жилищных условий осуществляют: филиал ОАО «Внешторгбанк»; филиал АБ «Газпромбанк»; Костромское отделение Сберегательного банка РФ; ООО ИКБ «Совкомбанк», ООО «Ипотека»; Костромской филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»; филиал «БИН-Кострома» АКБ «БИН» (ОАО); ЗАО «Волжский ипотечный дом»; ООО «Волго-Вятская ипотечная корпорация»; ООО «Костромаселькомбанк».

Кроме этого, к настоящему времени в Костромской области реализуются программа «Социальное развитие села» позволяющие молодым семьям, постоянно проживающим и работающим в сельской местности улучшить свои жилищные условия предоставлением жилищных субсидий в размере до 70% стоимости жилья. Таким образом, молодая семья  может выбрать наиболее приемлемый вариант улучшения жилищные условий. 

3.9. Формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде. Интеграция и социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Основной целью профилактики должно быть развитие процесса осознания, понимания собственного поведенческого выбора, наиболее оптимального и эффективного для данной личности, потому что развитие личностных ресурсов и навыков разрешения проблем помогает подросткам вести здоровый образ жизни. 

Такая профилактика носит название копинг-профилактики. Целями такой профилактики являются развитие и модификация поведенческих стратегий, способствующих совладанию с требованиями социальной среды. К таким стратегиям относятся стратегии разрешения проблем, поиска и оказания социальной поддержки и избегание искушения наркотизации. Также важными целями являются развитие ресурсов личности и социальной среды, с помощью которых можно делать эффективный здоровый и осмысленный поведенческий выбор. К таким ресурсам относятся: способность и возможность осуществлять когнитивную оценку проблемной ситуации, сформированность позитивной Я-концепции (самооценки, самоуважения, самоэффективности), способность самостоятельно контролировать свой поведенческий выбор, целый ряд коммуникативных навыков: умение сопереживать, общаться, понимать окружающих и прогнозировать их поведение, повышение социальной компетентности, восприятия и оказания социальной поддержки.

Формы и методы профилактической работы

Реализация профилактических мер осуществляется через систему форм и методов реализации. 

Формы представляют собой установленный порядок организации процесса оказания помощи.  На основании деятельностного подхода формы социальной работы бывают индивидуальными и коллективными. К индивидуальным формам относятся первичный приём, беседа, консультирование, анализ документации. К коллективным формам относят социальный патронаж, фронтальную беседу, социальный тренинг, диспут, дискуссию, «круглый стол», лекцию, ролевую игру, коллективное творческое дело. 

Под методами понимаются способы, совокупность приёмов, и операций в социальной работе; способы достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи. Методы включают систематизированный свод правил, позволяющих осуществить социальную работу, разумно действовать в данной предметной области. 

К числу методов социальной профилактики можно отнести: профилактическую информационно-консультационную беседу; системное наблюдение; профилактические групповые и личностные тренинги; метод поддержки и стимулирования новых навыков, моделей поведения; метод модификации; метод психотерапии; метод мозгового штурма; метод психогомнастики; метод супервизии; метод профилактического вмешательства и метод коррекции.

Методы профилактики имеют системный характер, т.е. они направлены на искоренение источников стресса, как в самом человеке, так и в социальной и природной среде и одновременно — на создание условий для приобретения человеком необходимого опыта решения возникающих проблем.

Ключевые положения, определяющие направленность профилактической и коррекционной работы:

1-е положение. Приобщение детей, подростков и молодежи к наркотиза​ции (в том числе табакокурению, употреблению спиртных напитков) в настоящее время идет более высокими темпами, чем среди взрослого населения, и характеризуется большей тяжестью медико-социальных послед​ствий. Это отправная точка, исходя из которой необходимо:

во-первых, определить стратегию и оптимальные пути формирования ак​тивной, наступательной профилактики употребления наркотических средств детьми и подростками;

во-вторых, осуществить реальные шаги к реальному и действенному объе​динению профессионалов-педагогов, психологов, медиков, работников соци​альных, правоохранительных органов, а также членов общественных движе​ний и организаций, родителей в активном противодействии распространению наркотиков среди детей и подростков. 

2-е положение. Рост наркоманий и токсикомании все шире и глубже затра​гивает младшие возрастные группы, включая младших школьников. Сегодняш​ние дети и подростки по сравнению со взрослыми значительно больше знают о наркотиках, способах их применения, «точках», где их можно приобрести. Сложность ситуации заключается и в том, что в прошлом психоактивные вещества (ПАВ) преимущественно распространялись среди детей из неблагополучных семей и склонных к бродяжничеству детей. Эта группа выделялась как группа «социального риска» и с детьми этой груп​пы проводилась целенаправленная социально-профилактическая работа. 

На сегодняшний день установленным является факт, что зараженность наркотиками среди учащихся элитных общеобразовательных учреждений, лицеев, коллед​жей в 2-2,5 раза выше, чем в обычных общеобразовательных школах.  Следовательно, первичную профилактическую работу необходимо проводить во всех возрастных и социальных категориях детей и подростков.

 Однако, возрастная категория, с которой работает молодежная отрасль, охватывает период от 14 до 30 лет, когда молодые люди уже имеют вредные привычки, а профилактическую работу начинать необходимо на более ранних этапах жизни человека. Выход видится в создании и действии молодежных волонтерских (добровольческих) объединениях, которые смогут проводить профилактическую работу с младшими школьниками и подростками по принципу «от сверстника к сверстнику».

3-е положение. Существует взаимосвязь роста случаев наркоманий и с ростом числа правонарушений, совершаемых несовершеннолетними (снижение воз​раста потребителей одурманивающих веществ – следствие социальной дезадап​тации детей, широкого распространения рискованных форм сексуально-девиантного поведения с ранним началом половой жизни, и рост числа детей,  вовлекаемых в криминальную деятельность). Отсюда следует, что проводить профилактическую работу надо комплексно.

4-е положение. Сочетание наркотизации с широким распространением рис​кованных форм сексуально-девиантного поведения несовершеннолетних при​водит к значительному ухудшению показателей развития и соматического здо​ровья детей и подростков (сифилис, аборты, ВИЧ), поэтому комплексный подход в профилактической работе должен касаться нравственного воспитания и здоровья молодого человека.

5-е положение. При всей масштабности патологических сдвигов, происхо​дящих в здоровье подростковой популяции в связи с наркотизацией, этот процесс для многих специалистов, отвечающих за обучение и воспитание детей, остается «латентным», сопровождается определенной, во многом отстра​ненной позицией по отношению к самой проблеме ранней алкоголизации и наркотизации. Среди многих специалистов бытует установка, что для преодоления вовлечения детей в злоупотребление ПАВ целесообразно развитие специализированной службы для работы с детьми по наркологическим проблемам и необходимы «особые» специалисты, владеющие наркологическими знаниями, которые будут осуществлять эту деятельность. Одновременно среди специалистов, занятых проблемами воспитания, об​разования и оптимального развития несовершеннолетних формируется убеждение в неэффективности антинаркотической работы, основан​ной на информационно-лекционном подходе или на эмоционально выражен​ных поучениях и примерах из жизненной практики.

Модель сопровождения молодых людей, выходящих из мест отбывания наказания

Руководствуясь международными стандартами, пенитенциарная система должна служить общепринятой цели - перевоспитанию в соответствии с социальными нормами и ценностями человека, совершившего противоправное дея​ние и получившего наказание в виде лишения свободы, а также предупреждению совершения им повторного пре​ступления.

Принудительная социальная изоляция человека, ха​рактеризующаяся различными ограничениями, — это весьма острая, экстремальная ситуация. Реакции на систему принуждения у каждого индивидуально-своеобраз​ны, но можно выделить ряд общих моментов.

Субъективное восприятие и переживание кары зави​сят от вида режима, отношения осужденного к приговору,  количества судимостей, времени нахождения в ИТУ, ин​дивидуальных особенностей осужденного, возраста, пола, социального и семейного положения и т. д..  
Лишение человека свободы, его социальная изоляция — мощный фактор модификации человеческого по​ведения. В тюрь​ме, колонии происходит ломка привычного уклада жизни, отрыв индивида от родных, близких людей, привычного уклада жизни. Осужденные адаптируются к условиям социальной изоляции адекватным или неадекватным образом. Режим исправительного учреждения призван форми​ровать у осужденных навыки положительного поведения. Однако в большинстве случаев режим сводится лишь к комплексу правоограничений, в нем нет тренинга лично​стного самосозидания. Необходимо проведение специализированных программ для подготовки осужденных к освобождению и социальное сопровождение их по месту жительства после освобождения. Одной из таких программ является программа «Ступени», направленная на ресоциализацию несовершеннолетних осужденных. 
Одним из видов работы с освободившимся из мест лишения свободы является деятельность по сопровождению его социальным работником органа (отдела) по делам молодежи или психолога (социального работника) молодежного центра  того муниципального образования, куда освободился несовершеннолетний. Эту работу помогает осуществлять специально разработанная специалистами отдела профилактики и социального здоровья ГУ ОЦПМИ «Карта социального сопровождения несовершеннолетнего, вышедшего из мест отбывания наказания». Карта заполняется социальным работником, назначенным решением администрации территории проживания несовершеннолетнего. Информация карты является строго конфиденциальной. Карта сопровождения несовершеннолетнего передается в орган (отдел) по делам молодежи по месту освобождения специалистами отдела профилактики и социального здоровья ГУ ОЦПМИ. По истечение одного года сопровождения Карта возвращается в ГУ ОЦПМИ.

Перед несовершеннолетним после выхода из мест отбывания наказания нередко встает вопрос о трудоустройстве или хотя бы выбора сферы применения имеющихся навыков и умений, знаний и способностей, а значит, и профессии. Для несовершеннолетних, которые не имеют в данный момент ни работы, ни специальности, ни стажа трудовой деятельности и которым трудно разобраться в своих пристрастиях, интересах, жизненных планах, удостовериться в своих способностях, социальный работник организует совместно со службами занятости профессиональные консультации. Эти консультации могут быть одновременно и справочно-информационными, и медицинскими, и диагностирующими личностные особенности, интересы и склонности, формирующими личность молодого человека в отношении профессионального самоопределения. Сведения о рабочих вакансиях собираются в информационно-справочном отделе службы занятости. Кроме того, социальный работник может, в случае необходимости, порекомендовать подопечному обратиться за консультацией по правовым вопросам к юристу, работающему в службе занятости. 

Важным направлением профилактически правонарушений специалиста молодежной отрасли является также предупредительная работа с «группой риска» и условно-наказуемыми подростками и молодежью. Эта работа возможна во взаимодействии с правоохранительными органами и образовательными учреждениями муниципального образования.

3.10. Организация летней оздоровительной кампании
Незаполненность досуга молодежи в летний период ставит вопрос о развитии различных форм и методов организации свободного времени. Особенно этот вопрос остро стоит при организации работы с молодежью студенческого возраста, работающей молодежью.

В настоящее время эта работа рассматривается и как элемент досуга, и как составная часть профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, асоциальных проявлений в молодёжной среде, и как здоровье сберегающие факторы, то есть занятье физкультурой, спортом, туризмом.

Основной целью летней оздоровительной кампании является организация полноценного и рационального досуга, обеспечение занятости, подростков и молодёжи для развития  разносторонних способностей и интересов в различных сферах деятельности, оздоровления, нравственного и патриотического воспитания.
Задачи:

· включение молодых людей в деятельность, способствующую их самореализации, развитие творчества, повышение социальной активности и  участие молодых граждан в системе общественных отношений;
· привлечение внимания общественности к молодёжным проблемам;
· содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан;
· создание условий для открытого, доверительного общения, восприятия информации, творческой атмосферы работы;
· профилактика негативных проявлений в молодежной среде;
· стимулирование интереса молодёжи к историческому прошлому своей Родины;
· формирование здорового жизненного стиля;
· создание условий, позволяющих молодёжи своими силами вести работу по организации полноценного и здорового досуга;
· пропаганда семейного образа жизни, повышение престижа социально-благополучной семьи через создание системы активного семейного отдыха.

Традиционной формой работы с подростками и молодежью в период летних каникул на базе молодежных учреждений (центров) является организация лагерей различной направленности: лагеря молодежных общественных организаций (например: скаутов), летние мастер-школы, профилактические летние лагеря и смены, исторические, семейные и плавучие лагеря, лагеря народных ремесел, фольклора и пр.
Положительные тенденции современного развития сети лагерей для летнего отдыха: разработка разных форм летнего отдыха с различными источниками финансирования; создание условий для педагогического творчества коллективов; развитие сети профильных молодежных центров; установление связей между образовательной деятельностью учебного заведения, учреждений дополнительного образования и летних молодежных центров; гуманизация деятельности оздоровительных учреждений, лагерей для удовлетворения интересов и творческих потребностей молодежи.

С целью выявления  инновационных тематических программ отдыха и оздоровления подростков и молодежи, обеспечивающих нравственное и патриотическое воспитание, развитие разносторонних способностей и интересов в различных сферах деятельности проводятся областные конкурсы. Участие молодежных учреждений (центров) в конкурсах способствует:
· поддержке инициатив и перспективных программ деятельности в сфере государственной молодежной политики в части организации   молодежного и семейного отдыха, оздоровления и занятости; 

· поддержке творческих авторских коллективов, общественных объединений, молодежных учреждений, принимающих участие в летней оздоровительной кампании;

· формированию банка программ деятельности органов по делам молодежи в летний период;
· грантовой поддержке на организацию летнего отдыха молодежи.
4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
4.1. Перечень должностей работников молодежного центра (должностные обязанности, квалификационные требования)

Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения социального обслуживания подростков и молодежи
Осуществляет руководство всей деятельностью учре​ждения социального обслуживания подростков и молодежи: комплекс​ного центра социального обслуживания, центра социально-психологической помощи мо​лодежи, социального приюта для детей и подростков, центра помощи детям, оставшим​ся без попечения родителей, социально-реабилитационного центра для подростков и молодежи, оздоровительно-образовательного учреждения, иных учреждений, предос​тавляющих социальные услуги. Организует работу по взаимодействию структурных подразделений учреждения по оказанию социально-психологической помощи, направ​ленной на социальную адаптацию подростков и молодежи, по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, профориентационных, социально-правовых и информационных услуг и материальной помощи подросткам и молодежи, по проведению социальной адаптации и реабилитации подростков и молоде​жи, находящихся в трудной жизненной ситуации. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методиче​ских объединений. Организует работу по выявлению и дифференцированному учету подростков и молодежи, нуждающихся в поддержке, по предоставлению им различных социально-бытовых и иных видов услуг. Организует работу медицинского, педагогического, административно-хозяйственного персонала учреждения. Проводит реабилитационные мероприятия, включая медицинскую, социальную, психологическую и трудовую реабилитацию. Осу​ществляет внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи учреждением. Обеспечивает хозяйственную деятельность учреждения и целенаправленное расходование ассигнований. Прово​дит мероприятия по привлечению внебюджетных средств для улучшения обслужи​вания проживающих в учреждении. Руководит деятельностью лечеб​но-производственных (трудовых) мастерских, подсобного хозяйства. Обеспечивает тех​ническое оснащение учреждения современными средствами реабили​тации и ухода за обслуживаемыми. Действует от имени учреждения, представляет интересы в других учреждениях и организациях. Заключает договоры, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в банке текущие счета учреждения. Обеспечивает своевременное составление и представление отчетности и хозяйственной деятельности учреждения. Издает приказы по учреждению. Принимает и увольняет работников. Применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников учреждения. Организует работу по повышению квалификации кадров, росту их профессионального уровня.
Заведующий структурного подразделения (центра, службы) учреждения социального обслуживания подростков и молодежи
Руководит деятельностью структурного подразделе​ния (центра, службы) учреждения. Планирует и организует исследовательские работы в структурном подразделении. Изучает и обобщает передовой отечественный и зару​бежный опыт по вопросам работы с подростками и молодежью. Участвует в разработке планов работы учреждения. Осуществляет взаимодействие с подразде​лениями учреждения, а также с другими организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию подразделения. Готовит отчеты по итогам работы структур​ного подразделения учреждения. Вносит предложения руководству учреждения по подбору, расстановке и перемещению кадров. Создает условия для повышения квали​фикации работников подразделения.
Методист, инструктор - методист
Организует методическое обеспечение деятельности учреждения. Анализирует состояние методической (учебно-тренировочной) и воспита​тельной работы в учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эф​фективности.  Участвует в  программном  обеспечении  деятельности  учреждения  и  в комплектовании учебных групп, кружков и объединений воспитанников. Оказывает по​мощь педагогическим и другим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, прогнозировании и планировании подготовки, переподго​товки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. Участ​вует в организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответ​ствующим направлениям. Составляет учебные, учебно-тематические планы и програм​мы по дисциплинам и учебным курсам. Участвует в формировании плановой тематики исследований молодежных проблем региона. Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий. Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Организует информа​ционное обеспечение реализации государственной молодежной политики в учреждении, центре. Обобщает и принимает меры по распространению передового опыта руководи​телей и специалистов учреждений. Организует и координирует работу методических объединений. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д. Оказывает консультатив​ную и практическую помощь педагогическим и другим работникам учреждений по со​ответствующим  направлениям деятельности. Участвует в разработке перспективных планов издания учебников, учебных пособий, методических материалов и т.п. Оказыва​ет помощь авторам в подготовке к изданию соответствующих пособий. Обеспечивает формирование заявок на различные виды социально-психологической помощи.
При выполнении обязанностей старшего методиста, старшего инструктора-методиста руководит подчиненными ему исполнителями в части формирования плано​вой тематики исследований молодежных проблем, анализа состояния учебно-методической и воспитательной работы в учреждениях в части разработки методиче​ских и информационных документов, координации работы методических объединений педагогических работников и др. Руководит информационным обеспечением реализации государственной молодежной политики в учреждении.
Педагог-психолог
Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе, обучения и воспитания. Ведет предварительный прием вос​питанников, проводит с ними психотерапевтические  беседы, организует работу с моло​дыми семьями и одинокими молодыми людьми. Обеспечивает реализацию системы ус​тановления экстренной связи со станцией скорой медицинской помощи, учреждениями здравоохранения, органами внутренних дел.  Участвует в психологическом просвещении населения. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществ​ляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников, и принимает меры по оказанию различного психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). Проводит психологиче​скую диагностику различного профиля и предназначения. Ведет профориентационную работу, способствующую самостоятельному и осознанному выбору воспитанниками профессии с учетом их ценностных ориентаций, способностей и возможностей. Осуще​ствляет социально-психологическую реабилитацию воспитанников, страдающих алко​голизмом, наркоманией и подвергшихся сексуальному насилию. Проводит психологиче​скую экспертизу и психопедагогическую коррекцию девиантного поведения воспитанников. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследова​тельских работ с целью ориентации в проблемах личностного и социального развития воспитанников. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и по​ловозрастных особенностей личности воспитанников, способствует развитию у них го​товности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального само​определения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных воспи​танников, содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии воспитанников, а также различ​ного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Консультирует работников учреждения по вопросам практического приме​нения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компе​тентности воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
Педагог-организатор
Содействует развитию личности, талантов и способно​стей, формированию общей культуры воспитанников. Изучает возрастные и психологи​ческие особенности, интересы и потребности воспитанников в учреждениях и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой дея​тельности. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность воспитанни​ков и взрослых. Руководит работой по одному из направлений деятельности учрежде​ния: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений. При​влекает к работе с воспитанниками работников учреждений культуры и спорта, роди​телей, общественность. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда воспитанников.
Специалист по социальной работе с молодежью
Выявляет молодые семьи, отдельных подростков и молодежь, нуждающихся в различных видах и формах социальной поддержки, и осу​ществляет их патронаж. Устанавливает причины возникающих у воспитанников труд​ностей, в том числе по месту жительства, работы и учебы. Определяет характер и объ​ем необходимой им социальной помощи. Осуществляет социально-психологическую реабилитацию воспитанников, страдающих алкоголизмом, наркоманией и подвергшихся сексуальному насилию. Ведет работу с молодыми семьями, имеющими неблагоприят​ные социально-правовые и медико-психологические условия, с бывшими воспитанни​ками детских домов и школ-интернатов, не имеющими родителей или оставшимися без их попечения, несовершеннолетними матерями, нуждающимися в трудоустройстве или другой помощи. Содействует  активизации  потенциала  собственных  возможностей отдельного человека, семьи или социальной группы. Способствует улучшению взаимоот​ношений воспитанников с окружающими людьми. Дает необходимые консультации по различным вопросам социальной помощи и защиты. Помогает в оформлении докумен​тов для принятия нуждающихся на постоянное или временное социальное обслужива​ние, для опеки и попечительства. Содействует в помещении нуждающихся в стацио​нарные учреждения органов здравоохранения. Представляет в соответствующие органы и учреждения документы для предъявления иска о лишении родительских прав, оформлении усыновления и т.д. Организует общественную защиту несовершеннолетних правонарушителей, в необходимых случаях выступает в качестве их общественного защитника в суде. Координирует деятельность различных государственных и негосу​дарственных организаций и учреждений по оказанию помощи нуждающейся в соци​альной поддержке молодежи: комиссий по делам несовершеннолетних, органов по де​лам молодежи, образования, социальной защиты населения по работе с подростками с девиантным поведением и др. Участвует в работе по формированию социальной поли​тики, развитию сети учреждений социального обслуживания населения территории.
Специалист по работе с молодежью
Координирует деятельность детских и молодежных объединений. Анализирует состояние и разрабатывает меры по организации досуга воспитанников. Ведет работу с деструктивными детскими и молодежными неформаль​ными объединениями. Прогнозирует и планирует работу на курируемой территории с молодежью, используя разнообразные современные формы, приемы, методы и средст​ва, и несет ответственность за результаты работы в целом. Осуществляет работу по защите прав подростков, молодежи, молодых семей, работает с лидерами неформальных группировок. Участвует в работе по формированию молодежной политики, разви​тию сети культурно-просветительных учреждений и организаций на территории об​служивания. Выступает с лекциями по вопросам молодежной политики. Способствует формированию общей культуры личности. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
4.2. Обучение, переподготовка, повышение квалификации работников центра

Сложность и своеобразие процессов, происходящих в молодежной среде в современный период развития Российского общества, обуславливают все возрастающую потребность в изменении деятельности областных и муниципальных органов по делам молодежи, особенно в части вопросов кадровой политики. Объективно возрастают требования к содержанию и уровню образования работающих в сфере государственной молодежной политики специалистов, к их профессиональной компетентности, наличию специализированных знаний и умений. 

Целью кадровой политики является создание комплексной системы управления персоналом сферы государственной молодежной политики.

Задачи:

1. Диагностика и анализ уровня подготовки кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики;

2. Разработка эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли;

3. Внедрение инновационных технологий адаптации молодых специалистов, формирование и работа с кадровым резервом;

4. Разработка и внедрение методов мотивации, стимулирования и поощрение деятельности работников отрасли;

5. Анализ и распространение передового опыта деятельности.

Основные методы и средства достижения поставленной цели.

1. Проведение мониторинга кадрового состояния сферы государственной молодежной политики.

Задача – диагностика и анализ уровня подготовки кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики, выявление проблемных зон и перспективных направлений.
2. Разработка эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

2.1. Разработка программы краткосрочного обучения руководителей и специалистов. 

Исполнители – образовательные учреждения высшей профессиональной школы, консалтинговые центры, привлеченные консультанты.

Технологии обучения – традиционные (лекции, семинары); инновационные (деловые игры, тренинги, игровое моделирование, лекции-дискуссии); диагностика-консалтинг-обучение (преподаватель соединяет три роли: аналитик – совместно с обучаемыми, консультант, преподаватель).

2.2. Организация системы семинаров по основным направлениям государственной молодежной политики.

3. Разработка системы адаптации молодых специалистов, формирование и работа с кадровым резервом.

3.1. Организация и проведение краткосрочных стажировок молодых специалистов на базе областных учреждений и у специалистов, отработавших в сфере более 3-х лет.

3.2. Организация профессиональной практики студентов старших курсов на базе молодежных учреждений (центров).

4. Разработка и внедрение методов мотивации, стимулирования и поощрение деятельности работников отрасли.

4.1. Разработка и внедрение положения о материальном и моральном поощрении работников сферы государственной молодежной политики.

4.2. Работа Аттестационной комиссии муниципального и областного уровней.

4.3. Ведение банка данных награжденных специалистов.

5. Анализ и распространение передового опыта деятельности в сфере государственной молодежной политики.

5.1. Организация и проведение муниципального и регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики, участие во Всероссийском конкурсе.

5.2. Проведение ежегодного отчета собеседования по итогам деятельности органов по делам молодежи. Анализ, обобщение и распространение передового опыта работы.

5.3. Проведение коллегий органов по делам молодежи. 

5.4. Знакомство с деятельностью органов по делам молодежи других регионов Российской Федерации.

5.5. Выпуск методических и информационно-справочных материалов о деятельности органов по делам молодежи.

5.6. Изучение специалистами методической литературы соответствующей тематики.
Аттестация

Целью аттестации является установление соответствия между качеством и оплатой труда работников.
Задачами аттестации являются целенаправленное, непрерывное повышение про​фессионального уровня работников, стимулирование продуктивности их труда, разви​тие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности.
Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности работников учреждений системы органов по делам молодежи.
Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость, коллегиальность,  обеспечивающие объективное и доброжелательное отношение к ра​ботникам.
Квалификационная категория - соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности труда работника, обеспечивающий ему возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности.
Результатом аттестации является присвоение аттестуемому работнику одной из трех квалификационных категорий по его должности (высшая, первая, вторая).
Квалификационные категории руководящим работникам и специалистам присваиваются на пять лет и действуют в течение этого срока на всей территории Российской Федерации.
Аттестация работников в исключительных случаях может быть проведена по инициативе администрации учреждения, органа по делам молодежи с це​лью определения уровня квалификации работники и его  соответствия занимаемой должности.
Для проведения аттестации создаются:
-  главная (областная) аттестационная комиссия;
-  районная (городская) аттестационная комиссия;
- аттестационная комиссия учреждения
Главная (областная) аттестационная комиссия создается комитетом по делам молодежи Костромской области.
Районная (городская) аттестационная комиссия создается соответствующим органом управления по делам молодежи муниципального образования.
Аттестационная комиссия учреждения создается ее руководителем.
При численности работников учреждения, имеющих право участвовать в ат​тестации, менее 10 человек, аттестационная комиссия в этом учреждении не создается. Для аттестации работников этих учреждений аттестационные комиссии создаются при органе управления по делам молодежи по подчиненности учреждения.
Основанием для включения в списки аттестуемых является личное заявление работника с указанием квалификационной категории, на которую он претендует.
К заявлению работника прилагаются:
-  копия документа об образовании;
-  копия трудовой книжки;
- характеристика - представление непосредственного руководителя работника с за​ключением о целесообразности присвоения работнику указанной в заявлении квалифи​кационной категории;
-  отчет работника о работе за последний год.
Аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на при​своение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.
Первичная аттестация на квалификационную категорию, аттестация на присвоение более высокой категории, подтверждение высшей квалификационной катего​рии, аттестация по инициативе администрации на предмет соответствия работника за​нимаемой должности производится в присутствии работника на заседании аттестацион​ной комиссии.
Аттестация на присвоение второй или первой квалификационной категории может производиться аттестационной комиссией заочно (в отсутствие работника).
При присвоении квалификационной категории рекомендуется, как правило, соблюдать последовательность: первая и высшая категории присваиваются в случае на​личия у работника соответственно второй и первой категорий.
Работник, не имеющий необходимого стажа работы по специальности и уровня образования, заложенных в квалификационных характеристиках, может претендовать на любую квалификационную категорию и получить ее при успешном прохождении аттестации.
В стаж работы по специальности для аттестации на квалификационную кате​горию засчитывается время работы в учреждениях по делам молодежи, детских и мо​лодежных объединениях на освобожденных должностях, в органах и учреждениях со​циальной   защиты   населения,   здравоохранения,   образования,   занятости,   культуры, спорта, как по основной, так и по совмещенной работе, послевузовского обучения по профильной специальности,  обучения по второй специальности в учреждениях среднего специального, высшего и послевузовского образования, работы в аппаратах органов по делам молодежи.
Решение о соответствии работником квалификационной категории выносят:
- высшей категории - главная (областная) аттестационная комиссия;
-  первой категории - районная (городская) аттестационная комиссия;
-  второй категории - аттестационная комиссия учреждения.
Результаты аттестации определяют открытым или тайным (по выбору ко​миссии) голосованием на итоговом заседании комиссии.
По результатам проведенной аттестации комиссия выносит по каждому работнику одно из решений: 
а) о соответствии заявленной категории,
б) о несоответствии заявленной категории, 
в)  о соответствии работника занимаемой должности,
г) о несоответствии работника занимаемой должности.
Аттестационная комиссия вправе ставить вопрос перед вышестоящей аттестаци​онной комиссией об аттестации работника на более высокую квалификационную кате​горию.
В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификацион​ной категории повторная аттестация на ту же квалификационную категорию по заяв​лению работника может производиться не ранее, чем через год.
5. ОТЧЕТНОСТЬ
Муниципальные учреждения подотчетны непосредственному учредителю и органам по делам молодежи муниципального образования. По итогам работа отчетная информация предоставляется в вышестоящие органы с периодичностью: еженедельно, ежемесячно, ежеквартально, ежегодно.

Для более глубокого и своевременного анализа  деятельности молодежных учреждений (центров) и в целом реализации государственной молодежной политики на муниципальном и региональном уровне рекомендуем следующие формы отчетности:
- Индикаторы эффективности деятельности центра 
1. Удельный вес молодежи, принимающей участие в программах и пользующейся услугами учреждении сферы государственной молодежной политики. Единица измерения – процент. Источник информации: органы по работе с молодежью муниципальных образований. 
2. Удельный вес молодежи, принимающей участие в работе молодежных и детских общественных объединений, советов, органов молодежного самоуправления. Единица измерения – процент. Источник информации: органы по работе с молодежью муниципальных образований.

3. Удельный вес молодежи, участвующей в мероприятиях государственной молодежной политики:

1) На местном уровне

2) На областном уровне

3) На федеральном уровне

Единица измерения – процент. Источник информации: органы по работе с молодежью муниципальных образований.
Форма учета показателей индикаторов эффективности

	Индикаторы
	Показатели
	Удельный вес (значимость)

	
	
	Городские округа
	Муниципальные районы

	XV. Молодежная политика

	15. Интегральный индикатор эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Костромской области в сфере молодежной политики
	Удельный вес молодежи, принимающей участие в программах и пользующейся услугами учреждений сферы государственной молодежной политики (процентов)
	0,15
	0,15

	
	Удельный вес молодежи, принимающей участие в работе молодежных и детских общественных объединений, советов, органов молодежного самоуправления (процентов)
	0,15
	0,15

	
	Удельный вес молодежи, участвующей в мероприятиях государственной молодежной политики:
	
	

	
	На местном уровне (процентов)
	0,2
	0,2

	
	На областном уровне (процентов)
	0,1
	0,1

	
	На федеральном уровне (процентов)
	0,1
	0,1

	
	Расчет показателя за отделом по работе с муниципальными образованиями администрации области

	
	Количество молодых специалистов, принятых в органы  местного самоуправления (человек)
	0,15
	0,1

	
	Расчет показателя за департаментом АПК

	
	Количество молодых специалистов, трудоустроившихся в организации агропромышленного комплекса (человек)
	-
	0,1

	
	Расчет показателя за департаментом экономического развития, промышленности и торговли

	
	Количество молодых предпринимателей, получивших субсидии на создание собственного бизнеса на 100 субъектов малого предпринимательства (человек)
	0,15
	0,1


- Сведения о муниципальном учреждении молодежной сферы (форма №5-МП) (см. Приложение 1 – проект «Сведения о муниципальном учреждении молодежной сферы»),
- Статистические данные для оценки эффективности реализации государственной молодежной политики (см. Приложение 2).
6. ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА
Молодежные учреждения (центры) организуют мероприятия по работе с детьми и молодежью в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах ассигнований, предусматриваемых в муниципальном (местном) бюджете на реализацию работы с детьми и молодежью.

Финансирование организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью осуществляется за счет средств муниципального (местного) бюджета, предусматриваемых отдельной строкой в его расходной части, и средств регионального бюджета, выделяемых на реализацию программ и проектов межрайонного уровня на территории субъекта Российской Федерации, и внебюджетных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 
Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселениях, городских округах и муниципальных районах может осуществляться в форме разработки и реализации комплексных муниципальных (местных) программ по работе с детьми и молодежью и целевых муниципальных (местных) программ, разделов в программах (подпрограммах). При разработке данных программ (подпрограмм) рекомендуется учитывать предложения молодежных и детских общественных объединений, иных организаций, работающих с детьми и молодежью.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждений (центров) являются:

- собственные средства учредителя,

- бюджетные и внебюджетные средства,

- имущество, переданное учреждению собственником (уполномоченным им органом),

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

Привлечение учреждениями (центрами) дополнительных средств за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц и других источников в соответствии с законодательством РФ не влечет за собой снижения финансирования за счет средств их учредителя.

Учреждения (центры) в праве осуществлять предусмотренную уставами или положениями о них приносящую доход деятельность, соответствующую целям их создания и распоряжаться этим доходом в соответствии с законодательством РФ.
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