Приложение № 1

к положению о X областном 

конкурсе «Смотр молодежного самоуправления»

В экспертный совет
X Областного конкурса 

«Смотр молодёжного самоуправления»

(название учебного заведения)

ЗАЯВКА

на участие X Областном конкурсе

«Смотр молодёжного самоуправления»
 (заявка оформляется на бланке учреждения, 

заверяется представителем руководства учреждения 

и руководителем органа студенческого самоуправления)

Просим Вас включить в состав участников X Областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления» команду органа студенческого самоуправления 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 (название органа студенческого самоуправления, название учебного заведения либо его структурного подразделения)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

лидер (председатель, президент, министр и т.д.)

________________________________________________________________________________

(координаты для связи: телефон, e-mail, ICQ)

Число





Подпись









                  Печать

Приложение № 2
к положению о X областном 

конкурсе «Смотр молодежного самоуправления»

Аналитическая справка органа студенческого самоуправления

Командам-участницам необходимо составить аналитическую справку своего органа студенческого самоуправления по состоянию на октябрь                 2011 года по следующим составляющим: нормативно-правовая база, «самостоятельность», структура, имидж и продвижение, основные направления деятельности, профессионализм, взаимодействие с внешними партнёрами, привлечение ресурсов, мотивация участия в деятельности, методы контроля деятельности.
Аналитическая справка входит в Портфолио органа студенческого самоуправления. 

Аналитическая справка оформляется в следующем виде:

	Название учебного заведения



	Количество обучающихся в учебном заведении  

  

	Название органа студенческого самоуправления



	С какого года действует орган ССУ



	История создания органа ССУ




Нормативно-правовая база органа студенческого самоуправления

	Основной документ, регулирующий деятельность органа студенческого самоуправления



	Иные виды документов, регламентирующие деятельность органа студенческого самоуправления



	Знакомы ли члены вашего органа ССУ с содержанием этого документа?




«Самостоятельность» органа студенческого самоуправления

	Насколько самостоятельным в принятии решения и реализации своей деятельности является ваш орган ССУ? Выполняете ли вы только поручения администрации учебного заведения или реализуете свои инициативы?



	Является ли данный уровень самостоятельности органа ССУ достаточным для студентов вашего учебного заведения? Почему?



	Как часто проходят заседания органа ССУ? Кто ведёт заседания? Какие вопросы обсуждаются на заседаниях? Кто присутствует на заседаниях органа ССУ?



	Имеется ли у вашего органа ССУ делопроизводство? (укажите, какие документы ведёт орган ССУ)

· Протоколы заседания

· База личных данных органов ССУ

· Планы мероприятий

· Отчёты о деятельности за месяц, семестр, год

· Входящие, исходящие документы (письма, приказы, распоряжения, решения, соглашения, договоры)


Структура органа ССУ

	Число студентов, входящих в состав вашего органа ССУ



	Как вы стали членом вашего органа ССУ? Нужно ли менять порядок вступления в орган ССУ? Каким образом?



	Структура органа ССУ (перечислите должности, которые занимают  члены органа ССУ, и их основные обязанности)




Имидж и продвижение органа студенческого самоуправления

Имидж – сложившийся в массовом сознании и имеющий характер стереотипа сильно эмоционально окрашенный образ чего-либо или кого-либо; это особый психический образ, сильно и определенным образом влияющий на эмоции, поведение и отношения личности или группы. Главной функцией имиджа является формирование положительного отношения к кому-либо или чему-либо.

Имидж команды – это образ себя, который она формирует у других (партнеров, клиентов и пр.). Это миф команды, предполагающий наличие определенного символизма, в котором будет "зашифрована" информация о команде.

	Эмблема вашего органа ССУ



	Девиз



	Внешние атрибуты (футболки, значки, ручки, блокноты, бланк документа)



	Традиции (ежегодные мероприятия, акции, чаепития, дни рождения, походы в кино и т.п.)



	«Известность» органа студенческого самоуправления (какой процент студентов вашего учебного заведения знают о деятельности органа ССУ и о людях, которые в нём работают)



	Отношение к деятельности (репутация) органа ССУ (как зарекомендовал себя орган ССУ среди студентов и преподавателей вашего учебного заведения, получаете ли вы в свой адрес положительные/отрицательные отзывы и т.п.)?



	Инструменты продвижения органа студенческого самоуправления (перечислите, с помощью чего студенты и преподаватели, партнёры узнают о вашем органе студенческого самоуправления и его деятельности)




Основные направления деятельности органа ССУ

	Перечислите направления деятельности (мероприятия, дела) вашего органа ССУ.

Какие новые направления деятельности (мероприятия, дела) необходимы для вашего органа ССУ? Почему?



	Какой (какие) из вышеперечисленных видов деятельности (мероприятий, дел) является (являются) приоритетными для органа ССУ? Почему?



	Ведётся ли в вашем органе ССУ работа по планированию дел и мероприятий по каждому из реализуемых направлений? Какие виды планов используются (текущий, перспективный, план-сетка, стратегический)?




Профессионализм членов органа ССУ

	Знакомы ли члены вашего органа ССУ с основами студенческого самоуправления?

Продумывают, планируют  ли члены органа ССУ свою работу в том или ином направлении или всё происходит спонтанно, без опоры на знания?



	Обладают ли члены вашего органа студенческого самоуправления навыками социального проектирования, организаторского мастерства, планирования, делового общения и т.д.?

Проводится ли обучение по вопросам студенческого самоуправления? Каким образом?



	Проводится ли членами органа ССУ работа по адаптации первокурсников к обучению в вашем учебном заведении, по привлечению студентов младших курсов в орган студенческого самоуправления? Каким образом?




Взаимодействие органа ССУ с внешними партнёрами

	С какими организациями вне вашего учебного заведения взаимодействует ваш орган ССУ? По каким направлениям? С какими партнёрами и по каким направлениям, на ваш взгляд, необходимо взаимодействие?



	Кто является инициатором взаимодействия: вы или партнёры?




Фандрайзинг, обеспечение мероприятий и деятельности органа ССУ

Фандрайзинг – поиск и привлечение ресурсов.

	Какие виды ресурсов привлекаются вами для достижения целей? Укажите источник ресурсов.



	С какими проблемами вы сталкиваетесь при поиске ресурсов? Какие пути решения проблем вы видите?




Мотивация участия в деятельности органа ССУ

	Какие виды мотивации существуют в вашем учебном заведении для членов органов ССУ?



	Какие виды мотивации используются или необходимы для участия студентов в мероприятиях, реализуемых органом ССУ?


Методы контроля деятельности органа ССУ

	Существуют ли в вашем учебном заведении формы контроля за деятельностью органа ССУ? Если да, то какие? (сдача письменных отчётов администрации учебного заведения, отчётные конференции со студентами и т.п.)




Приложение № 2
  Утверждено

приказом департамента

 внешнеэкономических связей, спорта, 

туризма и молодежной политики 

Костромской области

от «___»________ 2011г.  № _____
Состав
 экспертного совета X областного конкурса 
«Смотр молодёжного самоуправления»
	Гагарина 

Ирина Владимировна
	
	заместитель директора департамента внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области, председатель экспертного совета

	
	
	

	Рязанов 

Владислав Александрович
	
	председатель Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», заместитель председателя экспертного совета (по согласованию)

	
	
	

	Субботина 

Наталья Владимировна
	
	заместитель председателя Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», секретарь экспертного совета (по согласованию)

	
	
	

	Кульмач 

Елена Геннадьевна
	
	заместитель директора департамента образования и науки Костромской области

	
	
	

	Молчанов 

Иван Александрович
	
	и.о. начальника штаба Костромского регионального отделения Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» (по согласованию)

	Третьякова 

Надежда Ивановна
	
	заместитель начальника управления культуры, туризма, спорта и работы с молодежью администрации города Костромы (по согласованию)

	
	
	

	
	
	


