
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе среди молодых специалистов 

сферы управления «Карьера»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок проведения муниципального конкурса среди молодых специалистов сферы управления  «Карьера» (далее - конкурс). 

1.2. Участниками конкурса могут стать молодые специалисты в возрасте от 20 до 30 лет, работающие в организациях, учреждениях и предприятиях всех форм собственности, всех организационно-правовых форм, осуществляющих свою деятельность на территории города Костромы, студенты выпускных курсов высшего и среднего профессионального образования города Костромы, а также учащиеся выпускных курсов учреждений начального профессионального образования города Костромы.
1.3. Организатором  конкурса является Управление по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы (далее – организатор конкурса).

1.4. Конкурс проводится за счет средств текущего финансирования Управления по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится на территории города Костромы и выступает одним из механизмов формирования эффективно действующего городского молодежного кадрового резерва. Конкурс направлен на выявление перспективных молодых специалистов, работающих в организациях, предприятиях и учреждениях города, на оказание содействия в реализации проектов молодых специалистов, построении перспектив их профессионального и личностного роста, а также на поднятие престижа рабочих профессий, что создает необходимые предпосылки для развития города и региона.

2.2.   Задачами конкурса являются:

           2.2.1.  развитие у молодых специалистов трудовой активности и творческой инициативы;

           2.2.2. распространение эффективного опыта работы молодых специалистов;

           2.2.3. привлечение внимания к проблеме повышения уровня подготовки молодых специалистов;

           2.2.4.формирование банка данных лучших молодых специалистов в разных сферах деятельности;

2.2.5. содействие повышению престижа и формированию позитивного общественного мнения о лучших молодых  специалистах.

3. Порядок подачи заявки и конкурсной документации 

        3.1. Конкурс проходит в очно-заочной форме на основе представленного участниками пакета документов. Для участия в конкурсе участники предоставляют следующие конкурсные материалы:

3.1.1.  представление (рекомендация) на участника конкурса от руководителя организации, содержащее краткую характеристику участника конкурса и информацию о его профессиональных и (или) общественных достижениях по месту работы;

3.1.2. заявка на участие в конкурсе составляется в произвольной форме и должна содержать следующие сведения об участнике конкурса:

а) фамилия, имя, отчество;

б) возраст;

в) образование;

г) организация\предприятие, занимаемая должность;

д) стаж работы;

е) номинация конкурса.

3.1.3.  профессиональное резюме соискателя (до 2-х страниц формата А4, 12 шрифт,  (приложение 1).

3.1.4. портфолио участника (копии документов, подтверждающие профессиональные и общественные достижения кандидата за последние 2 года (включая текущий год), в том числе копии приказов, дипломов, протоколов;).
3.1.5. конкурсный проект (до 12 листов формата А4, 12 шрифт, полуторный пробел,  приложение 2).

3. Проекты представляются на конкурс по следующим номинациям

3.1. «Ресурсы развития» (проекты, представляющие систему экономических, социальных мероприятий, эффективных управленческих решений, направленных на  преодоление проблемных явлений путем максимального использования имеющихся ресурсов с целью обеспечения устойчивого позитивного  развития города и региона).

3.2. «Инновации в развитии управления и производства» (проекты, направленные на совершенствование деятельности предприятия/учреждения, подготовки и переподготовки кадров, построение и внедрение инновационных моделей в конкретные предприятия или сектора экономики, межотраслевое взаимодействие и т.п.);

5. Условия и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс  проводится среди следующих категорий:

4.1.1. молодые специалисты (участвуют муниципальные служащие, работники муниципальных, государственных учреждений,  коммерческих предприятий и организаций, функционирующих в различных секторах экономики, представители малого и среднего бизнеса, а также  некоммерческих организаций);

4.1.2. студенты  выпускных курсов учреждений высшего и среднего профессионального образования города Костромы;

4.1.3. учащиеся учреждений начального профессионального образования города Костромы.
4.2 Основными критериями  оценки конкурса являются:

4.2.1. показатели эффективности деятельности молодого специалиста на рабочем месте; 

4.2.2. наличие сформированной профессиональной позиции;

4.2.3. теоретическая и практическая подготовка конкурсанта;

4.2.4. демонстрация социальной ответственности, активной жизненной позиции;

4.2.5. демонстрация проектного подхода к решению проблем организации/предприятия и построению собственной карьеры.

4.3. Этапы конкурса:

4.3.1. Конкурс проводится с 20 сентября по  10 декабря текущего года.

4.3.2. Подача заявок и конкурсного пакета документов осуществляется в срок до 15 октября текущего года.

         4.3.3. Заочный этап проводится в срок до 1 ноября текущего года организатором конкурса.

         4.3.4.Очный этап – защита конкурсных проектов  организуется в срок до 1 декабря текущего года. Публичная защита осуществляется автором проекта с использованием интерактивных и наглядных средств.

Регламент выступления: 

· выступление докладчика – 10 минут;

· вопросы Экспертного совета – 5 минут.

4.4. Предоставление информации о конкурсе, консультации, прием конкурсного пакета документов осуществляется организатором конкурса с 20 сентября текущего года по адресу: город Кострома, ул. Депутатская, 47, к. 106, т. (4942) 55-91-11, 55-18-43.  Полная информация о ходе проведения Конкурса размещается на городском молодежном интернет ресурсе: www.kostroma14-30.ru.

4.5. Организатор конкурса готовит информацию, содержащую сведения о документах, которые необходимо представить для участия в конкурсе, сроки предоставления документов, время награждения, адрес для направления документов, контактный телефон.

5. Экспертный совет конкурса 

5.1. Экспертный совет муниципального конкурса среди молодых специалистов сферы управления «Карьера» (далее – экспертный совет) формируется из представителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города, общественных объединений.

5.2. Состав экспертного совета утверждается постановлением Администрации города Костромы

5.3.    Экспертный совет:

5.3.1. осуществляет проверку пакета документов на полноту и правильность оформления, осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов. 

5.3.2. организует очный этап конкурса, который представляет публичную защиту конкурсантами своих проектов. 

5.3.3.  по итогам оценки конкурсных материалов и публичной зашиты проекта выносит решение о победителях конкурса в каждой из номинаций. 

6. Подведение итогов и награждение победителей

6.1. В каждой номинации конкурса определяются победители конкурса (участники, занявшие первое, второе, третье места), которые награждаются дипломами и денежными призами в размере:

1 место – 10 000 рублей;

2 место – 7 000 рублей;

3 место – 3 500 рублей.

6.2. Победители конкурса определяются посредством открытого голосования большинства голосов членов экспертного совета, присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов, голос председателя экспертного совета является решающим.

6.3. Денежные средства передаются победителям наличными средствами через Управление по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы.

6.4. Объявление итогов и награждение победителей конкурса проводится в срок до 15 декабря текущего года.

6.5. Информация о победителях конкурса, их проектах включаются в специальный буклет, распространяемый среди организаций и предприятий региона и размещается в средствах массовой информации, на сайтах органов муниципальной власти.

6.6. Участники и победители включаются в формируемый банк данных лучших молодых специалистов города.

Состав 

экспертного совета муниципального конкурса среди молодых специалистов «Карьера

	Малова Светлана Борисовна
	заместитель главы Администрации города Костромы, председатель экспертного совета



	Калмыкова Светлана Владимировна
	главный специалист Управления по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы, секретарь экспертного совета

	Баазов Руслан Баазович
	начальник Отдела муниципального заказа Администрации города Костромы

	Голованов Олег Рудольфович
	начальник Управления образования Администрации города Костромы



	Карташов Юрий Вадимович
	заведующий отделом социальных и инновационных программ МУ «Костромской городской молодежный центр «Пале»

	Климушин Евгений Васильевич
	главный специалист Управления городского пассажирского транспорта Администрации города Костромы

	Рязанов Владислав Александрович
	председатель Областного комитета Костромской областной общественной организации Российского Союза Молодежи (по согласованию)



	Ртова Татьяна Владимировна
	председатель Комитета по делам молодежи Костромской области (по согласованию)



	Урядников Дмитрий Михайлович
	Заместитель начальника Управления экономики Администрации города Костромы

	Чистякова Валентина Валерьевна
	начальник Управления по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы


                        Приложение 1

к Положению о муниципальном конкурсе среди молодых специалистов сферы управления «Карьера»

Резюме участника муниципального конкурса среди молодых специалистов сферы управления «Карьера»

Контактная информация:  

ФИО, адрес, телефон (контактный, рабочий, e-mail)

Опыт работы на предприятии/организации:

название предприятия/организации, направление деятельности предприятия/организации, сроки работы (на момент подачи заявки), должность,  должностные обязанности.
Образование: 

название учебного заведения, специальность по диплому

Дополнительное образование:

семинары, тренинги, стажировки, курсы повышение квалификации, специальные курсы, компьютерные курсы, языковые курсы и т.п..

Профессиональные навыки и знания

Личные качества: 
краткое описание интересов, качеств (целеустремленность, трудолюбие, коммуникабельность, пунктуальность, ответственность, организованность, ориентация на результат, умение работать в команде, увлечения и т.п.).

Профессиональные достижения и награды

Перспективы профессионального и личностного роста 

Дополнительная информация

                     Приложение №2 

к Положению о проведении муниципального конкурса среди молодых специалистов сферы управления «Карьера»

Форма описания проекта участника муниципального конкурса 

среди молодых специалистов сферы управления «Карьера»

1. Название проекта. 

2. Обоснование и актуальность проекта.

3. Цель, задачи проекта.

4. Целевая аудитория проекта.

5. Возможности и угрозы при выборе стратегии решения проблемы. 

6. Поэтапное описание стратегии проекта.

7. Технико-экономическое обоснование проекта.

8. Предполагаемые социальные партнеры.

9. Предполагаемые результаты.

10. Показатели эффективности проекта.

11. Приложение (по необходимости).

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую постановку работы с молодыми специалистами «Перспектива»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок проведения конкурса среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую  постановку работы с молодыми специалистам «Перспектива» (далее - конкурс). 

1.2. Для участия в конкурсе допускаются организации, предприятия, учреждения всех форм собственности, всех организационно-правовых форм (далее - организации), осуществляющие работу на территории города Костромы не менее 1 года.   Под работающей молодежью в целях данного конкурса, понимаются молодые работники в возрасте от 18 до 30 лет, работающие в данной организации на постоянной основе, вне зависимости от образования, квалификации, должности. Здесь и далее понятия «работающая молодежь», «молодые специалисты» употребляются как синонимы.

 1.3. Организатором проведения конкурса является Управление по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы (далее - организатор).

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится на территории города Костромы  и направлен на формирование эффективно действующего городского кадрового резерва, на создание условий для максимального раскрытия потенциала молодого человека как профессионала, способного решать стоящие перед ним задачи на благо своей организации и городского сообщества.

2.2. Задачами конкурса являются:

2.2.1. содействие профессиональному и личностному росту, раскрытие потенциала работающей молодежи города Костромы;

          2.2.2.  обобщение опыта организации работы с молодыми специалистами в организациях и предприятиях города, выявление и обобщение лучшего опыта;

  2.2.3.стимулирование работы организаций в области работы с молодыми специалистами, пропаганда наиболее успешного опыта;

2.2.4. повышение статуса молодого специалиста, гарантий трудовой и социальной защищенности;

2.2.5. стимулирование активности работающей молодежи к реализации профессионального и личностного потенциала, поддержка объединений работающей молодежи;

2.2.6. привлечение внимания общественности, руководителей организаций к вопросам подготовки кадров, трудоустройства молодежи, построения карьеры.

3. Условия  конкурса

3.1. Конкурс проводится в следующие сроки:

       3.1.1. 1 этап (сентябрь текущего года) - информирование о конкурсе организаций, сбор заявок на участие в конкурсе;

3.1.2. 2 этап (октябрь – ноябрь текущего года) - консультирование организаций по участию в конкурсе, прием пакета документов от участников конкурса. Посещение экспертной комиссией конкурса организаций;

3.1.3. 3 этап (декабрь текущего года) - обобщение и анализ конкурсных материалов;

3.1.4. декабрь текущего года - подведение итогов конкурса, награждение, доведение итогов конкурса до общественности.

3.2. Участники конкурса подают организатору конкурса анкету участника конкурса среди организаций города Костромы на лучшую постановку работы с молодыми специалистами «Перспектива» (приложение, к настоящему положению) с приложением информационных и документальных подтверждений, при необходимости иллюстративных материалов. На основе данных анкет составляется рейтинговая таблица организаций по основным позициям анкеты.

3.3. Заявки на участие в конкурсе  (далее - заявка) подаются организатору конкурса по адресу: город Кострома, ул. Депутатская, 47, к. 106, т. (4942) 55-91-11, 55-18-43.  Полная информация о ходе проведения конкурса размещается на городском молодежном интернет ресурсе: www.kostroma14-30.ru. Дата начала приема заявок – 20 сентября текущего года. Дата окончания сбора заявок – 20 октября текущего года.

3.4. Организатор конкурса готовит информационное сообщение, содержащее сведения о документах, которые необходимо предоставить участникам конкурса, условия конкурса, время награждения, адрес для направления документов, контактный телефон. 

3.5. Заявка на участие в конкурсе заполняется в свободной форме и должна содержать:

а) название организации;

б) адрес места расположения организации;

в) фамилия, имя, отчество руководителя;

г) фамилия, имя, отчество, контактные телефоны лица, ответственного за участие в конкурсе.

4. Экспертный совет конкурса среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую постановку работы с  молодыми специалистами «Перспектива»

4.1. Для организации работы конкурса создается специальный экспертный совет конкурса среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую постановку работы с  молодыми специалистами «Перспектива» (далее – экспертная комиссия) с участием представителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Костромы, общественности, представителей средств массовой информации.

       4.2.   Состав совета утверждается постановлением Администрации города Костромы.

4.3. Экспертный совет:

4.3.1. обобщает и анализирует конкурсные материалы;

4.3.2. составляет рейтинговую таблицу организаций;

4.3.3. осуществляет работу по оценке конкурсных материалов и определяет победителей конкурса.

5. Подведение итогов конкурса и награждение

5.1. По итогам конкурса определяются три организации, признающиеся победителями конкурса. Экспертная комиссия конкурса по своему решению может ввести специальные номинации при подведении итогов конкурса. 

5.2. Победители конкурса определяются посредством открытого голосования большинством голосов членов экспертного совета, присутствующих на заседании. В случае равенства  голосов, голос председателя является решающим.

 5.3.  Победители конкурса награждаются специальными грантами в размере  20000 рублей каждый с присуждением звания «Лучшая организация по работе с молодыми кадрами в городе Костроме в текущем году». 

5.4. Денежные средства передаются победителям путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет организации через Управление по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы.

5.5. Информация о победителях конкурса размещается в различных информационных ресурсах, по итогам конкурса снимается презентационный фильм с демонстрацией на одном из городских телеканалов. 

5.6. Объявление итогов и награждение победителей конкурса проводится в срок до 15 декабря текущего года.

                                                                          Приложение

к положению о конкурсе среди 

предприятий и организаций 

                                                               города Костромы 

на лучшую постановку 

                                                                   работы с молодыми 

специалистами «Перспектива»

Анкета

участника конкурса среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую постановку работы с молодыми специалистами «Перспектива»

	№
	Параметр конкурсной оценки 
	Информация, примечания участника конкурса

	Информационные данные

	1. 
	Название организации
	

	2. 
	Год создания организации
	

	3. 
	Руководитель организации

Ответственное лицо за организацию работы с молодыми специалистами
	

	4. 
	Количество штатных сотрудников
	

	5. 
	Средняя заработная плата по организации
	

	6. 
	Процент молодых специалистов от общего числа работающих:

· руководящий состав

· менеджеры среднего звена, ИТР, специалисты

· рабочие, обслуживающий персонал 
	

	Конкурсные данные (данные предоставляются по итогам деятельности организации в предыдущем году, первом полугодии текущего года)

	1. 
	Возможности для профессионального, личностного роста молодых специалистов:

· получение среднего, специального образования без отрыва от производства;

· получение второго специального, высшего образования без отрыва от производства;

· участие молодых специалистов в учебных семинарах, корпоративных тренингах и т.п.

· реализации системы наставничества над молодыми специалистами, коучинга;

· наличие прямых договоров с образовательными учреждениями на подготовку кадров;

· иные формы работы.
	

	2. 
	Создание системы социальной поддержки для работающей молодежи: 

(льготы, специальные материальные выплаты, организация проезда, питания и т.п., которые преимущественно распространяются на работающую молодежь).
	

	3. 
	Наличие специальных гарантий для вновь пришедшего молодого специалиста, специалиста пришедшего на первое рабочее место:

· квотирование рабочих мест для молодежи, молодых специалистов;

· выплата подъемных молодым специалистам при приеме на работу;

· установление специальных норм выработки, гибкой системы материального стимулирования на период адаптации сотрудника;

· наличие нематериальных форм адаптации молодого специалиста на рабочем месте;

· иные формы работы
	

	4. 
	Формы участия молодежи в принятии руководящих решений, поддержка активности работающей молодежи: 

· наличие советов работающей молодежи, советов молодых специалистов и т.п.;

· участие молодых специалистов в советах коллектива, деятельности профсоюзной организации;

· наличие выделенных специалистов по организации деятельности с работающей молодежью (на оплачиваемой или не оплачиваемой основе); 

· наличие системы встреч, консультаций на уровне руководства организации;

· иные формы работы.
	

	5. 
	Поддержка здорового образа жизни молодежи:

· Развитие спортивной инфраструктуры;

· наличие собственных спортивных команд;

· оплата, компенсация аренды залов, спортивных площадок;

· участие в городских, корпоративных соревнованиях, фестивалях и т.п.;

· иные формы работы. 
	

	6. 
	Организация досуга молодежи, поддержка талантов:

· организация работы клубов, творческих объединений на базе организации;

· наличие собственных творческих  коллективов, иных самодеятельных коллективов;

· участие в городских, корпоративных соревнованиях, фестивалях и т.п.;

иные формы работы.
	

	7. 
	Наличие системы стимулирования молодых специалистов за успехи в профессиональной деятельности, общественной жизни трудового коллектива:

· формы материального стимулирования

· формы нематериального стимулирования 
	

	8. 
	Наличие молодых специалистов, коллективов –  победителей конкурсов профессионального мастерства по итогам предыдущего года - I полугодия текущего года
	


Состав 

экспертного совета конкурса среди предприятий и организаций города Костромы на лучшую постановку работы с молодыми специалистами «Перспектива»

	Малова Светлана Борисовна
	заместитель главы Администрации города Костромы, председатель экспертного совета



	Калмыкова Светлана Владимировна
	главный специалист Управления по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы, секретарь экспертного совета



	Баазов Руслан Баазович
	начальник Отдела муниципального заказа Администрации города Костромы

	Голованов Олег Рудольфович
	начальник Управления образования Администрации города Костромы



	Карташов Юрий Вадимович
	начальник отдела МУ «Костромской городской молодежный центр «Пале»

	Климушин Евгений Васильевич
	главный специалист Управления городского пассажирского транспорта Администрации города Костромы

	Рязанов Владислав Александрович
	председатель Областного комитета Костромской областной общественной организации Российского Союза Молодежи (по согласованию)



	Ртова Татьяна Владимировна
	председатель Комитета по делам молодежи Костромской области (по согласованию)



	Урядников Дмитрий Михайлович
	Заместитель начальника Управления экономики Администрации города Костромы

	Чистякова Валентина Валерьевна
	начальник Управления по делам физической культуры, спорта и работе с молодежью Администрации города Костромы


