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АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 28 » февраля  2012 года          №  74
об утверждении программы по поддержке и сопровождению талантливых (одаренных) детей
 Сусанинского муниципального района на 2012-2014 годы 


В целях создания условий для выявления, поддержки и развития талантливых (одаренных) детей в условиях муниципальной системы образования 

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

           1. Утвердить прилагаемую Программу по поддержке и сопровождению талантливых (одаренных) детей Сусанинского муниципального района.

        2.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Сусанинского муниципального района Голубева А.Р.
Глава администрации района                                           С.А.Журавлев

Приложение  №1

к постановлению администрации

Сусанинского муниципального района

№ 74 от « 28 » февраля 2012 г.

ПАСПОРТ

муниципальной программы по поддержке и сопровождению 

талантливых (одарённых) детей Сусанинского района на 2012-2014 годы

Заказчик программы:
Администрация Сусанинского муниципального района Костромской области
Разработчики программы: 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального района
Основания для разработки программы:

Федеральная целевая Программа «Дети России»;
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
Основная цель программы: 

Создание условий для выявления, поддержки и развития талантливых (одарённых) детей в образовательных учреждениях 
Основные задачи программы: 
Обеспечение условий для реализации личностного потенциала детей и юношества Сусанинского муниципального района;


осуществление поддержки талантливых (одарённых) детей на муниципальном уровне; 

организация целенаправленной работы с участниками образовательного процесса через систему диагностики;
осуществление подготовки и повышения квалификации педагогов, работающих с талантливыми (одарёнными) детьми.

Сроки и этапы реализации программы: 
Период реализации: 2012 - 2014 годы

Исполнители программы: 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального района, образовательные учреждения, расположенные на территории района
Объемы и источники финансирования программы:

Объем финансирования программы в 2012-2014 годах: всего – 310,9 тыс. руб., в том числе бюджет Сусанинского муниципального района –  310,9 тыс. руб. 

Основные мероприятия программы:

Развитие и поддержка сети образовательных учреждений по организации работы с талантливыми (одарёнными) детьми, создание условий для развития и самореализации талантливых (одарённых) детей, методическая поддержка педагогических кадров, работающих с талантливыми (одарёнными) детьми, осуществление организационных мероприятий по различным направлениям paботы с талантливыми (одарёнными) детьми и по обеспечению реализации программы.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

Создание устойчивой системы работы с одарёнными детьми в рамках общеобразовательного пространства района на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности 
Система контроля реализации программы:

Контроль за реализацией Программы осуществляется за​казчиками Программы

1. Общие положения

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ, одним из основных направлений развития общего образования является развитие системы поддержки талантливых детей, основанное на идее, что одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождение в течение всего пе​риода становления личности. Обращение к проблеме целенаправленной ра​боты с одарёнными детьми и талантливой молодежью на уровне государства обусловлено многими кардинальными переменами, происходящими в соци​ально-экономическом развитии нашей страны. Решение этой проблемы актуализирует необходимость формирования инновационной системы образования, которая коренным образом изменит творчество, интеллектуальность, нравственность, духовность и образован​ность людей. Формирование инновационной системы образования предпола​гает выявление условий и средств, способствующих развитию одарённого ребенка.

Выявление и развитие способностей детей в Сусанинском районе в последние годы стало одним из приоритетных направлений в системе образования. В Сусанинском районе накоплен определенный положительный опыт  работы  с одарёнными детьми, требующий обобщения и распространения. В течение многих лет одаренность   учащихся выявляется и оценивается на различного рода олимпиадах, конференциях, выставках, что способствует повышению социального статуса знаний. Исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъема уровня духовной культуры учащихся педагогические коллективы школы видит решение проблемы в наиболее полном соответствии целям и задачам современного образования. Решить проблемы современного образования позволит школа, сочетающая принципы комплексного развития и дифференциации обучения, когда вольготно себя чувствуют разносторонне одарённые дети. На этом этапе развития школы перед педагогами стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. Школа должна взять курс на развитие способностей всех детей, и не способностей вообще, а способностей гуманитарных и культурно-эстетических. 
Вместе с тем следует  отметить,  что  работа  пока еще носит бессистемный характер,  требует принятия комплекса мер по улучшению деятельности детских творческих коллективов. 

Муниципальная программа по выявлению и сопровождению талантливых (одарённых) детей определяет основные приоритеты, цели и задачи формирования современной модели работы с талантливыми (одарёнными) детьми в Сусанинском районе на период с 2012-2014 годы.
2. Анализ состояния работы с талантливыми (одарёнными) детьми 
в Сусанинском муниципальном районе

В настоящий момент сеть образовательных учреждений района  позволяет создавать условия для развития и обучения одарённых детей. В системе образования основные направления работы с талантливыми (одарёнными)  детьми и молодежью реализуют образовательные учреждения разных типов: дошкольные, общеобразовательные, учреждения дополнительного образования детей.

В районе 2 средних школы (527 чел.), 7 – основных (199 чел.), 2-начальных (17 чел.) и одно учреждение дополнительного образования детей. В соответствии с подпрограммой «Одарённые дети»  районной целевой программы «Дети Сусанинского района»  реализован комплекс мер по созданию условий для выявления и поддержки одарённых детей и их творческого развития. Существуют различные способы выявления одарённых детей: проведение предметных олимпиад, интеллектуальных соревнований, научно-практических конференций, творческих конкурсов, спортивных мероприятий и другое.

На базе МОУ ДОД Дом детского творчества с 2010 года создана муниципальная опытно-экспериментальная площадка по теме «Создание модели взаимодействия МОУ ДОД Дом детского творчества и МОУ Сусанинская СОШ по выявлению и поддержке талантливых (одарённых) детей».

Образовательные учреждения района активно сотрудничают с различными учреждениями дополнительного образования детей, таких как Центр дополнительного образования для детей «Одарённые школьники», Областная станция юных натуралистов, Дворец творчества детей и молодежи, областной Центр научно-технического творчества «Истоки» и др.


Учащиеся используют формы заочного и дистанционного обучения, участвуют в работе летней многопредметной школы в ЦДОДД «Одарённые школьники.


Отдельным направлением в работе с интеллектуально одарёнными детьми является всероссийская олимпиада школьников, включающая школьный, муниципальный, региональный и заключительный этапы по 21 предмету. На школьном этапе все обучающиеся принимают участие в предметных олимпиадах.  Школьники неоднократно становились победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ, истокам, ОПК. 


Учащиеся принимают активное участие в конкурсных программах международного, всероссийского, регионального и муниципального уровней: фестивалях, конкурсах, олимпиадах. 



Ежегодно выплачиваются премии Почетного гражданина Сусанинского района В.П. Шанцева и Собрания депутатов района учащимся 9-11 классов за отличные успехи в учебе, в 2010 году выплачены стипендии 6 серебряным медалистам в размере 120 тысяч рублей. Ежегодно поощряются победители и призеры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

В то же время, в работе с талантливыми (одарёнными) детьми существует ряд проблем:

- в  работе с талантливыми (одарёнными детьми) акцент долгое время делался на проведение предметных олимпиад в ущерб другим видам работ;

- недостаточно скоординирован процесс управления работой с талантливыми (одарёнными) детьми с Отделом по делам культуры, туризма, спорта и молодежной политики;

- не отработана в должной мере система диагностических процедур и методов, направленных на выявление  талантливых (одарённых) детей, отсутствует мониторинг их продвижения;

- отсутствует  единый  информационный банк по работе с талантливыми (одарёнными) детьми;

- недостаточно организована работа по подготовке педагогических кадров к организации процесса сопровождения талантливого (одарённого) ребенка.

3. Цели и задачи работы с талантливыми (одарёнными) детьми 
в муниципальной системе образования

Цель работы с одарёнными детьми: создание комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы выявления, поддерж​ки и развития талантливых (одарённых) детей в условиях муниципальной системы образования;

Ведущие идеи:
рассмотрение муниципальной системы образования как образовательной среды, способствующей полноценному развитию личности каждого ребенка (талантливого, одарённого и с признаками одаренности), его самоопределению, самореализации, формированию его индивидуального дарования, достиже​нию успеха в жизни, а также созданию условий для талантливых (одарённых) детей, имеющих особо выдающиеся достижения в разных предметных областях и сферах жизнедеятельности;
рассмотрение личностного развития как основополагающей цели обу​чения и воспитания талантливых (одарённых) детей, при этом, отбор целей, содержания и форм работы с талантливыми (одарёнными) детьми должен производиться на основе принципов индивидуализации и дифференциации, позволяющих полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся;

обеспечение непрерывности развития талантливого (одарённого) ребенка как по вертикали (соответствие и взаимосвязь содержания образования и методов работы специфическим особенностям талантливых (одарённых) учащихся на разных воз​растных этапах развития), так и по горизонтали (интеграция разных типов образования, обеспечивающая повышенный уровень и широту образователь​ной подготовки на определенном этапе развития ребенка);


определение важнейшим компонентом образовательной среды ин​формационное пространство, нахождение в котором позволит ребенку осуществить выбор вида деятельности, ее содержания, способа своего уча​стия в ней;

рассмотрение комплекса условий и средств развития одарённого ребенка как многоуровневой системы, включающей в себя следующие взаимо​связанные уровни: муниципальная система образования, образовательные учреждения, учреждение дополнительного образования, субъекты образовательной деятельности (дети, родители, педагоги);
обеспечение взаимодействия субъектов системы, предполагающего координацию их деятельности и ведущего к интеграции их усилий и достижению целостности системы работы с талантливыми (одарёнными) детьми в районе и оптимизации процесса управления ею;

поддержка традиционно эффективной деятельности на уровне обра​зовательных учреждений и разработка новых форм работы, позволяющих создать новый опыт работы с талантливыми (одарёнными) детьми.

Задачи работы с талантливыми (одарёнными) детьми:
оптимизация процесса управления взаимодействием субъектов муниципальной системы образования по созданию новых условий для развития талантливых (одарённых) детей;
создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития талантливых (одарённых) детей;

интеграция образовательных учреждений в рамках му​ниципальной системы образования;
создание системы непрерывного социально-педагогического сопро​вождения талантливых (одарённых) детей в рамках муниципальной системы образования;
подготовка педагогических кадров к работе с талантливыми (одарёнными) детьми и внедрение нового опыта в практику работы образовательных учреждений;

обеспечение мотивационной поддержки работы с талантливыми (одарёнными) детьми;

создание системы информационного обеспечения процесса выявления, поддержки и развития талантливых (одарённых) детей в муниципальной системе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

обновление нормативно-правовой базы работы с талантливыми (одарёнными) детьми;

поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с талантливыми (одарёнными) детьми в рамках муниципальной системы образования.
4. Направления работы с талантливыми (одарёнными) детьми в муниципальной системе образования

	
	               Уровни

Направления
	Муниципальный уровень
	Уровень образовательного учреждения
	Субъекты

(дети, родители)

	1.
	Создание ком​плекса диагно​стических проце​дур и методов, направленных на раннее выявле​ние и отслежива​ние развития талантливых (одарённых) детей

	* Создание условий для выявления талантливых (одарённых) детей через непрерывную систему конкурсов, олимпиад, предполагающую создание «ситуации успеха» для детей разного возраста;

* Мониторинг динамики продвижения
талантливого (одарённого) ребенка в социуме
* Формирование банка информационно-методических материалов (диагностики, методики, тренинги и т.п.)

	* Мониторинг продвижения талантливого (одарённого) ребенка в ОУ; 


	* Расширение знаний детей и родителей об одаренности и соб​ственных возможностях одарённых детей



	2
	Интеграция раз​личных субъек​тов образова​тельной деятель​ности для рабо​ты с талантливыми (одарёнными) детьми
	* Организация районных предметных лагерей, конкурсов, олимпиад, выставок и др.;

* Разработка и активное использование Ин​тернет - технологий в организации работы с талантливыми (одарёнными) детьми;

* Проведение конференций по проблеме с талантливыми (одарёнными) детьми;

* Организация взаимодействия с вузами и на​учно-исследовательскими учреждениями
(создание научных обществ школьников, кружков исследовательского направления; проведение конкурсов исследовательских paбoт учащихся и др.)

* Поэтапный переход на образовательные стандарты нового поколения, включающих в себя интеграцию основного и дополнитель​ного образования

* Создание профессионального сообщества педагогов, работающих с талантливыми (одарёнными) детьми.


	* Развитие интеграции различных сфер образования для предостав​ления талантливым (одаренным) детям возмож​ности выбора видов деятельности для апробирования и развития своих интересов и возможностей

* Расширение связей общеобразо​вательных школ с вузами, учреж​дениями дополнительного обра​зования детей, учреждениями культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики;

*Удовлетворение образовательных запросов учащихся через обучение по индивидуальным учебным планам;

* Педагогическое сопровождение индивидуальных образователь​ных маршрутов для талантливых (одарённых) детей; использование при разработке маршрутов возможностей учреждений разных типов, интеграции разных сфер образования:

* Привлечение родительской общественности к работе с одарёнными детьми
	* Проведение мероприятий (конференций, «круглых столов» и др.) по обмену опытом работы с талантливыми (одарёнными) детьми.

	3
	Непрерывное социально-
педагогическое
сопровождение
талантливых (одарённых) детей
муниципальной системы
образования
	* Открытие муниципальной опытно-экспериментальной площадки на базе МОУ ДОД Дом детского творчества по теме «Создание модели взаимодействия МОУ ДОД Дом детского творчества и МОУ Сусанинская СОШ по выявлению и поддержке талантливых (одарённых) детей»
* Обобщение или разработка педагогических
технологий работы с талантливыми (одарёнными) детьми; новых технологий развития детской одарённости, технологий сопровождения талантливых (одарённых) детей; 

 * Создание условий для проявления одарённости (детских объединений, форм массовой работы и др.);

* Создание муниципальной ресурсной базы для осуществления всех вариантов социаль​но-экономической поддержки талантливых (одарённых) детей;

* Создание системы районных конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей, спартакиад детей дошкольного возраста и начальной школы.
	* Создание социально-развивающей
среды, ориентированной на оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, родителям (законным представителям), реа​лизация разнообразных форм поддержки одарённых детей;

* Создание условий для индивиду​альных oбpaзoвaтeльныx маршрутов детей

* Определение и проведение ком​плекса традиционных мероприятий для субъектов образовательного процесса с целью обеспечения преемственности (ДОУ-ОУ-УДО) в реализации школьных программ поддержки талантливого (одарённого) ребенка,

* Мотивация родителей (законных
представителей) на сотрудничест​во в социально-педагогическом сопровождении талантливого (одарённого) ре​бёнка (родители -союзники).
	 * Проведение мероприятий (конференций, «круглых

столов» и др.) по обмену
опытом работы с талантливыми (одарёнными) детьми;



	4
	Подготовка педа​гогических кад​ров к работе с одарёнными детьми
	* Организация мастер-классов, тематических
семинаров и др. форм по распространению опыта сопровождения развития талантливого (одарённого) ребенка;

* Проведение семинаров «Реализация региональной концепции по выявлению и сопровождению талантливых (одарённых) детей» (с привле​чением специалистов ГОУ ДОД ЦДОД «Одарённые дети»).

* Создание банка технологий работы с талантливыми (одарёнными) детьми.

	* Организация дополнительного образования педагогов ОУ по во​просам работы с талантливыми (одарёнными) детьми;

* Организация постоянно действующих семинаров для педагогов, работа творческих групп, мастер-классов.
	

	5
	Мотивационная поддержка рабо​ты с талантливыми (одарёнными) детьми
	* Организация и проведение конкурсов и
фестивалей муниципального уровня в соответствии с региональными программами;

* Чествование талантливых (одарённых) детей и их наставников на уровне ОУ, Сусанинского муниципального района.


	* Повышение качества педагогической деятельности, поощрение педагогов за счет стимулирующих выплат;

* Организация и проведение кон​курсов и фестивалей в учреждении, организация участия обучающихся в конкурсах различных уровней;

* Организация участия обучаю​щихся в образовательных и творческих Интернет-проектах, сетевых мастер-классах;

* Введение новых педагогических технологий, инноваций, мотиви​рующих и активизирующих об​разовательную деятельность де​тей.
	* Участие в олимпиадах,
конкурсах, фестивалях, летних лагерях;

* Сбор индивидуального портфолио достижений и
практического результата
деятельности ребенка, подростка.

	6
	Информационное обеспечение про​цесса выявления, поддержки и раз​вития талантливых (одарённых) детей


	* Осуществление взаимодействия с региональными структурами и образовательными учреждениями, 

* Координация преемственности в работе с талантливыми (одарёнными) детьми в случае переходов из одного образовательного учреждения в другое;

* Создание базы данных района, содержащей информацию об учащихся, успешных в разных областях (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных"); 

* Осуществление информационной поддержки родителей талантливых (одарённых) детей; 

* Размещение информации по работе с талантливыми (одарёнными) детьми в СМИ, сети Интернет - на сайтах ОУ.
	* Создание банка данных талантливых (одарённых) детей ОУ (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персо​нальных данных"), технологиях работы с ними;

* Оформление школьного информа​ционного пространства - стендов, баннеров, газеты, страницы на сай​те ОУ по проблеме работы с талантливыми (одарёнными) детьми; 

* Поддержка актуальной информа​ции о работе учреждения на сайте ОУ

	* Создание сетевого сообщест​ва детей, родителей по проблеме развития одаренности, предостав​ление актуальной информации, ориентированной на ребенка и ро​дителя


5. Управление реализацией модели сопровождения одарённых детей на муниципальном уровне

	
	Направления
	

	1
	Координация работы с талантливыми (одарёнными) детьми
	• Изучение и формирование государственного и социального заказа на работу с талантливыми (одарёнными) детьми;

• Создание муниципального Координационного Совета по работе с талантливыми (одарёнными) детьми;

• Создание системы конкурсов, конференций и других мероприятий, предполагающих обязательную взаимосвязь уровней «регион - район - образовательное учреждение»;

• Создание механизма, направленного на активизацию участия талантливых (одарённых) детей в Федеральных программах (конкурсах, олимпиадах, конференциях и др.);

• Выстраивание системной работы с образовательными учреждениями по поддержке одаренности.


	2
	Нормативное обеспечение сопровождения одарённых детей в муниципальной системе образования
	• Определение правовых основ педагогического сопровождения талантливых (одарённых) детей и создание нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с талантливыми (одарёнными) детьми.

	3
	Финансовое обеспечение сопровождения одарённых детей в муниципальной системе образования
	• Поддержка социально значимых проектов - разработка системы грантов, целевых проектов и др.

• Создание материальных ресурсов, соразмерных поставленным задачам;

• Укрепление материально-технической базы ОУ, приобретение материалов и инструментов для обеспечения учебного процесса.


6. Содержание и функционал взаимодействия структур и учреждений по сопровождению одарённого 
ребенка на муниципальном уровне

	Наименование структуры

(учреждения)
	Функционал
	Содержание деятельности

	Отдел образования
	- координация деятельности подведомственных учрежде​ний,

-взаимодействие с органами местного самоуправления и инициирование инновационных проектов по работе с талантливыми (ода​рёнными) детьми.
	-
определение основных направлений деятельности в облас​ти образования в работе с талантливыми (одарёнными) детьми;

-
определение муниципальных заданий подведомственным учреждениям по направлениям деятельности; 

-
реализация приоритетного национального проекта «Образование»
- актуализация нормативно правовой базы по направлени​ям деятельности

	Подведомственные учреждения
	
	

	Районный методический кабинет
	-
центр подготовки кадров по работе с талантливыми (одарёнными) детьми;

-
центр информационной поддержки участников процесса,

- центр по поддержке интеллектуальной одаренности детей.
	-
разработка и реализация плана работы по подготовке педагогов для работы с талантливыми (одарён​ными) детьми;

-
организация и проведение специальных семинаров, круглых сто​лов по проблемам сопровождения талантливого (одарённого) ребёнка;

-
создание базовой площадки в ОУ по апробации новых техноло​гий по данному направлению;

-
методическая поддержка педагогов, руководителей обра​зовательных учреждений;

-
обобщение и распространение опыта работы учреждений, педагогов по данному направлению;

-
информационная и методическая поддержка сайтов образовательных учреждений;

- методическое сопровождение ОУ по организации индивидуальной и групповой работы с одарёнными детьми;

- организация олимпиад, интеллектуальных конкурсов;
- информационное и методическое сопровождение муници​пального этапа Всероссийской олимпиады; 
- организация работы профильных лагерей для талантливых (одарённых) детей;

-  анализ деятельности по направлениям работы.

	МОУ ДОД Дом детского творчества

Детская организация 

«Мальчишки и девчонки»
	Центр поддержки лидерских качеств детей
Муниципальная опытно-экспериментальная площадка «Создание модели взаимодействия МОУ ДОД Дом детского творчества и МОУ Сусанинская СОШ по выявлению и поддержке талантливых (Одарённых) детей»
	- разработка проектов по сопровождению талантливых (одарённых) детей с лидерскими качествами
- проведение мониторинга по направлению деятельности;
- анализ деятельности по направлениям работы;

- обеспечение участия победителей и призёров региональных мероприятий во Всероссийском этапе.


7. Результаты реализации модели и критерии их оценки
	Результаты
	Появление новых возможностей района, образовательных учреждений в работе с талантливыми (одарёнными) детьми:

Наличие системы диагностики одаренности детей;

Наличие адресного мониторинга и ведение статистки (базы данных) состояния работы с талантливыми (одарёнными) детьми в районе; 
Открытие муниципальной экспериментальной площадки по отработке диагностики одаренности и технологий социально-педагогического сопровождения талантливых (одарённых) детей;

Создание системы олимпиад, конкурсов для талантливых (одарённых) детей разного возраста на уровне «район - образовательные учрежде​ния», обеспечивающих непрерывное развитие детей;

Создание новой нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную работу с талантливыми (одарёнными) детьми;

Создание муниципальной системы мотивационной поддержки работы с талантливыми (одарёнными) детьми.

	Показатели оценки
	Доля талантливых (одарённых) детей, проживающих сельской местности ; 
Доля детей, охваченных программами для талантливых (одарённых) детей;
Доля участия детей района в олимпиадах, конкурсах талантливых (одарённых) детей разного уровня; 
Доля детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты;

Доля образовательных учреждений района, реализующих программы для талантливых (одарённых) детей, участвующих в олимпиадах, конкур​сах для этой категории детей.


Программные мероприятия муниципальной программы 
по поддержке и сопровождению талантливых (одарённых) детей 
Сусанинского района на 2012-2014 годы

	Мероприятия
	Источники финансирования
	Исполнители
	2012- 2014 годы, всего (тыс.руб.)
	В том числе (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	I. Развитие и поддержка образовательных учреждений

	Расширение услуг дополнительного образования 
материально-техническое оснащение МОУ ДОД Дома детского творчества
	Бюджет района
	Отдел образования
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0

	II. Информационно- методическое обеспечение процесса управления  развитием одарённых детей

	1. Формирование и пополнение банка данных обеспечения программы:
- регионального банка данных талантливых (одарённых) детей.
	-
	Отдел образования, ОУ

	-
	-
	-
	-

	2. Создание ставки педагога-психолога в МОУ Сусанинской СОШ
	Средства образовательных учреждений
	ОУ
	-
	-
	-
	-

	3. Апробация и внедрение в образовательные программы учреждений индивидуальных образовательных маршрутов для талантливых (одарённых) детей
	-
	Руководители ОУ
	-
	-
	-
	-

	4. Приобретение, подбор и накопление методической литературы по работе с талантливыми (одарёнными) детьми, учебных программ для углубленного и профильного изучения предметов, факультативов, объединений дополнительного образования
	Бюджет района
	Отдел образования
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	III. Обеспечение технологической готовности педагогов к психолого-педагогическому сопровождению талантливых (одарённых) детей

	1. Организация обучающих семинаров для педагогов с привлечением специалистов ГОУ ДОД ЦДОД «Одарённые школьники»
	Бюджет района
	Отдел образования
	4,0
	2,0
	1,0
	1,0

	IV. Осуществление муниципальной поддержки одарённых детей.

	1. Ежегодные выплаты стипендии отлично успевающим учащимся
	Бюджет района
	Отдел образования

	65,4
	5,4
	30,0
	30,0

	2. Проведение городских творческих конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей и других мероприятий
	Бюджет района
	Отдел образования
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	3. Оказание мер муниципальной  поддержки талантливым (одаренным) детям для участия в предметных олимпиадах,  творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровней (оплата проезда, питания, организационных взносов)
	Бюджет района
	Отдел образования
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4. Целевая поддержка участия детей в школьных и муниципальных олимпиадах, конкурсах
	Бюджет района
	Отдел образования
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0

	5. Организация  работы летних профильных лагерей старшеклассников («Патриот», «ЛМШ»
	Бюджет района
	Отдел образования
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0

	6.Проведение новогодней елки для талантливых (одарённых) детей
	Бюджет района
	Отдел образования
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	IV. Создание условий для развития и самореализации талантливых (одарённых) детей

	1. Организация обучения учащихся в очно- заочных школах при областных учреждениях дополнительного образования
	-
	Отдел образования
	-
	-
	-
	-

	2. Организация участия учащихся в региональных тематических конференциях, семинарах
	Бюджет района
	Отдел образования
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0

	3. Участие во Всероссийских конкурсах «Кит - компьютеры, информатика, технологии», «Русский медвежонок», «Кенгуру», региональных конкурсах в рамках поддержки талантливой молодежи.
	Бюджет района
	Отдел образования
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4. Проведение муниципальных мероприятий для талантливых (одарённых) детей дошкольного возраста:
- Спартакиада «Веселые старты»
	Бюджет района
	Отдел образования
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	13. Организация индивидуальной работы с талантливыми (одарёнными) учащимися и их родителями по профориентации
	
	Руководители ОУ
	
	
	
	

	ИТОГО:
	310,9
	87,9
	111,5
	111,5


