Всероссийский молодежный форум «Селигер-2013»
С 14 июля по 5 августа 2013 года в Тверской области состоится Всероссийский молодежный форум «Селигер-2013».

К участию в сменах форума приглашаются молодые предприниматели, представителей органов студенческого самоуправления, участники добровольческих объединений, члены студенческих трудовых отрядов, представители детских и молодежных общественных организаций  в возрасте от 18 до 30 лет. Для участия в сменах форума необходимо пройти регистрацию на сайте www.forumseliger.ru. 


В 2013 году в рамках форума запланировано проведение                                 3 тематических заездов:

С 14 по 21 июля 2013 года состоится «Форум молодежных проектов», который будет включать в себя следующие тематические смены: 
1) «АРТ Квадрат» – проект, направленный на поиск и поддержку талантливой молодежи в сфере культуры и искусства, а также на создание условий для приобщения широкого круга молодежи к искусству; 
2) «Инновации и техническое творчество» - смена включает тематические лекции по развитию стартапов, 4 дня интенсивных воркшопов на юридические, инвестиционные, продуктовые, маркетинговые темы. Консалтинг от профессионалов инновационной инфраструктуры. Лаборатория прототипирования. Постановка бизнес-мышления - ускорение сроков первых продаж; 
3) «Команда 2018» - программа, направленная на поиск и поддержку спортсменов,  авторов и организаторов проектов в области индустрии спорта среди молодежи Российской Федерации; 
4) «Все Дома» - смена посвящена участию молодежи в процессе реформирования и модернизации сферы ЖКХ; 
5) «Молодежное предпринимательство» - программа, включает тренинговые, бизнес-игры, мастер-классы, «маркетинговые бои»,  занятия по подготовке бизнес-плана, поиску  инвесторов и партнеров, подбору персонала; 
6) «Информационный поток» - проект, направленный на  поддержку талантливых молодых журналистов, блогеров и создателей медиа-контента. Программа смены включает организацию мастер-классов от ведущих журналистов и медиаменеджеров России; грантовую поддержку проектов; практику на действующем полевом телевидении форума, работу в редакции газеты форума. К участию в смене приглашаются студенты 1-3 курса профильных специальностей, журналисты молодёжных и студенческих СМИ, а также молодые люди, которые хотят попробовать себя в медиа-сфере;
7)  «Технология добра» - смена, где добровольцы со всей России обмениваются опытом, подводят итоги проделанной социальной работы и строят планы на будущее. Участники смены  получат полезные социальные контакты, обменяются  опытом, приобретут уникальные знания, аналогичные которым, нельзя получить больше нигде в России, получат возможность  поехать волонтерами за границу, смогут выиграть грант на реализацию собственного социального проекта.

8) «Фитнес-тур «Беги за мной» - это уникальная площадка, аккумулирующая все необходимые ЗОЖ-программы для того, чтобы войти в фитнес-режим за одну неделю и начать вести здоровый образ жизни. В рамках смены проект «Беги за мной» научит каждого участника разбираться в правильном питании, готовить вкусные и полезные блюда. На фитнес-смене каждый участник пройдет серию эффективных тренировок, которые позволят привести свое тело в форму.
С 21 по 28 июля 2013 года состоится «Деловой форум», который будет включать проведение следующих тематических смен: 

1) «Сообщество молодых предпринимателей» - это коммуникативная площадка для молодых и успешных предпринимателей, которые заинтересованы в сотрудничестве, готовы делиться опытом, формировать костях молодежной бизнес-элиты страны. В то же время, за 7 дней смены ее участники должны получить серьезный блок знаний, которые позволят выйти на новый уровень ведения бизнеса, оптимизировать процессы. Для этого на Форум «Селигер» приглашены отличные бизнес-тренеры, лучшие эксперты и консультанты со всей страны;

2) «Технологический бизнес» - программа, на которую приглашены венчурные инвесторы с мировым именем, талантливые молодые стартаперы и интерпринеры, представители ведущих консалтинговых компаний, лидеры российских институтов развития, руководители российских и иностранных высокотехнологичных компаний. В рамках смены пройдут 2 инвестиционные встречи с мировыми и российскими инвесторами. Мастер-классы от гуру венчурного бизнеса. Углубленная программа для владельцев и ТОП-менеджеров технологичных бизнесов Управление и управляемость компании. Практикум по развитию личностных навыков от Института коучинга;

3) «Учитель будущего» - тематическая смена, организованная для молодых педагогов школ и преподавателей вузов с целью их подготовки к  решению задач по изменению образовательного пространства в России согласно установкам, данным в Государственной программе РФ «Развитие образования на 2013 -2020 гг.»;
4) «Ассоциация молодежных правительств России» - программа смены направлена на  поддержку и развитие сообщества молодых специалистов в сфере государственного и муниципального управления для продвижения эффективных практик государственного администрирования;
5) «Бизнес-тур «Беги за мной» -  первая образовательная площадка в стране, которая обучает специалистов общественного здоровья (экспертов ЗОЖ). Вместе с партнерами проекта компанией WellnessPro и Федерацией фитнес-аэробики России проект подготовил уникальную программу комплексного обучения экспертов ЗОЖ. Участники смены получат все необходимые знания и навыки для развития своего бизнеса в сфере здорового образа жизни, а так же, пройдя обучение, смогут запустить самостоятельную коммерческую линию «Move on» от проекта «Беги за мной»;

6) «Арт-Квадрат» - проект, направленный на поиск и поддержку талантливой молодежи в сфере культуры и искусства, а также на создание условий для приобщения широкого круга молодежи к искусству. Всероссийский молодежный форум «Селигер 2013».  Участники смены получат возможность: пройти уникальную образовательную программу; пообщаться с ведущими экспертами в области культуры и искусства; получить грант на развитие своего таланта; познакомиться с активной и талантливой молодежью;

7) «Молодые профессионалы» - смена, направленная на создание всероссийской коммуникационной площадки для обмена опытом и  знаниями между молодыми профессионалами. Главная цель смены  -собрать наиболее талантливых специалистов  в сфере архитектуры, дизайна, технологий строительства, производства и применения систем энергообеспечения с последующим предоставлением практической возможности реализации проектов предоставленных на Форуме «Селигер-2013». Смена будет  способствовать сохранению, накоплению, воспроизводству и распространению ценных знаний и технологий;
8) «Информационный поток» - проект, направленный на  поддержку талантливых молодых журналистов, блогеров и создателей медиа-контента. Программа смены включает организацию мастер-классов от ведущих журналистов и медиаменеджеров России; грантовую поддержку проектов; практику на действующем полевом телевидении форума, работу в редакции газеты форума. К участию в смене приглашаются журналисты региональных СМИ, руководители и создатели медиа-проектов, молодые специалисты профильных специальностей;

9) «ИНТЕР Селигер» - это международный проект, призванный объединить лидеров будущего уже сегодня. Представители молодежи более 90 стран собираются в одном месте для обсуждения глобальных проблем современности, выработки путей их решения, а также презентации собственных проектов и идей, направленных на мирное развитие современного общества с использованием последних достижений науки и техники.
С 28 июля по 5 августа (6 августа - отъезд) 2013 года состоится «Гражданский форум», который будет включать в себя проведение следующих тематических смен: 

1) «Наша общая победа» - проект, направленный на формирование видеоархива воспоминаний ветеранов Великой Отечественной войны, создание реального инструмента противодействия попыткам фальсификации истории в ущерб интересам России, вовлечение молодежи в социально активную добровольческую деятельность. В рамках образовательной программы  смены пройдет обучение по организации патриотических мероприятий;  разработке проектов; командообразованию; целеполаганию; продвижению в социальных сетях; основам журналистики и психологии; фандрайзингу;
2) «Молодежный туризм» - смена, предполагающая знакомство молодых людей с природными богатствами своей страны, выявление молодёжных лидеров, пропаганда здорового образа жизни и расширения круга возможных партнёров для построения собственной карьеры;

3) «Казачья молодежь» - в рамках смены запланирован обмен опытом и технологиями работы с казачьей молодежью; презентация лучших программ и проектов в области патриотического воспитания молодежи; практическое знакомство казаков и молодежи – участников и гостей Форума – с православной казачьей воинской системой «Спас».
4)  «Патриотические клубы России» - смена, включающая инструктивно-методическую подготовку руководителей патриотических клубов, объединений, по организации и проведению военно-спортивных сборов с молодежью; организацию и проведение патриотических массовых мероприятий; выработку единой стратегии и критериев оценки результатов работы по патриотическому воспитанию;
5) «Студенческие организации»  - площадка для взаимодействия лидеров и активистов органов студенческого самоуправления, высших и средне – профессиональных  учебных заведений из разных регионов России, обучить их современным технологиям организации работы студенческих общественных организаций  с целью развития студенческого самоуправления на федеральном уровне;
6) «Волонтеры и гражданские активисты» - это грандиозная и  уникальная площадка, которая объединит профессионалов добровольчества и начинающих волонтеров. Работа смены будет организована по 6 приоритетным направлениям (экологическое волонтёрство, донорство, охрана общественного порядка, социальное служение, помощь в организации важных мероприятий (event), спортивное волонтёрство;

7) «Молодые экологи» - смена, направленная на поиск и поддержку молодых активистов экологических общественных проектов, молодых специалистов биолого-экологических центров, участников инициативных групп, реализующих на территории своего учебного заведения или района экологические события, организаторов проектов в области защиты окружающей среды;

8) «Смена молодежных организаций» объединит  на базе Форума молодежь патриотических взглядов, наладить взаимодействие между членами представленных организаций для эффективного развития и продвижения идей гражданского общества. Участников смены ожидают встречи и мастер-классы от ключевых политических деятелей, исключительный преподавательский состав, тренинги от известных историков и лучших политологов позволят молодым людям получить уникальные знания.

9) «Работающая молодежь» - это смена, которая станет первым общероссийским мероприятием за последние 25 лет, главными героями которого станут представители трудовой молодежи – люди, которые не на словах, а на деле, участвуют в производстве реального продукта. Молодые представители трудовых коллективов промышленных предприятий в течение недели получат навыки управления своей карьерой, трудовым коллективом и молодежным объединением предприятия. Также они приобретут навыки управления своим здоровьем и психологическим климатом в коллективе. Получат знания о том, как защитить свои трудовые права и права своих коллег. Узнают, какие программы поддержки трудовой молодежи действуют на федеральном уровне, а также смогут принять участие в разработке региональных программ.

Подробное описание содержания смен на сайте www.forumseliger.ru.

Пройди регистрацию и выполни задание на сайте www.forumseliger.ru! Стань участником форума! Будь в курсе событий!
