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Департамент образования и науки

Костромской области
Костромская областная организация общероссийской общественной организации «Российский  Союз Молодежи»

ПРИКАЗ

22.11.2013 г.                                     г. Кострома                              № 2057/34
О XII областном конкурсе  

«Смотр молодежного самоуправления»
В соответствии с планом мероприятий областной целевой программы «Молодежь Костромской области» на 2011-2015годы, утвержденной постановлением администрации Костромской области от 19.05.2010 года №166-а
ПРИКАЗЫВАЕМ:

1. Провести в период с ноября 2013 года по апрель 2014 года                         XII областной конкурс «Смотр молодежного самоуправления».
2. Утвердить:

1) положение о проведении  XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления» (приложение №1);
2) состав жюри XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления» (приложение №2).
3. Отделу молодежной политики департамента образования и науки Костромской области (Лихачева Н.А.) и заместителю председателя Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз молодежи» (Субботина Н.В.) организовать работу по подготовке и проведению XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления».
4. Областному государственному бюджетному учреждению «Молодежный центр «Кострома»:

1) обеспечить освещение мероприятий XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления» в средствах массовой информации.
2) осуществить расходы на организацию и проведение                              XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления».
5. Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз молодежи» осуществить расходы на организацию и проведение XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления».

6. Рекомендовать руководителям образовательных организаций среднего профессионального образования Костромской области организовать участие команд органов студенческого самоуправления в XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления».

7.    Контроль за выполнением приказа оставляем за собой.

	Директор департамента 

образования и науки 

Костромской области


	                                     Т.Е. Быстрякова

	
	

	И.о.председателя Костромской областной организации общероссийской общественной организации 

«Российский Союз Молодежи»


	                                    Н.В. Субботина


Приложение №1
Утверждено 

приказом департамента образования и науки Костромской области, Костромской областной организацией общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»
от  «22» ноября 2013 г. № 2057/34
Положение
о проведении XII областном конкурсе «Смотр молодёжного самоуправления»

Глава 1. Общие положения

1. XII Областной конкурс «Смотр Молодёжного Самоуправления» (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации направления «Поддержка студенческой и учащейся молодежи»  областной целевой программы «Молодежь Костромской области» на 2011-2015 годы и программы «Студенческое самоуправление» Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи».

2. Конкурс призван создать систему эффективно действующих органов студенческого самоуправления для поддержки и реализации социально значимых молодёжных инициатив, содействия повышению качества образовательного процесса и решению различного рода проблем в профессиональных образовательных организациях и профессиональных образовательных организациях высшего образования Костромской области; для формирования и развития студенческого актива и резерва грамотных управленческих кадров Костромской области.

3. Учредители конкурса:

· Департамент образования и науки Костромской области;
· Костромская областная организация общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи».
4. Организаторы конкурса:

· Костромская областная организация общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи»;
· ОГБУ «Молодежный центр «Кострома».
5. Сроки проведения конкурса: ноябрь 2013 – апрель 2014 года.

Глава 2. Цель и задачи конкурса.

6. Цель конкурса - развитие системы студенческого самоуправления в профессиональных образовательных организациях высшего и среднего образования  Костромской области и их структурных подразделениях.
7. Задачи конкурса:

· развитие социальной активности и поддержка значимых молодёжных инициатив;
· создание общественно привлекательного образа команды студенческого самоуправления;
· обобщение опыта деятельности органов студенческого самоуправления Костромской области;
· повышение уровня компетентности среди молодёжи в области студенческого самоуправления; 
· создание условий для развития и формирования кадрового резерва Костромской области.

Глава 3. Участники конкурса
8. Участниками конкурса являются команды органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций Костромской области, подавшие в организационный комитет Конкурса в срок до 10 декабря 2013по адресу:  г. Кострома, пр-т Мира, 51, оф. 2, тел. 55-27-02, e-mail: rsmkostroma@mail.ru заявку в соответствии с приложением №1 к настоящему положению. 
9. Численность каждой команды – 5 человек (возраст от 16 до 23 лет), включая лидера (председателя, президента, министра и др.). Для подготовки отдельных этапов конкурса могут привлекаться другие члены органа студенческого самоуправления. 

Глава 4. Организационный комитет Конкурса
10. Руководство, подготовка и проведение Конкурса осуществляется организационным комитетом Конкурса (далее – оргкомитет).
11. Состав оргкомитета формируется из представителей учредителей Конкурса и утверждается приказом учредителей Конкурса.
12. Оргкомитет Конкурса решает следующие задачи: 
1) утверждает план-график проведения Конкурса;
2) утверждает мероприятия Конкурса; 
3) формирует состав жюри Конкурса;
4) привлекает спонсорские средства.
13. Координаты оргкомитета Конкурса: 

· г. Кострома, ул. 1-го Мая, 4/9, каб. 4, тел.: 37-34-61 (Аванесова Елена Борисовна, главный специалист-эксперт отдела молодежной политики департамента образования и науки Костромской области);
· г. Кострома, пр-т Мира, 51, оф. 2, тел  55-27-02, 89203914385 (Субботина Наталья Владимировна, заместитель председателя Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи»).
Глава 5. Жюри Конкурса
15. Для определения победителей и подведения итогов Конкурса оргкомитетом утверждается персональный состав жюри Конкурса. В состав жюри входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены жюри. 
16. Состав жюри формируется из представителей учредителей Конкурса, представителей профессиональных организаций Костромской области и утверждается приказом учредителей Конкурса.
17. Жюри выполняет следующие функции:
1) рассматривает заявки и материалы, представленные участниками на Конкурс;
2) оценивает конкурсные материалы, принимает решение о выдвижении победителей по каждой номинации Конкурса;
3) подводит итоги Конкурса.
18.  Жюри вправе решать вопросы, относящиеся к его компетенции, если в заседании жюри примет участие не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов мнение председателя является решающим.
19. Решение жюри оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем жюри.

Глава 6. Этапы конкурса
20. Конкурс проводится в 6 этапов:
1)  Информационно-подготовительный этап. Участники знакомятся с положением о конкурсе, подают заявки на участие в срок до 10 декабря 2013 года в соответствии с приложением №1 к настоящему положению.
На данном этапе участники оформляют Портфолио своего органа студенческого самоуправления (положение/устав органа студенческого самоуправления (далее-ССУ), список членов органа ССУ, информация о достижениях, план работы органа ССУ на декабрь 2013 года – апрель 2014 года). Срок сдачи Портфолио – до 10 декабря 2013 года.
При наличии Портфолио каждой команде начисляется 1 балл в общий зачёт. Также команда может получать по 1 дополнительному баллу еженедельно, в случае предоставления лидером органа ССУ письменного отчёта о проделанной в течение недели работы (что именно было сделано, с какой целью, для кого, какие получились результаты) с приложением фотографий. Отчёты должны соответствовать плану работы органа ССУ на декабрь 2013 года – апрель 2014 года, представленному в Портфолио.

При наличии Портфолио каждой команде начисляется стартовый балл в общий зачёт. Портфолио оформляется по форме согласно приложению №2 к настоящему приложению.
2) Стартовый этап, в рамках которого состоятся следующие мероприятия:
· Круглый стол «Молодежь Костромской области – взгляд в будущее».
Цель – знакомство участников конкурса со стратегией развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года (далее - стратегия); представление направлений деятельности органа студенческого самоуправления в соответствии с направлениями работы, указанными в стратегии.
Участники конкурса, в рамках подготовки к круглому столу, изучают текст стратегии, определяют для своего органа студенческого самоуправления направление работы, представленное в разделе «Формирование мировоззрения молодежи» стратегии и готовят доклады по реализации выбранного им направления в рамках деятельности своего органа студенческого самоуправления.


Доклады оформляются на бумажном и электронном носителях. Текст печатается через 1,5 интервал в редакторе Word for Windows; шрифт Times New Roman размером 14 кегль; поля: слева - 3 см, справа - 1,5 см, сверху - 2 см, снизу - 2 см; нумерация страниц - верхний колонтитул (справа).
Готовые доклады принимаются учредителями конкурса по адресу:                   ул.1 Мая, д. 4/9, 2 этаж, каб.7,e-mail: info@kdm44.ru с пометкой «На круглый стол»  в срок до 10 декабря 2013 года. Дата и время проведения круглого стола будет сообщено дополнительно.
По итогам круглого стола издается сборник материалов его участников.
· Образовательный семинар для команд органов студенческого самоуправления (дата проведения будет сообщена дополнительно). Условия проведения образовательного семинара – в приложении 3 к настоящему положению
3) I конкурсный этап (заочный) – разработка и защита социального проекта органа студенческого самоуправления.
Органу студенческого самоуправления в срок до 17 декабря 2013 года предлагается разработать социальный проект, направленный на развитие деятельности органа ССУ в следующих направлениях:

· содействие организации эффективного образовательного процесса;

· подготовка студенческого актива;

· работа студенческого совета  в студенческом общежитии;

· информационное обеспечение и организация работы сту​денческих средств массовой информации.
Реализация проекта должна быть рассчитана на 3 месяца (январь – март 2014 года). Каждый орган ССУ может представить не более одного проекта в каждом направлении.

Открытая защита разработанных проектов состоится во второй половине декабря 2013 года.
В случае, если участники Конкурса не имеют возможности присутствовать на открытой защите, они, не позднее, чем за 2 дня до проведения данного конкурсного этапа, присылают в оргкомитет конкурса  видеозапись защиты своих проектов.

По итогам открытой защиты будут определены 5 лучших проектов в каждом направлении, и органам ССУ будет предложено приступить к их реализации.

Проект оформляется по форме, согласно приложению №4 к настоящему положению.

3) II конкурсный этап – Финал XII Областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления» (март-апрель 2014 года).
Этап состоит из нескольких направлений: 
· Конвейер, направленный на изучение результатов работы органов студенческого самоуправления в период с ноября 2013 по апрель 2014 года. Данное направление оценивается по 5-тибалльной системе.
· Выставка-ярмарка органов студенческого самоуправления                          на тему «Мы влияем на жизнь в учебном заведении». Обязательным условием выставки-ярмарки является наличие наглядной и раздаточной продукции. 
· Открытая защита лидерами органов студенческого самоуправления результатов реализации проектов, отобранных на I конкурсном этапе.
Условия участия в IV конкурсном этапе описаны в приложении №5 к настоящему приложению.
Глава 8. Подведение итогов Конкурса, награждение победителей
22. Итоги Конкурса подводятся путем суммирования баллов, полученных на всех конкурсных этапах. Каждый этап конкурса имеет различную балльную систему оценки. 
23. Жюри подводит итоги Конкурса по следующим номинациям: 

1) Лучший орган студенческого самоуправления (1, 2, 3 место).
2) Лучший социальный проект в сфере содействия организации эффективного образовательного процесса (1, 2, 3 место).

3) Лучший социальный проект в сфере подготовки студенческого актива (1, 2, 3 место).

4) Лучший социальный проект в сфере работы студенческого совета с проживающими в общежитии (1, 2, 3 место).

5) Лучший социальный проект в сфере информационного обеспечения и организации работы сту​денческих средств массовой информации (1, 2, 3 место).

6) Лучшая выставка-ярмарка органа студенческого самоуправления.

7) Лучший лидер органа студенческого самоуправления.
24. Награждение победителей происходит на финальном мероприятии Конкурса. Информация о месте и времени проведения финального мероприятия Конкурса доводится оргкомитетом до сведения участников дополнительно.
25. Победитель  Конкурса в номинации «Лучший лидер органа студенческого самоуправления» в возрасте от 14 до 25 лет рекомендуется учредителями Конкурса на соискание премий для поддержки талантливой молодежи в рамках Приоритетного Национального Проекта «Образование» в 2014 году.
Приложение №1 

к положению о проведении 

XII областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления»

В оргкомитет 

XII Областного конкурса 

«Смотр молодёжного самоуправления»

(название профессиональной 

образовательной организации)

ЗАЯВКА

на участие в XII Областном конкурсе

«Смотр молодёжного самоуправления»

Просим Вас включить в состав участников XII Областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления» команду органа студенческого самоуправления 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 (название органа ССУ, название профессиональной образовательной организации либо её структурного подразделения)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

лидер (председатель, президент, министр и т.д.)

________________________________________________________________________________

(координаты для связи: телефон, e-mail)

Руководитель 

образовательной организации




Подпись
                И.О. Фамилия   Подпись

Руководитель органа 

студенческого самоуправления                                                Подпись
                И.О. Фамилия   
(заявка оформляется на бланке профессиональной образовательной организации, 

заверяется руководителем образовательной организации
и руководителем органа студенческого самоуправления)

Приложение №2

к положению о проведении 

XII областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления»

Портфолио органа студенческого самоуправления

Включает в себя: 

1. Информация о заявителе:

· Полное название профессиональной образовательной организации;
· Количество обучающихся на дневной форме обучения;

· Название органа студенческого самоуправления;

· ФИО руководителя органа студенческого самоуправления, курс, специальность;

· Контактная информация (телефон, e-mail).

2. Модель органа ССУ (схема с комментариями, отражающая структуру органа ССУ, основные направления деятельности, взаимодействие с администрацией профессиональной образовательной организации, различными студенческими объединениями профессиональной образовательной организации, молодёжными структурами города и области и т.п.).
3. Положение о студенческом совете, утверждённый руководителем профессиональной образовательной организации (или его структурного подразделения), или устав органа ССУ;  

4. План работы органа ССУ на декабрь 2013 года – апрель 2013 года с указанием направлений деятельности органа ССУ (творчество, спорт, научно-исследовательская и т.п.), запланированных мероприятий в рамках указанных направлений, ответственных за проведение, социальных партнёров.

5. Копии документов, отражающие достижения органа студенческого самоуправления за последние 3 года (с сентября 2010 года) при наличии таковых.
При наличии Портфолио каждой команде начисляется

стартовый балл в общий зачёт.

Приложение №3

к положению о проведении 
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Образовательный семинар для лидеров и членов органов студенческого самоуправления

Команды органов студенческого самоуправления, участвующие в Конкурсе, приглашаются на образовательный семинар по студенческому самоуправлению. 
Участникам семинара предлагается пройти обучение по следующим темам:
1. Студенческое самоуправление (понятие, цели, задачи, деятельность и т.д.)
2. Студенческое самоуправление на современном этапе. Нормативно-правовая база ССУ. Формы органов ССУ.
3. Основные рекомендации по созданию органа студенческого самоуправления.
4. Мотивация студентов на участие в деятельности органа ССУ.
5. Социальное проектирование и методика организации акций.
На семинар приглашаются заместитель директора по воспитательной работе/специалист, координирующий работу органа студенческого самоуправления в учебном заведении.  

За участие в образовательном семинаре каждой команде начисляется 1 балл.
Приложение №4
к положению о проведении 
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Правила оформления социального проекта 
органа студенческого самоуправления
Органам студенческого самоуправления в срок до 17 декабря 2013 года предлагается разработать социальный проект, направленный на развитие деятельности органа ССУ в следующих направлениях:

· содействие организации эффективного образовательного процесса;

· подготовка студенческого актива;

· работа студенческого совета с проживающими в общежитии;

· информационное обеспечение и организация работы сту​денческих средств массовой информации.

Реализация проекта должна быть рассчитана на 3 месяца (январь – март 2014 года). Каждый орган ССУ может представить один проект в каждом направлении.

Комплект материалов, направляемых для участия в данном конкурсном этапе, должен включать:
1. Информационную карту:
· Название конкурсного этапа.

· Название проекта.

2. Информация о заявителе: индекс, адрес, полное название профессиональной образовательной организации, название органа студенческого самоуправления, Ф.И.О. автора (авторов) проекта.
3. Описание проекта (не более 10 страниц): название, аннотация проекта (краткая характеристика проекта, описание проблемы), цель, задачи, порядок и механизмы реализации, основные этапы с описанием работ и сроков выполнения, план обеспечения ресурсами, ожидаемые результаты, критерии эффективности реализации проекта (количественные и качественные).
Проекты предоставляются на бумажных и электронных носителях (СD). 

Проект необходимо предоставить в организационный комитет Конкурса в срок до 17 декабря 2013 года по адресу: г. Кострома, пр-т Мира, 51, оф. 2, тел. 55-27-02, e-mail: rsmkostroma@mail.ru.

Открытая защита разработанных проектов состоится во второй половине декабря 2013 года. Участники, не имеющие возможность присутствовать на открытой защите, не позднее чем за 2 дня присылают видеозапись защиты своего проекта.

В защите проекта рекомендуется отразить следующие разделы:

· Название органа ССУ, конкурсное направление.

· Название проекта.

· Актуальность проекта.

· Описание поставленной проблемы.

· Цель и задачи проекта.

· Порядок и механизмы реализации проекта.

· Основные этапы с описанием работ и сроков выполнения.

· План обеспечения ресурсами.

· Ожидаемые результаты проекта.

· Критерии эффективности реализации проекта (количественные и качественные).

Регламент выступления: 

· выступление докладчика – 7 минут;

· вопросы от жюри – 5 минут.

Критерии оценки защиты разработанного проекта:

· актуальность проекта;

· значимость поставленной в проекте проблемы для обучающихся и для членов органа ССУ;

· грамотность подбора ресурсного обеспечения;

· конструктивность и конкретность проекта (планы, конкретные способы реализации, их четкая последовательность, сроки исполнения); 

· реальность воплощения проекта; 

· логичность, яркость речи докладчика;

· умение докладчика грамотно и четко отвечать на поставленные вопросы;

· использование при защите наглядных средств (буклеты, схемы, таблицы);

По итогам открытой защиты будут определены 5 лучших проектов в каждом направлении. Органам ССУ будет предложено приступить к реализации отобранных проектов.
Данный этап оценивается по 5-тибалльной системе
Приложение №5
к положению о проведении 
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Финал XII Областного конкурса «Смотр молодёжного самоуправления» 

(март-апрель 2014 года)
Данный этап состоит из нескольких направлений: 
1. Конвейер, направленный на изучение результатов работы органов студенческого самоуправления в 2013-2014 учебном году.
Конвейер для лидеров и членов команд-участниц – это технология диагностики и улучшения эффективности деятельности органов студенческого самоуправления, а также обучение технологиям работы в команде. Конвейер предполагает наличие различных «станций», на которых участникам предстоит найти решение для разного рода ситуаций,  предложить варианты для эффективного развития самоуправления в своём учебном заведении, а также проанализировать эффективность проделанной в период работы с ноября 2013 года по апрель 2014 года.
Данное направление оценивается по 5-тибалльной системе

2. Выставка-ярмарка органов студенческого самоуправления на тему «Мы влияем на жизнь в учебном заведении». Обязательным условием выставки-ярмарки является наличие наглядной и раздаточной продукции. 

Каждая команда будет обеспечена местом для организации выставки. 

Предполагается интерактивное сопровождение студентами своей выставки (без использования мульти-медиа презентаций).

Критерии оценки:
· наглядность, художественное оформление; 

· содержание материалов, глубина раскрытия; 

· уровень культуры интерактивного представления материалов.

Данное направление оценивается по 3-балльной системе

3. Открытая защита лидерами органов студенческого самоуправления результатов реализации проектов, отобранных на I конкурсном этапе.
В защите проекта рекомендуется отразить следующие разделы:
· Название органа ССУ, конкурсное направление.

· Название проекта.

· Актуальность проекта, описание поставленной проблемы, цель и задачи проекта, порядок и механизмы реализации проекта, основные этапы с описанием работ и сроков выполнения (кратко).

· Критерии эффективности реализации проекта (количественные и качественные).

· Полученные результаты проекта (качественные и количественные) в соответствии с критериями эффективности.

Регламент выступления: 

· выступление докладчика – 7 минут;

· вопросы жюри конкурса – 5 минут.

Критерии оценки защиты разработанного проекта:

· актуальность проекта;

· значимость поставленной в проекте проблемы для обучающихся и для членов органа ССУ;

· эффективность полученных результатов;

· целессобразность затраченных усилий, ресурсов и результатов реализации проекта;

· логичность, яркость речи докладчика;

· умение докладчика грамотно и четко отвечать на поставленные вопросы;

· использование при защите наглядных средств (буклеты, схемы, таблицы);

· наличие фото- и видеоотчёта о реализации проекта;

· собственный вклад докладчика и членов органа ССУ в целом (четкое видение своей роли в реализации проекта, максимальная реализация своих возможностей, лидерского потенциала).
Данный этап оценивается по 5-тибалльной системе
Приложение №2
Утверждено 

приказом департамента образования и науки Костромской области, Костромской областной организацией общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»
от ______ № ______/______

Состав 
жюри XII областного конкурса «Смотр молодежного самоуправления»
	Быстрякова 

Татьяна Евгеньевна
	-
	Директор департамента образования и науки Костромской области, председатель жюри

	Рязанов 

Владислав Александрович
	-
	Председатель Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», заместитель председателя жюри

	Субботина 

Наталья Владимировна
	-
	Заместитель председателя Костромской областной организации общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», секретарь жюри

	Болгова 

Светлана Анатольевна
	-
	Начальник отдела работы с молодежью управления спорта и работы с молодежью Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью администрации городского округа город Кострома (по согласованию)

	Лихачева 

Нина Александровна
	-
	Заместитель директора департамента образования и науки Костромской области – начальник отдела молодежной политики

	Миновская 

Ольга Владиславовна
	-
	Доцент кафедры социальной педагогики ФГБОУ ВПО «Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова», руководитель областного лагеря ролевых игр «Кентавр» (по согласованию)

	Суворов

Александр Михайлович
	-
	Директор  ОГБУ «Молодежный центр «Кострома» 

	Фадеев 

Сергей Андреевич
	-
	Председатель Совета детских и молодежных общественных организаций и объединений Костромской области, помощник губернатора Костромской области на общественных началах (по согласованию)


