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IIPUKA3

/J D 2014 r. Kocrpoma A Y7

O npoBeneHUM KOHKYPCHOTO 0TOOpPa
JUTSL TIDUCY K ICHUS! IEHE)KHBIX PEMUN
Ha COBEPIIEHCTBOBAHUE MAaTepUAIbHO-
TEXHUYECKOH 0a3bl MOJIOIEKHBIX
onepaTtuBHBIX 0TpsaoB KocTpomckoit
oOnacTu

B COOTBETCTBUM ¢ BeJOMCTBEHHOH IleleBoH mporpamMmoii «Momomexs
Koctpomckoii obmactu» ua 2014-2016 roasl, B LEISX MOANEPKKH AEATEILHOCTH
MOJIOJI€KHBIX OIlEpaTUBHBIX OTpsI0B KocTtpomckoii obnactu 51
COBEPIIIEHCTBOBAHKS UX MaTepUaAIbHO-TEXHUIECKOH 0a3bl

ITPUKA3BIBAIO:

1. Ilposectu B wMmapre-ampene 2014 roga KOHKYPCHBIH OTOOp s
NPUCYXKICHUS JICHEXKHBIX IIPEMHUH Ha COBEPILIEHCTBOBAaHME MaTepUaIbHO-
TEXHUYECKOH 6a3bl MOJIO/IEKHBIX OIEPaTUBHBIX OTpsiIoB KocTpomckoii o6racTy.

2. YTBEpIUTE:

1) nono>xeHre 0 KOHKYPCHOM OTOOpE JJIsi IPUCYKIAESHHUS TEHEKHBIX TPEMMUI
Ha  COBEpIICHCTBOBAaHUE  MAaTEPUATIBbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl  MOJOJEKHBIX
onepaTUBHBIX 0TpsAoB KocTpomckoli obnactu (mpunoxenue Nel);

2) cocTaB KOHKYPCHON KOMHUCCHH TSI IPUCYIKAECHUS IEHEKHBIX IPEMHI Ha
COBEPILIEHCTBOBAHHE MaTepHalbHO-TEXHUYECKOM 6a3sl MOJIOI€KHBIX
onepaTUBHBIX O0TpsA10B KocTpoMmckoit obnactu (nmpunoxenue Ne2).

3. OOmacTHOMy  TrOCyJapCTBEHHOMY  OIOJKETHOMY  YUPEXKICHHIO
«Mononexubii neHTp «KocTpoma» OCYIIECTBHTH IPOBEIAEHHE KOHKYPCHOIO
oTOOpa A1 TPHUCYXKAEHHS [ICHEXHBIX MPEMHNA HA COBEPILICHCTBOBAHHUE
MaTepHUaIbHO-TEXHUYECKOH  0a3bl  MOJOJEKHBIX  ONEPAaTUBHBIX  OTPSIOB
Koctpomckoli obmacTé 3a c4yeT CpeAcTB BEJIOMCTBEHHOM LIENEBOW NMPOrPaMMbI
«Monozexs Koctpomckoii o6mactuy» Ha 2014-2016 roms.

4. KoHTponb 3a HCHONHEHWEM HACTOSIIEr0 IpHKa3a BO3JIOXKHUTh Ha
3aMeCTHUTeNI IUPEKTOpa JenapramMeHTa oOpa3oBaHuss M Hayku KocTpoMmckoid
0011acTH — HavaJIbHUKA OT/eIa MOJIOAEXKHOU monuTuky JInxayery H.A.

JlupekTop nenmaprameHTa (}%/ T.E. BeicTpsikoBa




Приложение №1

к приказу департамента 

образования и науки 

Костромской области
от «___»_____2014г. №______
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе для присуждения денежных премий на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурсного отбора для присуждения денежных премий на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области (далее – Конкурсный отбор).

2. Конкурсный отбор проводится в марте-апреле  2014 года.

3. Организацию и проведение Конкурсного отбора осуществляют департамент образования и науки Костромской области, областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (далее – организаторы).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

4. Конкурсный отбор проводится с целью поддержки деятельности молодежных оперативных отрядов Костромской области и совершенствования их материально-технической базы.

5. Задачи  Конкурсного отбора:

1)совершенствование системы работы по профилактике правонарушений в молодежной среде; 

2) стимулирование деятельности участников молодежных оперативных отрядов;

3) поддержка и развитие материально-технической базы молодежных оперативных отрядов;

4) повышение интереса молодежи к участию в работе по пропаганде действующих законов и нормативных актов.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

6. В Конкурсном отборе могут принимать участие молодежные оперативные отряды, действующие на территории Костромской области в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, муниципальных учреждениях сферы государственной молодежной политики.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

7.
Для участия в Конкурсном отборе в срок до 1 апреля 2014 года необходимо представить заявку по форме согласно приложению к настоящему Положению и конкурсные материалы, содержащие информацию о деятельности молодежного оперативного отряда, на бумажном и электронном носителях по адресу: 156002, г. Кострома, ул. Центральная, 25, областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома», тел. 8(4942) 34-54-11,      e-mail: mckostroma@yandex.ru.

8. Требования к конкурсным материалам:

1) конкурсные материалы должны быть представлены в печатном виде на листах формата  А4, шрифт Times New Roman, 1,5 межстрочный интервал, листы пронумерованы, разложены по файлам и собраны в папку, объем не более 25 листов, все фотографии и иллюстрации должны быть распечатаны в тексте работы;

2) в электронном варианте конкурсные материалы должны быть представлены на  компакт-диске (заявка и текст в формате Microsoft Office Word, фотографии и иллюстрации в формате JPEG).

9. Заявки не соответствующие условиям Конкурсного отбора, и (или) представленные после окончания срока приема, не рассматриваются. 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

10. Критерии оценки конкурсных материалов Конкурного отбора:

1) опыт деятельности и продолжительность работы молодежного оперативного отряда, его численный состав;

2) количество положительных отзывов о деятельности молодежного оперативного отряда;

3) уровень организации деятельности молодежного оперативного отряда (наличие Положения, плана деятельности на год, взаимодействие с правоохранительными органами);

4) наличие атрибутики молодежного оперативного отряда (название, девиз, символика-эмблема, гимн);

5) уровень информационно-пропагандисткой деятельности молодежного оперативного отряда (наличие стенда, разработанных буклетов профилактической направленности);

6) количество и качество проведенных мероприятий в 2013 году;

7) наличие благодарственных писем, грамот и иных видов поощрения за 3 (три) года, предшествующие Конкурсному отбору.

6. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

11. Для определения победителей Конкурсного отбора создается конкурсная комиссия для присуждения денежных премий на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области (далее – конкурсная комиссия), персональный состав которой утверждается приказом департамента образования и науки Костромской области. Возглавляет конкурсную комиссию председатель. 
12. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

1) рассматривает представленные на Конкурсный отбор материалы;

2) проводит анализ и оценку материалов;

3) определяет победителей Конкурсного отбора из числа участников.

13. Конкурсная комиссия вправе решать вопросы, относящиеся к ее компетенции, если в заседании конкурсной комиссии принимает участие не менее 2/3 ее членов.

14. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. Протокол размещается на сайте «Молодежная политика Костромской области» www.kdm44.ru.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСНОГО ОТБОРА, 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

15.  Итоги Конкурсного отбора подводятся до 25 апреля 2014 года.

16. Материальную поддержку получают 4 (четыре) молодежных оперативных отрядов в размере 12 500 (Двенадцать тысяч пятьсот) рублей, получившие наибольшее количество баллов по оценке членов конкурсной комиссии.  

17. Если конкурсные работы участников Конкурсного отбора набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием. Победителем Конкурсного отбора считается молодежный оперативный отряд, получивший большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

18. Осуществление материальной поддержки молодежных оперативных отрядов проходит посредством заключения договора о выплате денежной премии по итогам Конкурсного отбора между учреждением, на базе которого действует молодежный оперативный отряд, и ОГБУ «Молодежный центр «Кострома».

Приложение №2

к приказу департамента 

образования и науки 

Костромской области 

от «___»_____2014г. №______
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

для присуждения денежных премий на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области

	Быстрякова

Татьяна Евгеньевна
	-
	директор департамента образования и науки         Костромской области, председатель конкурсной комиссии



	Лихачева

Нина Александровна
	-
	заместитель директора департамента образования и науки Костромской области – начальник отдела молодежной политики, заместитель председателя конкурсной комиссии



	Виноградова 

Христина Александровна 
	-
	главный специалист-эксперт отдела молодежной политики департамента образования и науки Костромской области, секретарь конкурсной комиссии



	Ахметов

Алексей Юрьевич
	-
	председатель Молодежного правительства Костромской области

(по согласованию)



	Буянова

Светлана Викторовна
	-
	начальник подразделения по делам носовершеннолетних УМВД по Костромской области

(по согласованию)



	Гуров 

Александр Владимирович 
	-
	начальник отдела по обеспечению конституционных прав граждан и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Костромской области

(по согласованию)



	Крупин

Денис Михайлович
	-
	директор областного государственного бюджетного учреждения «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Патриот»

(по согласованию)



	Суворов

Александр Михайлович
	-
	директор областного государственного бюджетного учреждения «Молодежный центр «Кострома»
(по согласованию)


Приложение №1 

к Положению о конкурсном отборе на осуществление материальной поддержки молодежных оперативных отрядов Костромской области

Заполняется на бланке организации

ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе для присуждения денежных премий

 на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области
__________________________________ (полное название организации, направляющей заявку) просит рассмотреть конкурсные материалы молодежного оперативного отряда ___________________ (название) для участия в конкурсном отборе для присуждения грантов на совершенствование материально-технической базы молодежных оперативных отрядов Костромской области.

Контактные данные направляющей организации (Ф.И.О., адрес, телефон, факс, адрес электронной почты).

Перечень конкурсных материалов.

Руководитель организации, 

направляющей заявку                                        Подпись                    ФИО руководителя

